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下記のとおり地域貢献計画を作成したので、新潟県にぎわいのあるまちづくりの推進に関

する条例第 19 条第１項（条例第 23 条第１項・条例附則第６項・条例附則第７項・条例附則

第９項において準用する条例第 23 条第１項）の規定により提出します。 

記 

１ 特定集客施設の名称 

スポーツデポ・ゴルフ５新潟河渡店 

 

２ 地域貢献を行う期間（３事業年度） 

第１事業年度 2019 年 4 月 1 日 ～ 2020 年 3 月 31 日 

第２事業年度 2020 年 4 月 1 日 ～ 2021 年 3 月 31 日 

第３事業年度 2021 年 4 月 1 日 ～ 2022 年 3 月 31 日 

 

３ 地域貢献の内容 

項  目 細  目 取 組 内 容 実施時期 目 標 

1.地域との連携 
 促進や地域活 
 性化に向けた 
 取組 

①市町村や地域 
 づくりに取り 
 組む団体への 
 協力 

1)店舗掲示板における各種案内や 
 ポスターの掲示 
2)地域づくり等に取り組む地元団 
 体への協賛等 

1)通年 
 

2)通年 
 

掲示継続 
 

協賛 

②祭りや各種行 
 事等への協力 

各種行事等への協力、協賛  通年 協力協賛 

2.地域雇用の確 
 保等 

①地域及び県内 
 からの雇用の 
 促進 

パートタイマー及びアルバイトの

地元採用 
 随時 
 

 

継続採用 

②安定雇用の確 
 保 

毎年新卒採用及び中途採用の実施 
 

 4 月、随時 
 

継続採用 

③障害者・高齢 
 者雇用の推進 

障害者雇用の推進、障害者雇用率 
のアップ、満 60 才以上の雇用推進 

 通年 
 

継続雇用 



④仕事と家庭を 
 両立できる環 
 境づくり・男 
 女共同参画社 
 会の推進 

1)年間休日数の消化の推進 
 

2)四半期毎の連休の取得 
 

 

1)通年 
 

2)通年 
 

 

推進 
 

取得 

⑤従業員の職業 
 能力開発の推 
 進 

1)入社時研修の実施 
 

2)社内外研修の実施、参加 
 

1)通年 
 

2)通年 
 

実施 
 

実施、参加 

3.災害時の対応 
 及び地域防災 
 への協力 

①災害時におけ 
 る地域との連 
 携 

地元住民、行政と連携した災害時

の対応実施 
 

 随時 
 

 

連携実施 

②防災訓練等へ 
 の参加･協力 

防災防火訓練の実施  通年 実施 

4.防犯・青少年 
 非行防止対策 
 の推進 

 

 

 

 

①万引き防止等 
 防犯対策の実 
 施 

店内外での防犯カメラ監視、社員  
の定期的な店内巡回や声かけ実施 

 通年 実施 

②緊急通報体制 
 の確立 

警備会社との管理契約締結による

24 時間管理の実施 
 通年 実施 

③犯罪のない安 
 全・安心なま 
 ちづくりの推 
 進に向けた取 
 組 

1)店内 BGM での案内や注意喚起の 
 実施、チラシによる PR の実施 
2)新潟東警察署、地元防犯組織と

の連携 
 

1)通年 
 

2)通年 

実施 
 

連携 

5.環境対策の推 
 進 

 

①廃棄物抑制・ 
リサイクル対策 
の実施 

紙製廃棄物等のリサイクルの推進 
、レジ袋の削減 

 通年 推進、削減 

6.子ども、高齢 
 者、障害者等 
 への配慮 

①高齢者・障害 
 者等に配慮し 
 た取組 

店舗内における段差の解消、イン

ターホンの整備 
 通年 整備 

7.その他 
 

①景観形成・街 
 並みづくり等 
 への協力 

敷地内での緑地の整備 
 

 通年 整備 

②その他 各種募金活動への協力  随時 協力 

 

４ 担当者連絡先 

所  在  地 愛知県名古屋市中区丸の内 2-9-40 電話番号 052-559-0168 

所     属 ㈱アルペン店舗開発部既存店グループ 担当者名  

 


