
第３章　指　　標

１　成果指標

　本計画の最終目標として成果指標を設定します。

単位 現状 中間目標 最終目標 資料出所等

％ H17 27.0 H20 増　加 H24 増　加

％ H17 25.0 H20 減　少 H24 減　少

２　目標数値

項　　目 単位 現状 目標 資料出所等

【基本目標１】

％ H16 41.4 H24 100

平成16年度男女
平等社会づくり
に向けた県民意
識調査

千日人 H17
(見込)

1,250 H28 1,400
生涯学習推進
課調べ

乳がん検診受診率 ％ H16 14.6 H20 23.0

子宮がん検診受診率 ％ H16 16.6 H20 26.0

【基本目標２】

県の審議会等への女性の登用率 ％ H17 29.4 H24 35.0

女性人材登録者数 人 H17 562 H24 750

％ H16 8.3 H24 増加
新潟県賃金労
働時間等実態
調査

【基本目標３】

育児休業取得率（男性）※ ％ H17 0.7 H22 3％程度

育児休業取得率（女性） ％ H17 81.4 H22 85.0

育児休業制度を規定する企業の割合 ％ H17 85.6 H21 100

H16 1.1 人事課調べ

H16 2.2 教育庁調べ

H16 0.0 病院局調べ

※　男性の目標数値は育児のために取得した年次有給休暇を含む。

県、市町村、大学等が県民に提供してい
る学習講座等の受講者数

管理・監督的業務に従事する者に占める
女性の割合

県職員の育児休業取得率（男性）(病院局)

検診結果報告

新潟県賃金労
働時間等実態
調査等

男女平等社会
推進課調べ

　本計画推進のため、県が、市町村、県民、事業者とともに達成に向けて取り組む目標として数値
等を設定します。

男女共同参画に関する周知度（男女共同参画
社会基本法の名称又は内容を知っている人の
割合）

項　　目

暮らしについ
ての県民意識
調査

｢男女が平等な社会であること｣
の満足度

「満足層」の割合

「不満層」の割合

県職員の育児休業取得率（男性）(知事部局)

県職員の育児休業取得率（男性）(教育庁) 5.0％ H21
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項　　目 単位 現状 目標 資料出所等

【基本目標３】

H16 98.5 人事課調べ

H16 99.1 教育庁調べ

H16 100.0 病院局調べ

男女共同参画推進協力企業登録数 社 － － H24 500
男女平等社会
推進課調べ

複数の女性農業委員のいる農業委員会数 H17 19／40 H24 40／40

女性の認定農業者数 人 H16 144 H24 1,700

家族経営協定締結農家数 戸 H17 1,080 H24 2,500

保育所・幼稚園が利用しやすいこと ％ H17 36.4 H22 61.0 県民意識調査

放課後児童クラブ か所 H16 285 H21 357

か所 H17 12 H21 25

子育てサポートのボランティア数 人 H17 3,700 H22 4,700

介護支援専門員数 人 H16 1,511 H20 1,650
高齢福祉保健
課調べ

【基本目標４】

市町村男女共同参画計画策定率 ％ H17 37.1 H24 100
男女平等社会
推進課調べ

経営普及課調べ

児童家庭課調べファミリー・サポート・センター設置か所数

H21 95～100％

県職員の育児休業取得率（女性）(知事部局)

県職員の育児休業取得率（女性）(教育庁)

県職員の育児休業取得率（女性）(病院局)

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�

�
�
�

- 54 -



３　参考項目

項　　目 単位 現状 資料出所等

【基本目標１】

女性福祉相談所の相談件数 件 H16 1,183

女性福祉相談所の相談件数（うちＤＶ関係相談件数） 件 H16 425

県警察本部の女性被害110番受理件数 件 H16 266 警察本部調べ

骨粗しょう症検診実施市町村数 H16 34／65 検診結果報告

10代の人工妊娠中絶実施率 ‰ H16 9.6 衛生行政報告例

周産期死亡率 ‰ H16 6.6 人口動態統計

【基本目標２】

市町村の審議会等への女性の登用率 ％ H17 20.9
男女平等社会
推進課調べ

県職員の管理職女性登用率（本庁） ％ H17 1.5

県職員の管理職女性登用率（地域機関） ％ H17 6.8

校長に占める女性の割合（公立小学校） ％ H17 15.1

教頭に占める女性の割合（公立小学校） ％ H17 14.1

校長に占める女性の割合（公立中学校） ％ H17 2.5

教頭に占める女性の割合（公立中学校） ％ H17 5.3

校長に占める女性の割合（公立高等学校） ％ H17 2.0

教頭に占める女性の割合（公立高等学校） ％ H17 5.3

県職員受験者（上級）に占める女性の割合 ％ H16 37.9

県職員受験者（中級）に占める女性の割合 ％ H16 71.8

県職員受験者（初級）に占める女性の割合 ％ H16 43.6

県職員採用者（上級）に占める女性の割合 ％ H17 33.8

県職員採用者（中級）に占める女性の割合 ％ H17 40.0

県職員採用者（初級）に占める女性の割合 ％ H17 55.6

県議会議員に占める女性議員の割合 ％ H17 5.0

市町村議会議員に占める女性議員の割合 ％ H17 5.7

青年海外協力隊派遣者数（累計） 人 H17 572

青年海外協力隊派遣者数（累計　うち女性） 人 H17 204

国際協力事業
団調べ

人事課、警察
本部調べ

　施策・事業の推進状況把握のため、参考となる項目を設定します。

学校基本調査

新潟県職員採
用試験の状況

総務省調査

児童家庭課調べ
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項　　目 単位 現状 資料出所等

【基本目標３】

所定内賃金の男女格差 ％ H16 70.3

所定外労働時間数（男性） 時間 H16 11.9

所定外労働時間数（女性） 時間 H16 6.9

農業就業人口に占める女性の割合 ％ H16 53.8 農業センサス

延長保育実施か所数 か所 H16 321

一時保育実施か所数 か所 H16 334

休日保育実施か所数 か所 H16 10

地域子育て支援センター設置か所数 か所 H16 117

乳幼児健康支援一時預かり実施か所数 か所 H17 12

男性の家事参画度

（女性が費やす時間を100とした場合の男性の費やす時間の割合）

男性の育児参画度

（女性が費やす時間を100とした場合の男性の費やす時間の割合）

【基本目標４】

市町村男女共同参画条例制定率 ％ H17 11.4

男女平等推進相談室の相談件数 件 H16 1,892

家庭の中で ％ H16 25.6

職場の中で ％ H16 11.8

学校教育の場で  ％ H16 59.1

地域社会の中で ％ H16 25.0

人 H16 1.34 人口動態調査

児童家庭課調べ

合計特殊出生率

平成16年度男
女平等社会づ
くりに向けた
県民意識調査

男女の地位の平等感

11.1

11.5％ H13

男女平等社会
推進課調べ

％ H13

新潟県賃金労
働時間等実態
調査

社会生活基本
調査
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