
  地  域  貢  献  計  画  書 

 
２０２１年  ３月  ３１日 

 

新潟県知事 花角 英世 様  

住 所 新潟市江南区曽野木２丁目２番２９号 

提出者 氏 名 株式会社 マックス開発 

    代表取締役社長 井 浦 友 輔 

電話番号  025-280-1616 

 

下記のとおり地域貢献計画を作成したので、新潟県にぎわいのあるまちづくりの推進に関する条例

第 19 条第１項（条例第 23 条第１項・条例附則第６項・条例附則第７項・条例附則第９項において準

用する条例第 23 条第１項）の規定により提出します。 

記 

１ 特定集客施設の名称 

 タウン４０３店 

 

２ 地域貢献を行う期間（３事業年度） 

第１事業年度 ２０２０年３月１日 ～ ２０２１年２月２８日 

第２事業年度 ２０２１年３月１日 ～ ２０２２年２月２８日 

第３事業年度 ２０２２年３月１日 ～ ２０２３年２月２８日 

 

３ 地域貢献の内容 

① ハードオフ・オフハウス・ブックオフ 

項 目 細 目 取組内容 実施時期 目 標 

3 地域雇用の確保

等 

① 地域及び県内か

らの雇用促進 

パート及びアルバイト従業員の正

社員登用 

随時 必要毎 

    ⑥ インターンシップ

への協力 

店舗でのインターンシップの受入

れ 

随時 必要毎 



4 災害時の対応及

び地域防災への

協力 

⑤ 災害時における

業務の継続 

災害時における業務継続への尽

力 

随時 災害時毎 

5 防犯・青少年非行

防止対策の推進 

① 万引き防止等防

犯対策の実施 

店舗内での万引き、盗難品買取

防止などの対策実施 

通年 常時 

6 環境対策の推進 ③ 廃棄物抑制・リ

サイクル対策の

推進 

中古品買取、販売によるリサイク

ルの推進 

通年 常時 

9 その他 ② 景観形成、街並

みづくり等への

協力 

店舗及び周辺道路の積極的な清

掃を実施 

通年 常時 

② サンキ 

項 目 細 目 取組内容 実施時期 目 標 

1 地域との連携促進

や地域の活性化に

向けた取組 

② 市町村や地域づ

くりに取り組む

団体への協力 

中学校等の体験学習の場として提

供している 

5 月～7月 3 名 

3 地域雇用の確保

等 

② 安定的雇用の

確保 

従業員の働きやすい環境づくりの

為に定期的にヒヤリングする 

半年～３ヶ月 退職者ゼロ 

    ③ 障害者・高齢者

雇用の推進 

シルバー人材センターとの連携に

て高齢者の雇用を行っていく 

繁忙期中心 ３名 

4 災害時の対応及

び地域防災への

協力 

⑦ 防災訓練等へ

の参加・協力 

年２回の防災訓練を行っていく ６月・１２月 全員参加 

5 防犯・青少年非行

防止策の推進 

① 万引き防止等防

犯対策の実施 

店内のアナウンスやＰＯＰ等の告

知にて 

随時 随時 



6 環境対策の推進 ② 省エネルギー対

策の実施 

店内エアコンの温度設定 

 夏ー２８℃  冬ー２０℃ 

随時 随時 

 

 

 

 

 

③ ケーズデンキ 

項 目 細 目 取組内容 実施時期 目 標 

5 防犯・青少年非行

防止策の推進 

① 万引き防止等防

犯対策の実施 

防犯カメラでの監視強化     

店内視認性の向上        

従業員による声かけの実施 

随時 継続実施を

行う 

6 環境対策の推進 ② 省エネルギー対

策の実施 

適正な空調温度の設定で低炭素

化を目指す 

随時 夏 26～28℃    

冬 20～23℃ 

7 子ども、高齢者、

障害者等への配

慮 

① 高齢者・障害者
等に配慮した取

組 

通路上の障害物を排除        

入口やレジ前を広く確保        

車椅子の通行を妨げない通路幅

の確保をする 

随時 継続実施を 

行う 

 

④ リカーズ･ファクトリー ＫＡＤＯＹＡ 

項 目 細 目 取組内容 実施時期 目 標 

1 地域との連携促進

や地域の活性化に

向けた取組 

② 祭りや各種行事

等への協力 

秋葉区の各行事に対する支援と

協力（コロナ禍で思うように行事

が開催されないが依頼が有った

場合は協力する） 

随時 団体から依

頼があれば

実施する。

（コロナ禍

まので率先

はしない） 
 

2 地域雇用の確保

等 

① 地域及び県内か
らの雇用の推進 

地元地域からの積極的な雇用 随時 パートタイマ

ーは地域の

方々100％雇

用。 

  ③ 障害者、高齢者
雇用の推進 

ハローワークとの連携（ハローワ

ークの障がい者担当が来社して

打合わせをする） 

随時 随時実施 

3 防犯・青少年非行

防止策の推進 

③ 万引き防止等防

犯対策の実施 

青少年（未成年）への声がけ。   

防犯カメラを増設（録画）。本社に

て画像をチェックする。 

随時  随時実施 

 

 

 

 



 

 

4 県産品を推奨販売

する。 

① 県産品を積極的
に販売する。 

県内産の商品を仕入れ、積極的

に販売。陳列の面積も大きくとっ

て訴求する。 

随時 随時実施（特

に清酒は県

内の酒蔵に

注力） 

5 環境対策推進       ② リサイクル活動 缶ビール、缶チューハイ等のア
ルミ缶回収を受け、リサイクル業

者へ渡す。 

随時 随時実施 

⑤ イザワ靴店 

項 目 細 目 取組内容 実施時期 目 標 

1 地域との連携促進

や地域の活性化に

向けた取組 

② 祭りや各種行事

等への協力 

祭りの各町内への協賛 毎年８月 1 回 

4 災害時の対応及

び地域防災への

協力 

⑤ 災害時における

業務の継続 

災害時における業務継続への尽

力 

緊急時 継続 

6 環境対策への推

進 

③ 廃棄物抑制・リ
サイクル対策の

推進 

資源ゴミの分別ボックス設置でリ

サイクル率の向上 

実施済 継続 

7 子ども、高齢者、

障害者等への配

慮 

③ 高齢者・障害者

等に配慮した取

組 

高齢者・障害者等に配慮した取

組みとして、通路幅を広げる 

実施済 継続 

    ④ 子どもたちの健

全育成への支

援 

小学生の社会見学や中学生の体

験学習の受入れ 

随時 秋葉区の各

中学校より

希望があれ

ば随時受入

れ 

 

⑥ Au ショップ 

項 目 細 目 取組内容 実施時期 目 標 



1 地域との連携促進

や地域の活性化に

向けた取組 

② 祭りや各種行事

等への協力 

祭り等へ、うちわなどの配布。祭り

の気分を盛り上げてもらう。 

毎年８月 新津祭りな

どで実施予

定 

3 地域雇用の確保

等 

⑤ 従業員の職業

能力開発の推

進 

ビジネスマナー等の研修を積極的

に行ない、スタッフの能力向上を

図る。 

随時 社内  社外

研修などに

随時参加予

定 

4 災害時の対応及

び地域防災への

協力 

② 災害時における
物資の供給 

災害時利用可能な携帯電話の充

電設備を配備 

実施 継続する 

5 防犯・青少年非行

防止策の推進 

③ 緊急通報体制

の確立 

店舗付近または店内にて何かあ

った場合は通報できる体制にす

る。無人時は警備会社が警備す

る。 

実施 継続する 

7 子ども、高齢者、

障害者等への配

慮 

② 子育て支援 キッズコーナーなどを作り、子連

れの方が買物しやすい店舗にす

る。 

実施 継続する 

⑦ 作業服の銀座 

項 目 細 目 取組内容 実施時期 目 標 

1 地域との連携促

進や地域の活性

化に向けた取組 

② 祭りや各種行事

等への協力 

行事への協賛 随時 年１回程度 

3 地域雇用の確保

等 

① 地域及び県内

からの雇用促進 

地域雇用の促進 

社員（パート・アルバイト）の採用 

随時 

       

必要毎 

  ⑤ 従業員の職業

能力開発の推

進 

ビジネスマナー等の研修を積極

的に行い、スタッフの能力向上を

図る 

随時  随時 

4 

  

災害時の対応及

び地域防災への

協力 

⑤ 災害時における

業務の継続 

災害時における業務継続への尽

力 

緊急時   



5 防犯、青少年非

行防止策の推進 

① 万引き防止等防

犯対策の実施 

・防犯ｶﾒﾗの設置 

・従業員による店内声掛け 

通年   通年 

 

  

 ③ 緊急通報体制 店舗内・付近で何かあった場合

は通報できる体制をとる。無人時

は警備会社が警備する。 

随時   随時 

6 環境対策への推

進 

③ 廃棄物抑制・リ
サイクル対策の

推進 

資源ゴミを分別（プラスチック・段

ボール・雑誌）しリサイクル率の

向上 

随時   随時 

 

４ 担当者連絡先 

所  在  地 新潟市中央区湖南 29-2 電 話 番 号 025-280-1616 

所     属 不動産管理・広報 担 当 者 名  

 


