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  地  域  貢  献  計  画  書 

 
2022 年 2 月 16 日 

 

新潟県知事 花角 英世 様 

 

住  所  千葉県千葉市美浜区中瀬 1丁目 5番地 1 

提出者   

氏  名 イオンリテール株式会社 

代表取締役社長 井出 武美 

  

電話番号  043-212-6500 

 

下記のとおり地域貢献計画を作成したので、新潟県にぎわいのあるまちづくりの推進に関

する条例第 19 条第１項（条例第 23 条第１項・条例附則第６項・条例附則第７項・条例附則

第９項において準用する条例第 23 条第１項）の規定により提出します。 

記 

１ 特定集客施設の名称 

イオン新潟東店 

 

２ 地域貢献を行う期間（３事業年度） 

第１事業年度 令和 2年 4 月 1 日 ～ 令和 3年 2 月 28 日 

第２事業年度 令和 3年 3 月 1 日 ～ 令和 4年 2 月 28 日 

第３事業年度 令和 4年 3 月 1 日 ～ 令和 5年 2 月 28 日 

 

３ 地域貢献の内容 

項  目 細  目 取 組 内 容 実施時期 目 標 
1. 地域と

の連携促

進や地域

活性化に

向けた取

り組み 

 

 

① 市町村や地域づくり
に取り組む団体家の

祭りや各種行事への

協力 

 

 

② 祭りや各行事への取
り組み 

 

 

・「通船川を綺麗にす

る会」の参加 

 

 

 

 

・寺山不動尊・火産霊

神社 

 

・東区商店街会に入会 

年 2回 

 

 

 

 

 

8 月 

 

 

通年 

清掃活動参加

継続 

 

 

 

 

協賛 

 

 

協賛 



③ 商工会議所、商工会へ
の加入 

 

④ イエローレシート活
動 

 

・毎月 11日の売上 1％

をレシートが投稿さ

れた活動組織に寄付 

 

 

 

毎月 11日 

 

 

毎月 

2. 県産品

の販売促

進・需要拡

大への協

力 

 

 

 

① 県産品の積極的な販
売 

・農産売場で豊栄生産

者の野菜を販売。 

・県立海洋高校生が製

造した商品の販売 

・新潟うまいもの催事

の実施 

地域商品の品揃え

店舗出店を実施 

通年 

 

 

1 月実施 

 

 

月 1 回以

上 1実施 

 

地域との共存 

 

 

地域との共存 

 

 

地域との共存 

3. 地域雇

用の確保

等 

 

 

① 地域及び県内からの
雇用の促進 

 

② 安定的雇用確保 
 

 

③ 障がい者・高齢者雇用
の推進 

 

 

 

 

 

 

④ 仕事と家庭を両立で
きる環境づくり・男女

共同参画社会の推進 

 

 

 

⑤ 従業員の職業能力開
発の推進 

 

・時給社員、アルバイ

トは 

地元から採用。 

・新卒及び、中途採用

を実施 

 

・障がい者雇用 12/20

時点で 11人（3.75 人）

基準 2.3 人を 

大きくクリア 

・65 才以上雇用も本

人の希望を重視し 70

歳まで雇用。 

 

・年間休暇日数の消化 

社員は年間休暇 115

日の消化、連続休暇は

5日以上取得。 

 

・男女年齢関係なく資

格別に昇進試験の機

会あり 

・入社時には 8日間の

オリエンテーション

有り 

・イオン大学で専門分

野の知識を学べる。 

随時 

 

 

4 月～ 

随時 

 

 

随時 

 

 

希望者随

時 

通年 

 

通年 

 

 

 

 

 

年 1 回 

 

 

年 1 回 

 

 

年 1 回 

雇用人数とし

て約 100 人 

 

年により異な

る。 

地域との共存 

 

地域との共存 

 

 

地域との共存 

 

 

 

一般社員は全

員取得 

 

 

 

 

全員参加 

 

 

全員参加 

 

 

希望者 

4. 災害時

の対応及

び地域防

災への協

力 

 

 

① 災害時における避難
場所の提供 

 

 

⑥ 自治体との災害時応
援協定の締結 

・津波発生時：屋上駐

車場 

・地震発生時：正面駐

車場 

・災害時における物資

の提供、避難所の提

供、 

発生時 

 

 

 

発生時 

 



5. 防犯青

少年非行

防止対策

の推進 

 

① 万引き防止等対策の
実施 

・防犯カメラの設置 

・警備による巡回 

・社員の声掛け、巡回 

通年  

6. 環境対

策の推進 

 

 

 

 

① 省エネルギー対策の
実施 

 

 

② 廃棄物抑制、リサイク
ル対策の推進 

・年間の電気使用量昨

対の削減 

・レジ袋辞退率のアッ

プ 

・衣料、ダウンの収集 

・ペットボトル、アル

ミ缶、食品トレー、牛

乳パック、電池 

年間 

 

年 2 回 

 

年間 

電気使用量昨

対 1.5％削減 

レジ袋辞退率

90％ 

 

海外の必要な

国に送付 

リサイクル 

 7.子供、

高齢者、障

がい者へ

の配慮 

 

 

① 子育て支援 
 

 

 

 

 

 

 

 

② 高齢者、障がい者に配
慮した取り組み 

 

 

③ 子供たちの健全な育
成への支援 

 

 

 

 

・年末のフードレスキ

ュー（東区福祉協議会

との連携） 

 

 

・赤ちゃん休憩室の運

営 

・子育て支援アプリの

運営 

・特別支援学校 2校に

クリスマスプレゼン

ト 

 

・週 1回の店長とのじ

ゃんけん大会 

 

・チアーズクラブ 

 

 

年 1 回 

 

 

 

 

通年 

 

通年 

 

 

 

 

 

日曜 10時 

 

年 3 回 

フードレスキ

ューが必要な

家庭に 800 個

の食品 BOX を

配送。 

毎日の清掃 

 

随時会員募集 

 

 

年 1 回 

 

 

毎週 

 

環境などを自

分で考え作成

した花弁新聞

を作成、発表 

 

４ 担当者連絡先 

所  在  地 
新潟市東区大形本町 3丁

目 1番 2号 
電 話 番 号 

025-279-1689 

所     属 
イオン新潟東店 

CS 同友店販促 
担 当 者 名 

 

 


