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重点
目標 項　目 単位 現　況 目　標

Ⅰ

１
男女の地位の平等について、「男性の方が優遇されている」という回答割合が３割を超え
ている項目 項目 ６／７（R3） 減少

「男女共同参画社会」の周知度（内容を知っている又は聞いたことがある人の割合）

％

64.2（R3） 85（R8）

2 「社会慣習（しきたり）」における男女の地位の平等で、「男性の方が優遇されている」と
する人の割合 60.6（R3） 減少

3

「学校教育」における男女の地位の平等で、「平等」とする人の割合 54.1（R3） 増加

（公財）新潟県女性財団が主催する研修事業の受講者に占める満足者の割合 99.4（R2） 全講座で 95% 以上

県、市町村、大学等が県民に提供している学習講座等の受講者数 千人 832（R2） 1,400

4
過去２年間に配偶者から暴力を受けたことのある者の割合

％

33.7（R2） 減少

配偶者暴力に関する相談機関の認知度 55.8（R2） 増加

5

乳がん検診受診率 51.4（R1） 60（R6）

子宮頸がん検診受診率 47.2（R1） 50（R6）

健康寿命の延伸 年

・健康寿命（R1）
  女性 75.68、男性 72.61
・平均寿命と健康寿命の差（R1）
  女性 11.79、男性 8.49

健康寿命の伸びが
平均寿命の伸びを上回る

6 「女子差別撤廃条約」の周知度（内容を知っている又は聞いたことがある人の割合） ％ 31.2（R3） 増加

Ⅱ

１

「政治経済活動の場で」における男女の地位の平等で、「男性の方が優遇されている」と
する人の割合

％

62.5（R3） 減少

県の審議会等への女性の登用率 36.7（R3） 40％以上（R7以降）

管理・監督的業務に従事する者に占める女性の割合 17.4（R2） 24（R6）

県内上場企業役員に占める女性の割合 4.2（R3） 10（R8）

2
県や（公財）新潟県女性財団が実施する、働く女性の能力向上を図るためのセミナー受講
者数 人

123（R2） 毎年度100人以上

にいがた産業創造機構が開催する起業・創業に関する講座等への女性参加者数 ― 225（R4 ～８）

3
所定内賃金の男女格差 ％ 79.3（R2） 縮小

首都圏相談窓口等の女性の新規登録者数 人 644（R3） 増加

4
「職場の中で」における男女の地位の平等で、「男性の方が優遇されている」とする人の割合 ％ 49.5（R3） 減少

従業員数 100人以下の企業のうち、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」
に規定する事業主行動計画の届出企業数 社 35（R2） 70（R7）

5 家族経営協定締結農家数 件 1,423（R2） 1,800（R7）

Ⅲ

１

育児休業取得率（男性）
％

12.8（R2） 30（R7）

育児休業取得率（女性） 90.9（R2） 95（R7）

ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企業）登録数 社 1,161（R2） 1,740（R8）

2 「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方に反対の男性の割合
％

59.1（R3） 増加

3
子育て環境整備に関する県民満足度 51.8（R2） 増加

介護職員数（常勤換算） 人 34,120（R3） 37,785（R7）

4

生活困窮者自立相談支援事業における「支援プラン」の評価において、生活の改善がみら
れた件数の割合

％

85.1（R2） 毎年度 85％以上

ひとり親家庭等就業・自立支援センター相談者の就職率（総合計画期間中） 56.6（H29 ～ R2平均） 60（H29 ～ R6 平均）

障害者の実雇用率（民間企業） 2.2（R3） 法定雇用率を達成（R6）

社会参加や生きがいづくりに関する活動を行っている高齢者の割合 49.7（R1） 55（R5）

「ダイバーシティ」の周知度（内容を知っている又は聞いたことがある人の割合） 52.9（R3） 増加

5

自治会長に占める女性の割合 4.1（R3） 6.7（R8）

県防災会議委員に占める女性割合 18.2（R3） 増加

男女共同参画社会の形成の促進を図る活動を行うことを目的とするＮＰＯ法人数 法人 67（R2） 増加












