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は じ め に 

 

本県では、令和４年度からの５年間を計画期間とする「第４次新潟県男女共

同参画計画（男女平等推進プラン）」を策定し、「男女が共に参画し、多様な生

き方が選択できる社会の実現」を目標に、職場、地域、家庭などあらゆる場面

において男女共同参画が進展するよう、様々な施策展開を図っています。 

本書は、「新潟県男女平等社会の形成の推進に関する条例」に基づき、本県の

男女平等社会の形成の推進状況についての年次報告として作成しているもの

です。 
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基本
目標

重点目標 施策の基本的方向

(1) 男女平等社会の形成についての理解を深めるための広報・啓発活動を推進します

(2) 各種団体等と連携し、広報・啓発活動を推進します

(3) メディアを活用し、県民に対する啓発活動を推進します

(4)
メディアやＳＮＳ等を通じて流れる様々な情報を主体的に収集、判断する能力、
また適切に発信する能力を育成します

(1) 社会制度、慣行等を男女平等の視点で点検し、実態把握と啓発に努めます

(2) 男女共同参画に関する調査や情報収集を行い、課題を整理し、提供します

(1) 学校等における男女平等を推進する教育・学習を充実します

(2) 教職員等の研修を充実します

(3)
性別による固定的な役割分担意識にとらわれず、個性と能力を十分に発揮した生
き方を選択できるよう、学習機会の充実や学習情報の提供に努めます

(4) 学習活動を支援する指導者等の人材の養成に努めます

(5) 男女平等意識を育む家庭教育を推進します

(1)
ドメスティック・バイオレンスや性暴力などの根絶に向けた意識啓発と防止のた
めの環境づくりを推進します

(2)
ドメスティック・バイオレンスや性暴力などの実態を把握し、被害者の相談や保
護・支援を行います

(3) セクシュアルハラスメントの防止に向けた取組を推進します

(1)
妊娠・出産等に関する健康の維持・増進を支援するとともに、性と生殖に関する
健康と権利（リプロダクティブ・ヘルス／ライツ）についての知識の普及に努め
ます

(2) 生涯を通じた男女の健康の維持・増進対策を充実します

６
国際的な男女共同参
画の取組の理解促進

(1) 男女共同参画に関する国際的な動向や国際社会の取組への理解を促進します

(1) 県の審議会等への女性登用を推進します

(2) 女性県職員・教職員の育成・登用を推進します

(3) 市町村の政策・方針決定過程への女性の参画を促進します

(4)
企業、団体、地域等あらゆる場における方針決定過程への女性の参画を促進しま
す

(1) あらゆる分野に参画できる女性人材を育成します

(2) 女性の起業など様々なチャレンジを支援します

(3) 女性の人材に関する情報を収集、整備し、提供します

(4) 女性団体等への活動支援を充実します

(1) 所得水準向上と魅力ある良質な働く場の確保を促進します

(2) ＵＩターン関心者の掘り起こしと受入体制の充実を促進します

(3) 社会における活動の自由な選択を妨げない環境づくりを促進します

(1)
雇用分野における男女の均等な機会と待遇の確保など、職業生活において女性が
能力を十分に発揮できる環境の整備を促進します

(2)
女性の職業能力の開発を支援するとともに、能力発揮のための積極的改善措置
（ポジティブ・アクション）の取組を促進します

(1) 農林水産業・商工業等自営業における女性の経営参画・社会参画を推進します

(2)
農林水産業における女性の経営参画に向けた資質向上や環境整備を推進するとと
もに、関係者への情報提供に努めます

(3)
商工業等の家族経営に関わる女性の労働・生活環境の整備を促進するとともに、
能力が十分発揮できるよう情報提供に努めます

３
女性の県内定着・Ｕ
Ｉターンのための環
境整備

男女が共に参画し、多様な生き方が
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※　　　　　　　　　… 本計画で包含している女性活躍推進計画の該当項目

基本
目標

重点目標 施策の基本的方向

(1) 仕事と生活の調和の実現に向けた社会的機運醸成のための意識啓発を推進します

(2) 仕事と子育てや介護との両立のための制度の普及・定着を促進します

(3) 多様な形態の働き方を可能とする就業環境の整備を促進します

(4) 職場におけるあらゆるハラスメントの防止に向けた取組を推進します

(1) 男性にとっての男女共同参画の意義についての理解を促進します

(2) 男性の家事・育児・介護等への参画を促進します

(3) 男性が抱える困難への対応を充実します

(1) 多様なニーズに対応した保育サービスや放課後児童対策の充実を促進します

(2) 地域における子育て支援を充実します

(3) 子どもの人権を擁護し、子どもにとって安全で安心な環境の整備を推進します

(4) 高齢者や障害者が安心して暮らせる介護体制の整備を促進します

(1) 生活困窮者の自立の促進を支援します

(2) ひとり親家庭への支援を充実します

(3)
多様な人々が安心して生活できる環境を整備するとともに、社会参画を支援しま
す

(1) 地域活動における男女共同参画を促進します

(2) 防災・災害復興分野における男女共同参画を促進します

(3) 環境保全の取組への男女共同参画を促進します

1 総合的な推進体制及び機能の充実

2 計画の進行管理と調査・情報収集

3 市町村や国の関係機関との連携

4 県民、事業者、ＮＰＯ、ＮＧＯ等各種団体との連携・協働

３
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する就業環境の充実

男性にとっての男女
共同参画の促進

２



・「 指 標 」  
 成 ･･･成 果 指 標  

 行 ･･･行 政 活 動 指 標  

・「 目 標 」  
 推 ･･･推 進 目 標  

 協 ･･･協 働 目 標  

項目 現況値 目標数値等 指標 目標 資料出所等

男女の地位の平等について、「男性の方が優遇され

ている」という回答割合が３割を超えている項目

６／７項目

（R3）
減少 成 協

「男女共同参画社会」の周知度（内容を知っている

又は聞いたことがある人の割合）

64.2％

（R3）

85％

（R8）
行 協

2

男女平等の視点に立っ

た社会制度・慣行等の

見直し

「社会慣習（しきたり）」における男女の地位の平

等で、「男性の方が優遇されている」とする人の割

合

60.6％

（R3）
減少 成 協

「学校教育」における男女の地位の平等で、「平

等」とする人の割合

54.1％

（R3）
増加 成 協

（公財）新潟県女性財団が主催する研修事業の受講

者に占める満足者の割合

99.4％

（R2）

全講座で

95％以上
成 協 男女平等社会推進課調べ

県、市町村、大学等が県民に提供している学習講座

等の受講者数

832千人

（R2）
1,400千人 行 協 生涯学習推進課調べ

過去２年間に配偶者から暴力を受けたことのある者
の割合

33.7％
（R2）

減少 成 協

配偶者暴力に関する相談機関の認知度
55.8％

（R2）
増加 行 協

乳がん検診受診率
51.4％

（R1）

60.0％

（R6）
行 協

子宮がん検診受診率
47.2％

（R1）

50.0％

（R6）
行 協

健康寿命

女性75.68年
男性72.61年

（R1）

平均寿命と

健康寿命の差

女性11.79年
男性8.49年

（R1）

6
国際的な男女共同参画

の取組の理解促進

「女子差別撤廃条約」の周知度（内容を知っている

又は聞いたことがある人の割合）

31.2％

（R3）

増加

（R8）
成 協

県民アンケート（男女平等

社会推進課調べ）

県民アンケート（男女平等

社会推進課調べ）

県民アンケート（子ども家

庭課調べ）

国民生活基礎調査

健康寿命：健康日本21（第

二次）推進専門委員会資料

平均寿命：令和元年新潟県
簡易生命表

重点目標

1 男女平等意識の浸透

5
生涯を通じた健康づく

り

4
女性等に対するあらゆ

る暴力の根絶

3
男女平等の視点に立っ

た教育・学習の充実

成 協健康寿命の延伸

健康寿命の伸びが

平均寿命の伸びを

上回る

【第４次新潟県男女共同参画計画 指標一覧】 ※ 担 当 課 は 、 計 画 策 定 当 時 の 名 称  

 ①計画の推進状況を的確に把握し実効性を高めるため、重点目標ごとに『目標指標』を

設定し、達成を目指す目標数値等を定めて取り組む。 

 ②併せて、男女共同参画社会の形成状況を把握するための『参考指標』を設定し、継続

して数値を調査していく。 

 

１ 目標指標 

指標及び目標を性質によって以下のように分類・設定 

指

標 

成果指標（アウトカム） 計画の実施を通じて県が目指す状態を表す指標 

行政活動指標 

（アウトプット） 

計画の下で施策への取組状況と、目指す状態につなが

る結果が生まれているかを表す指標 

目

標 

推進目標 県が政策手段をもって達成を目指す目標 

協働目標 
県 民 や 事 業 所 等 他 団 体 の 取 組 と 相 ま っ て 達 成 を 目 指

す目標 

 

 

【基本目標Ⅰ 男女平等を推進する社会づくり】 

  



目標指標（案） 現況値 目標数値等 指標 目標 資料出所等

「政治経済活動の場で」における男女の地位の平等

で、「男性の方が優遇されている」とする人の割合

62.5％

（R3）
減少 成 協

県民アンケート（男女平等

社会推進課調べ）

県の審議会等への女性の登用率
36.7％

（R3）

40％以上

（R7以降）
成 推 男女平等社会推進課調べ

管理・監督的業務に従事する者に占める女性の割合
17.4％

（R2）

24％

（R6）
成 協

新潟県賃金労働時間等実態

調査

県内上場企業役員に占める女性の割合
4.2％

（R3）

10％

（R8）
成 協

東洋経済新報社

「役員四季報」

県や（公財）新潟県女性財団が実施する、働く女性

の能力向上を図るためのセミナー受講者数

123人

（R2）

毎年度

100人以上
行 協 男女平等社会推進課調べ

にいがた産業創造機構が開催する起業・創業に関す

る講座等への女性参加者数

―

（R3）

225人

（R4～8）
行 協 産業政策課調べ

所定内賃金の男女格差
79.3％

（R2）
縮小 成 協 賃金構造基本統計調査

首都圏相談窓口等の女性の新規登録者数
644人

（R3）
増加 成 協 しごと定住促進課調べ

「職場の中で」における男女の地位の平等で、「男

性の方が優遇されている」とする人の割合

49.5％

（R3）
減少 成 協

県民アンケート（男女平等

社会推進課調べ）

従業員数100人以下の企業のうち、「女性の職業生

活における活躍の推進に関する法律」に規定する事

業主行動計画の届出企業数

35社

（R2）

70社

（R7）
行 協

女性活躍推進法に係る一般

事業主行動計画策定届出状

況

5

農林水産業、商工業等

自営業における男女共

同参画

家族経営協定締結農家数
1,423件

（R2）

1,800件

（R7）
成 協 経営普及課調べ

重点目標

3

女性の県内定着、Ｕ・

Ｉターンのための環境

整備

2
女性の能力の開発・発

揮

1
政策・方針決定過程へ

の女性の参画の拡大

4

雇用等の分野における

男女均等な機会と待遇

の確保

目標指標（案） 現況値 目標数値等 指標 目標 資料出所等

育児休業取得率（男性）
12.8％

（R2）

30％

（R7）
成 協

育児休業取得率（女性）
90.9％
（R2）

95％
(R7)

成 協

ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推

進企業）登録数

1,161社

(R2)

1,740社

(R8)
行 協 男女平等社会推進課調べ

2
男性にとっての男女共

同参画の促進

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」とい

う考え方に反対の男性の割合

Ｒ３

59.1％
増加 成 協

県民アンケート（男女平等

社会推進課調べ）

子育て環境整備に関する県民満足度
51.8％

(R2)
増加 成 協

「新潟県総合計画」県民の
意識・満足度アンケート

（政策企画課調べ）

介護職員数（常勤換算）
34,120人

(R1)

37,785人

(R7)
成 協

「2040年に向けた介護人材にか

かる需給推計」に基づき、「介

護サービス施設・事業所調査」

における常勤換算介護職員数よ

り算出

生活困窮者自立相談支援事業における「支援プラ

ン」の評価において、生活の改善がみられた件数の

割合

85.1％

(R2)

毎年度

85％以上
行 協

生活困窮者自立支援制度の

支援状況調査

ひとり親家庭等就業・自立支援センター相談者の就
職率（総合計画期間中）

56.5％
(H29～R2平均)

60％
(H29～R6平均)

行 推
県ひとり親家庭等就業・自
立支援センター実績報告

障害者の実雇用率（民間企業）
2.20％

(R3)

法定雇用率を達成

(R6)
成 協 障害者雇用状況報告

社会参加や生きがいづくりに関する活動を行ってい
る高齢者の割合

49.7％
(R1)

55.0％
(R5)

成 協 新潟県高齢者基礎調査

「ダイバーシティ」の周知度（内容を知っている又

は聞いたことがある人の割合）

52.9％

(R3)
増加 行 協

県民アンケート（男女平等

社会推進課調べ）

自治会⾧に占める女性の割合
4.1％

(R3)

6.7％

(R8)
成 協 内閣府男女共同参画局調べ

県防災会議委員に占める女性割合
18.2％
(R3)

増加 成 推 防災企画課調べ

男女共同参画社会の形成の促進を図る活動を行うこ

とを目的とするＮＰＯ法人数

67法人

(R2)
増加 成 協 県民生活課調べ

新潟県賃金労働時間等実態

調査

重点目標

1

男性中心型労働慣行等

の見直し、及び仕事と

生活の調和（ワーク・
ライフ・バランス）を

可能とする就業環境の

充実

4

貧困等生活上の困難に

対する支援と多様性を

尊重する環境の整備

5

地域や防災・災害復興

分野等における男女共

同参画

3
子育て環境、介護体制

の充実

【基本目標Ⅱ 女性が活躍できる社会づくり】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【基本目標Ⅲ 男女が共に参画し、多様な生き方が選択できる社会づくり】 

  



重点目標 項目 単位 資料出所等

市町村の審議会等への女性の登用率（新潟県） ％ R3 27.8 男女平等社会推進課調べ

新潟県職員の管理職女性登用率（本庁） ％ R3 7.8

新潟県職員の管理職女性登用率（地域機関） ％ R3 12.0

校⾧に占める女性の割合（公立小学校）（新潟県） ％ R2 18.8

教頭に占める女性の割合（公立小学校）（新潟県） ％ R2 15.9

校⾧に占める女性の割合（公立中学校）（新潟県） ％ R2 6.8

教頭に占める女性の割合（公立中学校）（新潟県） ％ R2 9.7

校⾧に占める女性の割合（公立高等学校）（新潟県） ％ R2 2.4

教頭・副校⾧に占める女性の割合（公立高等学校）

（新潟県）
％ R2 10.6

新潟県職員採用試験受験者に占める女性の割合 ％ R2 40.1

 うち、大卒程度採用試験受験者に占める女性の割合 ％ R2 36.5

 うち、短大卒程度採用試験受験者に占める女性の

 割合
％ R2 90.9

 うち、高卒程度採用試験受験者に占める女性の割合 ％ R2 48.1

新潟県職員採用者に占める女性の割合 ％ R2 49.1

 うち、大卒程度採用者に占める女性の割合 ％ R2 50.5

 うち、短大卒程度採用者に占める女性の割合 ％ R2 100.0

 うち、高卒程度採用者に占める女性の割合 ％ R2 35.7

新潟県議会議員に占める女性議員の割合 ％ R3 11.5

市町村議会議員に占める女性議員の割合（新潟県） ％ R3 13.6

新潟県議会議員選挙における立候補者に占める女性の

割合
％ R1 14.3

市町村議会議員選挙における立候補者に占める女性の

割合（新潟県）
％ R1 13.1

女性役員が１人以上いる県内上場企業数 社 R3 16/38
東洋経済新報社「役員四季

報」

一般労働者の年間総実労働時間（規模５人以上）（新

潟県）
時間 R2 1,943 毎月勤労統計調査

女性の所定内賃金（新潟県） 円 R2 222,800 賃金構造基本統計調査

農業就業人口に占める女性の割合（新潟県） ％ H27 47.7 農林業センサス

女性の認定農業者数（新潟県） 人 R2 420 農林水産省調べ

農業委員に占める女性の割合（新潟県） ％ R3 10.8 農業総務課

農業協同組合の役員に占める女性の割合（新潟県） ％ R3 9.4 農業総務課

女性理事のいる土地改良区（連合）の数（新潟県） ― R3 1/85 農地計画課調べ

人事課、警察本部調べ

学校基本調査

新潟県職員採用試験の状況

地方公共団体の議会の議員

及び⾧の所属党派別人員等

調

市町村課調べ

現況値

農林水産業、商工業

等自営業における男

女共同参画

女性の県内定着、U・

Iターンのための環境

整備

政策・方針決定過程

への女性の参画の拡

大

重点目標 項目 単位 資料出所等

女性福祉相談所の相談件数 件 R2 691

 うち配偶者間の暴力関係相談件数 件 R2 187

配偶者暴力認知件数（新潟県） 件 R2 1,592 警察本部調べ

骨粗しょう症検診実施市町村数（新潟県） － R2 17／30 健康づくり支援課調べ

10代の人工妊娠中絶実施率（新潟県） ‰ R2 2.8 衛生行政報告例

周産期死亡率（新潟県） ‰ R2 3.2

女性自殺者数（新潟県） 人 R2 141

男性自殺者数（新潟県） 人 R2 272

現況値

人口動態統計

子ども家庭課調べ女性等に対するあら
ゆる暴力の根絶

生涯を通じた健康づ

くり

２ 参考指標 

【基本目標Ⅰ 男女平等を推進する社会づくり】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【基本目標Ⅱ 女性が活躍できる社会づくり】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



重点目標 項目 単位 資料出所等

所定外労働時間数（男性） 時間 R2 10.0

所定外労働時間数（女性） 時間 R2 4.0

新潟県職員の育児休業取得率（男性）(知事部局) ％ R2 31.3 人事課調べ

新潟県職員の育児休業取得率（男性）(教育庁) ％ R2 7.9 教育庁調べ

新潟県職員の育児休業取得率（男性）(病院局) ％ R2 2.4 病院局調べ

新潟県職員の育児休業取得率（女性）(知事部局) ％ R2 100.0 人事課調べ

新潟県職員の育児休業取得率（女性）(教育庁) ％ R2 100.0 教育庁調べ

新潟県職員の育児休業取得率（女性）(病院局) ％ R2 100.0 病院局調べ

男性の家事参画度（新潟県）

(女性が費やす時間を100とした場合の男性の費やす時

間の割合)

％ H28 15.9

男性の育児参画度（新潟県）

(女性が費やす時間を100とした場合の男性の費やす時

間の割合)

％ H28 37.3

延⾧保育を実施している保育所のか所数（新潟県） か所 R2 780

休日保育を実施している保育所のか所数（新潟県） か所 R2 42

病児保育事業実施か所数（新潟県） か所 R3 60

一時預かり事業を実施しているか所数（新潟県） か所 R2 520

放課後児童クラブ支援単位数（新潟県） か所 R2 730

地域子育て支援拠点のか所数（新潟県） か所 R3 230

ファミリー・サポート・センターか所数（新潟県） か所 R3 20

ファミリー・サポート・センターの会員数（新潟県） か所 R3 8,714

子どもに対する虐待相談対応件数（新潟県） 件 R2 2,064

貧困等生活上の困難

に対する支援と多様

性を尊重する環境の

整備

母子家庭の母のうち、養育費の取り決めをしている割

合（新潟県）
％ R1 61.3

ひとり親家庭等就労実態ア

ンケート

賃金構造基本統計調査

社会生活基本調査

子ども家庭課調べ

男性中心型労働慣行

等を見直し、仕事と

生活の調和（ワー

ク・ライフ・バラン

ス）を可能とする就

業環境の充実

子育て環境、介護体

制の充実

男性にとっての男女

共同参画

現況値

単位 資料出所等

％ R3 30.0

％ R3 66.7

件 R2 2,030

人 R2 1.35 人口動態調査

男女平等社会推進課調べ

項目

合計特殊出生率（新潟県）

新潟県男女平等推進相談室の相談件数

現状

市町村男女共同参画条例制定率（新潟県）

市町村男女共同参画計画策定率（新潟県）

【基本目標Ⅲ 男女が共に参画し、多様な生き方が選択できる社会づくり】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【計画の推進】 
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