
県
税
の
納
税
は
安
全
で
便
利
な

口
座
振
替
を
ご
利
用
く
だ
さ
い

地
下
水
の
節
水
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

臨
時
教
職
員
・
非
常
勤

講
師
を
募
集
し
て
い
ま
す


小
・
中
・
特
別
支
援
学
校
で

働
い
て
み
ま
せ
ん
か


公
共
職
業
訓
練

受
講
生
を
募
集

求
職
者
対
象

（）年　　　　　　　　２月１１日　　　　　　　　（令和７年）　　　　　　　（火曜日）

会
場 コ　ー　ス　名 目　標　資　格　 期

間
定
員 募集期限 選考日 入校日

※受講を希望される方はまず、最寄りのハローワークにご相談ください。
※申し込み時にハローワークでのキャリアコンサルディングが必要になります。
　キャリアコンサルティングには２週間程度かかりますので、余裕を持ってお手続き
　してください。
※訓練計画については、中止または変更となる場合がありますので、あらかじめご了承
　ください。

【募集訓練】

・基本情報技術者
・応用情報技術者

上
　
越
情報システム科（上越）

　
２
年

４
名
程
度
Ｒ７．２．２８Ｒ７．３．１１Ｒ７．４．１２

ホ

ム
ペ

ジ
で
確
認
で
き
る
地
下
水
位
の
図

▼
地
盤
沈
下
の
現
状

　
上
越
地
域
で
は

冬
季

の
消
雪
用
に
大
量
の
地
下

水
を
使
う
た
め

地
盤
沈

下
が
進
行
し
て
い
ま
す


特
に

高
田
市
街
地
を
中

心
に
平
野
部
の
広
範
囲
で

沈
下
が
み
ら
れ
て
い
ま

す


　
令
和
２
年
度
の
大
雪
の

後
に
は

一
年
間
で
３
㎝

以
上
沈
下
し
た
地
点
も
あ

り
ま
し
た


　
雪
が
降

て
い
な
い
時

間
は
こ
ま
め
に
ポ
ン
プ
を

止
め
る
な
ど

節
水
に
ご

協
力
を
お
願
い
し
ま
す


▼
現
在
の
地
下
水
位
を
リ

ア
ル
タ
イ
ム
で
確
認
で
き

ま
す

　
県
で
は

ホ

ム
ペ


ジ
で
現
在
の
地
下
水
位
を

公
開
し
て
い
ま
す


　

上
越
地
域
地
盤
沈
下

速
報

で
検
索
す
る
か


Ｑ
Ｒ
コ

ド
を
読
み
取


て
ご
覧
く
だ
さ
い



こ
の
記
事
に
関
す
る
問

い
合
わ
せ
先

健
康
福
祉

環
境
部
環
境
セ
ン
タ

環

境
課

電
話
０
２
５
・
５

２
４
・
４
２
３
７


　
県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス

ク

ル
で
は

公
共
職
業

訓
練
の
受
講
生
を
募
集
し

ま
す



対
象
者

求
職
者


受
講
料

無
料

た
だ

し

教
材
費
・
資
格
検
定

料
な
ど
は
自
己
負
担



申
し
込
み
先

居
住
地

を
管
轄
す
る
ハ
ロ

ワ


ク
選
考
方
法

コ

ス
に

よ

て
異
な
り
ま
す

詳

し
く
は
左
記
ま
で
ご
連
絡

く
だ
さ
い



問
い
合
わ
せ
先

県
立

上
越
テ
ク
ノ
ス
ク

ル
　

訓
練
課

電
話
０
２
５
・

５
４
５
・
２
１
９
０



ホ

ム
ペ

ジ


　
県
税
を
納
税
す
る
際



金
融
機
関
の
営
業
時
間

内
に
行
け
な
い

う


か
り
忘
れ
て
納
期
限
を
過

ぎ
て
し
ま

た
と
い
う

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

　
こ
の
よ
う
な
問
題
を
解

消
す
る

安
全
で
便
利
な

口
座
振
替
に
つ
い
て
ご
案

内
し
ま
す


▼
口
座
振
替
納
税
が
で
き

る
税
金
の
種
類

　
自
動
車
税
種
別
割

個

人
事
業
税
の
定
期
課
税
分

が
対
象
と
な
り
ま
す


▼
申
込
手
続

　
県
内
の
銀
行

ゆ
う

ち

銀
行
含
む

・
信
用

金
庫
・
信
用
組
合
・
農
協

・
労
働
金
庫
な
ど
の
う
ち


預
金
口
座
の
あ
る
金
融
機

関
の
窓
口
で
お
申
し
込
み

く
だ
さ
い


口
座
の
名

義
は

納
税
義
務
者
と
同

一
の
も
の
に
限
り
ま
す


※
み
ず
ほ
銀
行
で
の
口
座

振
替
は
令
和
２
年
度
で
終

了
し
ま
し
た


▼
受
付
期
間

　
お
申
し
込
み
は
随
時
受

け
付
け
て
い
ま
す
が

令

和
７
年
度
分
の
納
税
か
ら

口
座
振
替
を
ご
利
用
に
な

る
場
合
は

次
の
期
間
ま

で
に
お
申
し
込
み
い
た
だ

く
必
要
が
あ
り
ま
す



自
動
車
税
種
別
割

３

月

日

水



個
人
事
業
税

６
月


日

月


※
７
月

９
月
に
お
申
し

込
み
い
た
だ
い
た
場
合

は

２
期
分
か
ら
口
座
振

替
と
な
り
ま
す


▼
振
替
期
日

　
各
税
の
納
期
限
が
振
替

期
日
と
な
り
ま
す
な
お


令
和
７
年
度
の
振
替
期
日

は
次
の
と
お
り
で
す



自
動
車
税
種
別
割

６

月
２
日

月



個
人
事
業
税
１
期
分:

９
月
１
日

月


２
期

分:


月
１
日

月



問
い
合
わ
せ
先

県
税

部
収
税
課

電
話
０
２
５

・
５
２
６
・
９
３
１
１


　
上
越
教
育
事
務
所
で

は

上
越
地
域
の
小
・
中

・
特
別
支
援
学
校
の
正
規

教
職
員
の
代
替
が
必
要
な

場
合

随
時

登
録
者
の

中
か
ら
臨
時
教
職
員

講

師
・
助
教
諭
・
養
護
助
教

諭
・
栄
養
士
・
事
務
員
の

採
用
を
行

て
い
ま
す


採
用
を
希
望
さ
れ
る
方
に

は

予
め
面
談
を
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
面
談
後


登
録
さ
れ
た
方
に
は

随

時

採
用
情
報
を
提
供
い

た
し
ま
す


　
な
お

令
和
４
年
７
月

に
教
員
免
許
更
新
講
習
は

廃
止
さ
れ

こ
れ
ま
で
更

新
講
習
を
受
け
ず

教
職

に
就
い
て
い
な
か

た
方

も
対
象
と
な
り
ま
す

今

年
度

教
職
経
験
が
な

か

た
方
か
ら
も
学
校
現

場
で
勤
務
い
た
だ
い
て
い

ま
す


　
現
在

特
に
小
学
校
の

講
師

中
学
校
の
講
師


国
語
・
社
会
・
理
科
・

美
術


週
に
数
時
間
勤

務
す
る
非
常
勤
講
師

家

庭
・
美
術
・
技
術
事
務

員
を
募
集
し
て
い
ま
す


ご
不
明
な
点
は

お
気
軽

に
ご
相
談
く
だ
さ
い



日
時

ご
都
合
に
あ
わ

せ
て
面
談
日
を
設
定
し
ま

す

面
談
時
間
は

相
談

内
容
に
も
よ
り
ま
す
が



分
程
度
を
予
定
し
て
い

ま
す



会
場

上
越
地
域
振
興

局
内


申
し
込
み
・
問
い
合
わ

せ
先

上
越
教
育
事
務
所

学
校
支
援
第
１
課

電
話

０
２
５
・
５
２
６
・
９
３

７
４



ホ

ム
ペ

ジ



