
令和６年度の新潟県
職業能力開発実施状況

資料２－２





１ 県内の雇用情勢
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

県内の雇用情勢は、改善の動きにやや足踏み感がある。引き続き、求人・求職の動
きに留意しつつ、物価の高騰などが雇用に与える影響にも十分注意する必要がある。

（新潟労働局（令和７年３月４日公表））(1) 雇用情勢の基調判断

１

1.47倍
全国６位

49,912人

34,060人



１ 県内の雇用情勢
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

・ 雇用保険受給者の減少に伴い、訓練受講者も減少傾向だが、訓練の受講割合は
令和３年度まで８～９％で安定。

・ 令和５年度は、令和３年度から訓練受講者割合が約２ポイント減となっている。

(2) 雇用保険受給者と訓練受講者の推移

２



中学校・高等学校等を卒業してこれから就職しようとする方、転職して新しい就職に就こうとする
方や働きながらスキルアップするために職業訓練を実施し、専門的・実践的なスキルの習得を支援
する。

２ 令和６年度職業訓練（全体の推移）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

３

（単位：人、R7.1月末現在）

入校定員
募集定員

①
入校者数

②
入校率
②/①

修了者数 就職者数 就職率 入校定員
募集定員

①
入校者数

②
入校率
②/①

180 180 81 45.0% 105 104 99.0% 175 175 60 34.3%

3,315 2,486 1,478 59.5% 1,404 1,033 73.6% 3,125 2,172 1,280 58.9%

一般離職者向け 2,785 2,172 1,277 58.8% 1,227 922 75.1% 2,595 1,924 1,125 58.5%

うち中高年齢者向けコース 90 91 45 49.5% 42 22 52.4% 90 92 69 75.0%

　　育児等との両立コース 90 83 34 41.0% 31 25 80.6% 90 92 34 37.0%

若年者向け 350 230 152 66.1% 132 79 59.8% 350 189 114 60.3%

180 84 49 58.3% 45 32 71.1% 180 59 41 69.5%

3,495 2,666 1,559 58.5% 1,509 1,137 75.3% 3,300 2,347 1,340 57.1%

※入校定員…当該年度に計画した定員、募集定員…受託事業者等が決まり募集した定員

R6

障害者向け訓練

R5
受講者

R６
受講者

R5
職業訓練の種類

学卒者向け訓練

離職者向け訓練

合　計

1,485在職者向け訓練 1,141



新規学卒者を中心に概ね30歳以下の者を対象に、１から２年の期間で基礎的技能及び知識
を習得し、地域の産業人材を養成する職業訓練をテクノスクール４校で実施する。

精密機械加工、木造建築など、ものづくり分野の訓練コースを実施。

定員及び入校者数の推移（グラフ５年） 就職率の推移（グラフ５年）

※ 入校者はR6年度の２年制の１年生及び１年制科、在籍者及び内定者はR6年度の２年制の２年生及び１年制科の集計

３ 令和６年度学卒者向け訓練（推移）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

新型コロナウイルス感染症の第５類に移行に伴い、入校率が急激に低下

４

（単位：人、R7.1月末現在）

うち
県外

ものづくり ２年 125 41 32.8% 51 49 1 96.1%

建築・建設系 ２年 20 5 25.0% 6 6 0 100.0%

その他（電気系） 1年または２年 30 14 46.7% 16 13 2 81.3%

175 60 34.3% 73 68 3 93.2%合　計

入校者数定員 在籍者 内定者 内定率入校率分野 期間



（単位：人）

３ 令和６年度学卒者向け訓練（コース別入校状況）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

５

精密機械加工科 2年 高卒 20 6 30.0% 20 5 25.0% ▲ 1

電気システム科 2年 高卒 20 13 65.0% 15 7 46.7% ▲ 6

自動車整備科 2年 高卒 25 17 68.0% 25 15 60.0% ▲ 2

メカトロニクス科 2年 高卒 20 12 60.0% 20 3 15.0% ▲ 9

メカトロニクス科 2年 高卒 20 8 40.0% 20 7 35.0% ▲ 1

工業デザイン科 2年 高卒 20 5 25.0% 20 7 35.0% 2

生産システム科 2年 中卒 20 7 35.0% 20 4 20.0% ▲ 3

電気施設科 1年 高卒 15 5 33.3% 15 7 46.7% 2

建築施工科 2年 中卒 20 8 40.0% 20 5 25.0% ▲ 3

180 81 45.0% 175 60 34.3% ▲ 21

入校者
増減

②－①

令和５年度入校 令和６年度入校

合　　計

定員 ②入校者数 入校率入校率

魚
沼

三
条

上
越

新
潟

校
名

訓練科名
期
間

対象
定員 ①入校者数



（単位：人、R7.1月末現在）

３ 令和６年度学卒者向け訓練（コース別就職状況）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

６

精密機械加工科 2年 高卒 20 12 12 100% 20 6 6 100.0%

電気システム科 2年 高卒 20 5 5 100% 20 10 8 80.0%

自動車整備科 2年 高卒 25 21 21 100% 25 15 14 93.3%

メカトロニクス科 2年 高卒 20 12 12 100% 20 12 12 100.0%

メカトロニクス科 2年 高卒 20 11 11 100% 20 7 7 100.0%

工業デザイン科 2年 高卒 20 15 15 100% 20 4 4 100.0%

生産システム科 2年 中卒 20 10 10 100% 20 7 6 85.7%

電気施設科 1年 高卒 15 5 4 80.0% 15 6 5 83.3%

R5 木造建築科
R6 建築施工科

2年 中卒 15 14 14 100% 20 6 6 100.0%

175 105 104 99.0% 180 73 68 93.2%

修了者数
就職

内定者数
内定率

令和６年度修了予定
校
名

訓練科名
期
間

対象
令和５年度修了

定員 修了者数 就職者数 就職率 定員

新
潟

上
越

三
条

魚
沼

合　　計



(1) 定員充足率向上に向けた取組
ア オープンキャンパス

ウ その他の取組
・ 中学校・高等学校等の見学体験会の受入

れ

３ 令和６年度学卒者向け訓練（実績向上に向けた取組）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

・ 高等学校でリーフレットを配布
・ コンビニエンスストアでポスターを掲出
・ 校によるSNSでの情報発信（XやInstagram）

イ 内定率向上に向けた取組
・無料職業紹介による求人の直接受け付け
・テクノスクール訓練生向け企業説明会の開催

校数 来校者 校数 来校者 校数 来校者 校数 来校者 校数 来校者

中学校 3 44 0 0 2 39 0 0 1 5

高等学校 6 229 1 45 2 18 2 123 1 43

特別支援学校 3 26 1 6 0 0 2 20 0 0

その他 1 2 1 2 0 0 0 0 0 0

合計 13 301 3 53 4 57 4 143 2 48

種別
新潟校 上越校 三条校 魚沼校４校計

７

実人数 入校者 実人数 入校者

54 11 35 8

36 13 48 24

33 11 37 8

11 7 21 10

134 42 141 50

新
潟

参加者（延べ人数）

上
越

三
条

魚
沼

33

校
名

令和５年度

実施
回数

21

20

10

保護者
等

24

26

27

合
計

84 88 10965

令和６年度

15

17

21

12

実施
回数

保護者
等

参加者（延べ人数）

17

26

54

1213 22

169156

11

61 43

45 61

4337

（単位：人、R7.2月末現在）



ウ 地域行事への参加
お神送り（魚沼市堀之内）

(2) 競技大会・各種イベントへの参加状況
ア 若年者ものづくり競技大会

イ にいがた技のにぎわいフェスタ
実施日 ：令和６年11月２日（土）
会場 ：上越リージョンプラザ
参加者 ：１，５００人

３ 令和６年度学卒者向け訓練（実績向上に向けた取組）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

８

校名 訓練科 参加競技 参加人数 結果

精密機械加工科 旋盤職種 1

自動車整備科 自動車整備職種 1 金賞／厚生労働大臣賞

メカトロニクス科 旋盤職種 1 敢闘賞

建築施工科 建築大工職種 1 銅賞

三条

魚沼

新潟

上越



入校者数 就職者数

うち女性 女性割合 うち常用雇用

事務分野 1,192 1,141 738 610 82.7% 64.7% 211 155 133 73.5% 85.8%

介護分野 455 251 135 88 65.2% 53.8% 57 40 38 70.2% 95.0%

デジタル分野 529 313 135 70 51.9% 43.1% 31 16 10 51.6% 62.5%

建築・建設分野 57 17 10 3 30.0% 58.8% － － － － －

サービス分野 72 92 51 26 51.0% 55.4% 25 13 11 52.0% 84.6%

その他 290 110 56 16 28.6% 50.9% 18 15 15 83.3% 100.0%

合　　計 2,595 1,924 1,125 813 72.3% 58.5% 342 239 207 69.9% 86.6%

常用雇用割合就職率分野 入校定員 募集定員 入校率 修了者数

離職者を対象に、雇用のミスマッチの低減や個々の能力を高め、円滑な再就職を支援する
職業訓練を、県立テクノスクール施設内及び民間教育機関への委託により実施する。

定員及び入校者数の推移（グラフ５年） 就職率の推移（グラフ５年）

（単位：人、R7.1月末現在）

４ 令和６年度離職者向け訓練（一般離職者向け）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

※ 修了者及び就職者数は訓練修了後３か月経過したコースのみ

９



（単位：人・R7.1月末現在）

(1) 施設内訓練
県立テクノスクールの施設内において、地域産業の人材ニーズを踏まえ、主に、ものづくり分野

の職業訓練を実施。

※ 修了者及び就職者数は訓練終了後３か月経過したコースのみ

４ 令和６年度離職者向け訓練（一般離職者向け）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

１０

入校者数

うち女性 女性割合
うち

常用雇用

溶接科 6か月 ３コース 30 30 10 3 30.0% 33.3% 3 2 2 66.7% 100.0%

メカニカル
　ベーシックコース

3か月 1コース 15 15 4 1 25.0% 26.7% 4 3 3 75.0% 100.0%

ビル設備管理科 6か月 2コース 30 30 23 0 0.0% 76.7% 12 6 6 50.0% 100.0%

個人開業基本コース 2か月 1コース 10 10 6 4 66.7% 60.0% － － － － －

ビジネススタッフ科 1年 1コース 15 15 10 9 90.0% 66.7% － － － － －

木造建築科 1年 1コース 15 15 10 3 30.0% 66.7% － － － － －

溶接科 6か月 2コース 20 20 13 0 0.0% 65.0% － － － － －

三条 溶接科 6か月 4コース 50 40 23 8 34.8% 57.5% 11 10 10 90.9% 100.0%

185 175 99 28 28.3% 56.6% 30 21 21 70.0% 100.0%

上越

合　　計

校名 訓練科名 期間
年間

コース数
常用

雇用割合
募集定員 就職率入校定員

新潟

入校率 修了者数

就職者数



入校者数 就職者数

うち女性 女性割合 うち常用雇用

事務分野 1,177 1,126 728 601 82.6% 64.7% 211 155 133 73.5% 85.8%

介護分野 455 251 135 88 65.2% 53.8% 57 40 38 70.2% 95.0%

デジタル分野 529 313 135 70 51.9% 43.1% 31 16 10 51.6% 62.5%

建築・建設分野 42 2 0 0 － 0.0% － － － － －

サービス分野 42 62 28 26 92.9% 45.2% 13 7 5 53.8% 71.4%

その他 165 0 0 0 － － － － － － －

合　　計 2,410 1,754 1,026 785 76.5% 58.5% 312 218 186 69.9% 85.3%

常用
雇用割合

就職率分野 入校定員 募集定員 入校率 修了者数

(2) 委託訓練
民間教育訓練機関を活用し、事務、デジタル、介護分野などの雇用失業情勢に応じて機動的・効

果的に職業訓練の機会を提供することにより再就職を支援。
（単位：人、R7.1月末現在）

４ 令和６年度離職者向け訓練（一般離職者向け）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

１１

※ 修了者及び就職者数は訓練終了後３か月経過したコースのみ



入校者数

うち女性 女性割合 うち常用雇用

DS自動車整備科 2年 20 20 0 0.0% 100.0% － － － － －

DS電気設備工事コース前期 ６か月 15 1 0 0.0% 6.7% － － － － －

DS電気設備工事コース後期 6か月 － － － － － － － － － －

３～６
か月

154 93 49 52.7% 60.4% 38 33 26 86.8% 78.8%

189 114 49 43.0% 60.3% 38 33 26 86.8% 78.8%

令和６年度入校者 令和６年度修了者

施設内

合　　計

委託訓練

修了者数

就職者数

就職率入校率
募集定員期間訓練科名区分

常用
雇用割合

県立テクノスクール施設内及び民間教育機関への委託により、就職氷河期世代を含む若年求職者
（概ね55歳未満の離職者、フリーター、不安定労働者等）を対象に安定雇用を図るため、企業実
習を組み合わせた訓練（日本版デュアルシステム訓練（以下ＤＳ訓練））を通して、実践的な技能
を身につける職業訓練等を実施する。

（単位：人、R7.1月末現在）

４ 令和６年度離職者向け訓練（若年求職者向け）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

定員及び入校者数の推移（グラフ５年） 就職率の推移（グラフ５年）

１２

※ 修了者及び就職者数は訓練終了後３か月経過したコースのみ



区分 訓練形態 訓練名称 対象者 計画定員 募集定員 入校者数 入校率 修了者数 就職者数 就職率

施設内 集合訓練 総合実務科 求職障害者 20 20 8 40.0% － － －

デュアル訓練 求職障害者 － － － － － －

求職障害者 7 2 28.6% － － －

特別支援学校在校生 － － － － － －

特別支援学校在校生 － － － － － －

求職障害者 75 26 25 96.2% 11 9 81.8%

在宅訓練 ｅラーニング 求職障害者 5 6 6 100.0% 3 1 33.3%

160 39 33 84.6% 14 10 71.4%

180 59 41 69.5% 14 10 71.4%合　　　計

委託訓練

小　　計

集合訓練
60

知識・技能習得訓練

20

個別訓練 実践能力習得訓練

県立新潟テクノスクールの施設内及び民間教育機関への委託等により、障害者の特性に応じた職業
訓練を実施するとともに、障害のある訓練生一人一人に合わせた支援を強化し、障害者の雇用を促
進する。

４ 令和６年度離職者向け訓練（障害者向け）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

定員及び入校者数の推移（グラフ５年） 就職率の推移（グラフ５年）

１３

（単位：人、R7.1月末現在）

※ 修了者及び就職者数は訓練終了後３か月経過したコースのみ



● 育児等両立再就職支援事業
育児や介護等で時間に制約のある求職者等の再就職を支援するため、１日あたりの訓練時間

を通常よりも短く設定した職業訓練を実施。
【実績】定員90人 R5：入校34人、修了31人、就職25人、就職率80.6％

R6：定員90人、入校34人

● 中高年齢者再就職支援事業
高年齢者等に配慮した職業訓練を実施するとともに、キャリアに応じた再就職支援を行う。

【実績】定員90人 R5：入校45人、修了42人、就職22人、就職率52.4％
R6：定員90人、入校69人

● ＩＴ雇用型訓練【国補助４／５】

ＤＸを推進する企業の説明や、今後必要となるデジタルスキル等を紹介する導入セミナーと、
紹介予定派遣を活用した雇用型訓練により、円滑な雇用型訓練への移行と確実な就職を支援。

【実績】定員20人 R5：入校９人、R6：入校18人

● 介護人材育成訓練
不足する介護現場の人材育成と雇用の安定を図るため、介護分野の職業訓練を実施していな

い地域において、福祉施設等を活用した職業訓練を実施。
【実績】定員30人 R5：２人、R6：入校0人

４ 令和６年度離職者向け訓練（様々なニーズに対応した取組）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

１４



● 【新規】女性向け職業体験等支援事業
時間的・体力的に制約がある女性の非正規労働者や離職者が、建設、介護、IT関連職種等の

人手不足分野を中心に、ハッピー・パートナー企業やデジタル技術の導入など女性が働きや
すい環境を整えている企業の見学やテクノスクール等での職業体験を通じて、リスキリング
に誘導し処遇改善や再就職に繋げる。

① 職業見学会（定員 300人）
【実績R7.1現在】

実施回数23回、参加者数80人（うち女性71人）

② 職業体験会（定員 225人）
【実績R7.1現在】

実施回数31回、参加者数50人（うち女性49人）

③ 再就職等
年度末の調査結果による。

４ 令和６年度離職者向け訓練（様々なニーズに対応した取組）
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

令和７年度は、民間のノウハウを活用した求職者の掘
り起こし、企業の職場環境改善支援及びマッチングを
一体的に実施する「女性・高齢者等新規就業促進プロ
ジェクト」に統合して実施

職業見学会

職業体験会
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受講者

レディメイド オーダーメイド

ものづくり系 79 795 231 221 10 29.1% 機械加工基礎講座

情報系 68 362 280 280 0 77.3% Excelから始めるDX入門

電気系 41 383 255 255 0 66.6% 第二種電気工事士取得コース

自動車系 17 212 160 160 0 75.5% 建設機械整備作業実技対策コース

建築系 11 116 59 59 0 50.9% ドローンによる建築物劣化調査

建設・配管系 2 20 3 3 0 15.0% 配管初級コース

溶接系 43 213 93 63 30 43.7% JIS溶接技能者評価試験コース

その他 16 260 60 40 20 23.1% 成功するプレゼンテーション

合　　計 277 2361 1141 1081 60 48.3%

分野 コース数 募集定員 受講率 主なコース

在職者を対象に、職業に必要な知識・技能の追加取得や最新技術の習得など地域の産業界が必要と
する労働者の幅広い職業能力の開発と向上を図る訓練を、テクノスクールが計画し広く受講者を募集
する「レディメイドコース」の他、企業の要望に応じて従業員のために個別に設定する「オーダーメ
イドコース」により実施する。

受講者のスキルレベルに応じて、段階的かつ体系的にレベルアップできるようコース設定を行う。

５ 令和６年度在職者向け職業訓練
新潟県産業労働部
雇用能力開発課
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段階的・体系的なコース設定
＜機械系分野の段階的・体系的コース展開＞

５ 令和６年度在職者向け職業訓練
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

募集定員と受講者数の推移（グラフ５年）

分類 基礎的 高度

設計
・製図

機械
加工

検査
・測定

測定基礎
４月

機械検査作業
１・２級 （11月）

機械製図
基礎（４月）

機械製図
実践（６月）

機械製図CAD作業
２級 （11月）

ｸﾞﾗﾌｨｯｸﾃﾞｻﾞｲﾝ入門
ﾚｲｱｳﾄ基礎１（５月）

ｸﾞﾗﾌｨｯｸﾃﾞｻﾞｲﾝ入門
ﾚｲｱｳﾄ基礎２（５月）

旋盤基礎
（５、９月）

ﾌﾗｲｽ盤基礎
（５、10月）

普通旋盤作業
２級 （７月）

NCﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ基礎
NC旋盤編（６月）

NCﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ基礎
ﾏｼﾆﾝｸﾞｾﾝﾀ編（５月）

NCﾌﾗｲｽ盤作業
２級 （７月）

ﾏｼﾆﾝｸﾞｾﾝﾀ作業
１・２級 （６月） 実績向上に向けた取組

・各種団体や市町村の広報媒体を活用
・ｅラーニングによる場所、時間を選ばない

訓練の推進
・過去の受講者、企業へのパンフレット送付

受講者企業の従業員規模
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うち
4-9月①

受検者数 2,978 1,356 1,314 96.9%

合格者数 1,636 772 774 100.3%

受検者数 1,673 818 831 101.6%

合格者数 1,123 500 545 109.0%

受検者数 4,651 2,174 2,145 98.7%

合格者数 2,759 1,272 1,319 103.7%

前年同月比
②/①

区　　　分

一般向け

外国人向け

合計

令和５年度
令和６年度
4-9月②

県民に技能の重要性や必要性について理解を深めてもらうことが重要であることから、普及啓発活
動や技能者の社会的評価・技能水準の向上を図るため、技能振興施策を実施する。

(1) 技能検定
技能検定実施計画は厚生労働大臣が定め、中央職業能力開発協会が作成した試験問題、試験実施

要領等を用いて県知事及び新潟県職業能力開発協会が分担し、実施している。

６ 令和６年度技能振興
新潟県産業労働部
雇用能力開発課

（単位：人）【受講状況】 受検者数及び合格者数の推移（グラフ５年）
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(2) 技能振興に関する取組
○ 新潟県職業能力開発促進大会

職業能力の開発・向上の促進及び魅力ある技能社
会の形成を目指し、県民一般の理解を高めるため、
卓越した技能者の表彰（知事表彰）、優良事業所、
団体及び功労者を表彰
開催日：令和６年12月５日(木)
場 所：新潟市民プラザ
県知事表彰：
・ 新潟県卓越技能者「にいがたの名工」７人
・ 認定職業訓練・技能検定の功労者 ４人

○ にいがた技のにぎわいフェスタ
技能の重要性、必要性及びその魅力を若者を中心

として広く県民に周知することを目的に新潟県職業
能力開発協会、県技能士会連合会、認定職業訓練校、
事業所等関係機関の協力を得て開催

開催日：令和６年11月２日(土)
場 所：リージョンプラザ上越
来場者：1,500人（延べ）

６ 令和６年度技能振興
新潟県産業労働部
雇用能力開発課
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○ 各種競技大会への参加
・ 第62回技能五輪全国大会

大会期間：令和６年11月22日（金）～25日（月）
開催場所：愛知県（愛知県国際展示場ほか）
新潟県参加選手：７職種21名（全国参加選手：41職種976名）
新潟県入賞選手：４職種７名

銀賞１名（配管）、銅賞１名（洋菓子製造）
敢闘賞５名（洋菓子製造１名、西洋料理３名、

時計修理１名）

・ 第19回若年者ものづくり競技大会
大会期間：令和６年７月31日(水)～８月１日(木)
開催場所：群馬県（Gメッセ群馬（高崎市））
新潟県参加選手：４職種７名（全国参加選手：15職種354名）
新潟県入賞選手：３職種３名

金賞１名（自動車整備）、銅賞１名（建築大工）、
敢闘賞１名（旋盤）

・ 第44回全国障害者技能競技大会（アビリンピック2024）
大会期間：令和６年11月22日（金）～24日（日）
開催場所：愛知県（愛知国際展示場）
新潟県参加選手：６職種６名（全国参加選手：25職種398名）
新潟県入賞選手：なし

６ 令和６年度技能振興
新潟県産業労働部
雇用能力開発課
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