
あ
な
た
も
ハ
ン
タ

に
な
り
ま
せ
ん
か
？


狩
猟
免
許
取
得
希
望
者
講
習
会
の
ご
案
内


新
生
活
の
ス
タ

ト
は

き
れ
い
な
歯
と
と
も
に

お
気
軽
に
ご
相
談

く
だ
さ
い
！


新
潟
県
労
働

相
談
所


公
共
職
業
訓
練

受
講
生
を
募
集

求
職
者
対
象

（）年　　　　　　　　４月８日　　　　　　　　（令和７年）　　　　　　（火曜日）

会
場 コ　ー　ス　名 目　標　資　格　 期

間
定
員 募集期限 選考日 入校日

上
越
市

医療事務・調剤事務科　１

・メディカルクラーク（医科）　
　（医療事務技能審査試験）
・メディカルオペレータ　　　
　（医事オペレータ技能認定試験）
・調剤報酬請求事務技能認定

３
カ
月

名 Ｒ７．４．２８ Ｒ７．５．１２ Ｒ７．６．１０

上
越
市
溶接科　１期
【託児サービス利用可】

・ＪＩＳ溶接技能評価試験（ＳＮ－２Ｆ）
・ガス溶接技能講習　　　　　　　　　
・特別教育（アーク溶接、産業用ロボット教示、
　自由研削砥石等）　　　　　　　　　　　　　

６
カ
月
５
名 Ｒ７．４．３０ Ｒ７．５．８ Ｒ７．５．２０

【募集訓練】

※訓練計画については、中止または変更となる場合がありますので、あらかじめご了承ください。

　
狩
猟
免
許
の
取
得
を
希

望
さ
れ
る
方
を
対
象
に


次
の
講
習
会
を
実
施
し
ま

す


・
鳥
獣
保
護
管
理
法
に
関

す
る
講
義

・
模
擬
猟
具
の
操
作

・

狩
猟
免
許
試
験

の

手
続
き
　
な
ど

　
野
生
鳥
獣
の
被
害
で
お

困
り
の
方

狩
猟
に
少
し

興
味
が
あ
る
と
い
う
方
も

ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い


※
講
習
会
は

狩
猟
免
許

試
験
の
受
験
に
必
須
で
は

あ
り
ま
せ
ん
◇

　
本
年
度
の
講
習
会
は
県

内
で

回
実
施
さ
れ

上

越
地
域
で
は
次
の
と
お
り

実
施
し
ま
す



日
時
６
月
７
日
土


午
前
９
時

午
後
３
時


会
場

ワ

ク
パ
ル
上

越
受
講
料

無
料


募
集
人
数



名
申
込
期
間

４

月

日

火



５
月

日

火



申
込
方
法

次

の
い
ず
れ
か
の
方

法
に
よ
り
お
申
し

込
み
く
だ
さ
い


①
県
ホ

ム
ペ


ジ
か
ら
申
し
込

む


※
県
ホ

ム
ペ

ジ
右
上

の
検
索
欄
に

狩
猟
免
許

講
習
会
　
上
越

と
入
力

し
て
く
だ
さ
い


②

受
講
申
込
書

を
健

康
福
祉
環
境
部
へ
提
出
す

る


※
申
込
書
は
健
康
福
祉
環

境
部
に
あ
り
ま
す
ま
た


県
ホ

ム
ペ

ジ
で
ダ
ウ

ン
ロ

ド
す
る
こ
と
も
で

き
ま
す


※
申
込
人
数
が
募
集
人
数

を
超
過
し
た
場
合
は

抽

選
で
受
講
者
を
決
定
し
ま

す



申
し
込
み
・
問
い
合
わ

せ
先

健
康
福
祉
環
境
部

環
境
セ
ン
タ

環
境
課


電
話
０
２
５
・
５
２
４

・
４
２
３
７


　
新
潟
県
労
働
相
談
所
で

は

労
働
に
関
す
る
様
々

な
相
談
を
お
受
け
し

自

主
的
な
解
決
に
向
け
た
ア

ド
バ
イ
ス
を
行

て
い
ま

す


　
当
相
談
所
の
ご
利
用
に

つ
い
て

分
か
り
や
す
く

Ｑ
＆
Ａ
形
式
で
ご
紹
介
し

ま
す


◇

Ｑ
１
　
相
談
は
ど
の
よ
う

に
で
き
ま
す
か
？

Ａ
１
　
電
話

来
所
及
び

オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
相
談

が
可
能
で
す


Ｑ
２
　
い
つ
利
用
で
き
ま

す
か
？

Ａ
２
　
電
話

来
所
相
談

は
平
日
午
前
９
時
か
ら
午

後
５
時
ま
で
で
す
来
所


オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
相
談
は

予
約
制
と
な
り
ま
す


来
所
の
場
合
は
事
前
に
下

記
連
絡
先
ま
で
ご
連
絡
く

だ
さ
い

オ
ン
ラ
イ
ン
の

場
合
は
県
電
子
予
約
シ
ス

テ
ム
で
ご
予
約
願
い
ま

す


Ｑ
３
　
自
宅
以
外
で
オ
ン

ラ
イ
ン
で
の
相
談
は
可
能

で
す
か
？

Ａ
３
　
上
越
地
域
振
興
局

に
あ
る
端
末
を
使
用
し
て

相
談
も
可
能
で
す


Ｑ
４
　
料
金
は
か
か
り
ま

す
か
？

Ａ
４
　
無
料
で
お
受
け
し

て
い
ま
す


Ｑ
５
　
相
談
し
た
こ
と
が

ど
こ
か
に
漏
れ
た
り
し
な

い
か
心
配
で
す


大
丈

夫
で
す
か
？

Ａ
５
　
秘
密
厳
守
で
す


安
心
し
て
ご
相
談
く
だ
さ

い


Ｑ
６
　
ど
の
よ
う
な
相
談

が
多
い
で
す
か
？

Ａ
６
　
よ
く
あ
る
相
談
と

し
て

職
場
で
の
い
じ
め

や
嫌
が
ら
せ


賃
金
の

不
払
い


退
職
時
期
を

引
き
延
ば
さ
れ
る


有

給
休
暇
が
取
れ
な
い

と

い

た
も
の
が
あ
り
ま

す


Ｑ
７
　
相
談
は
労
働
者
側

か
ら
だ
け
で
す
か
？

Ａ
７
　
労
働
者

事
業
主

い
ず
れ
か
ら
の
相
談
に
も

応
じ
て
い
ま
す


Ｑ
８
　
難
し
い
問
題
に
つ

い
て
相
談
し
た
い
の
だ
け

ど



Ａ
８
　
弁
護
士

産
業
カ

ウ
ン
セ
ラ


社
会
保
険

労
務
士
に
よ
る
相
談
も
受

け
付
け
て
い
ま
す


　
事
前
の
ご
予
約
が
必
要

と
な
り
ま
す

詳
細
に
つ

い
て
は
県
ホ

ム
ペ

ジ

を
ご
覧
く
だ
さ
い


◇


問
い
合
わ
せ
先


新
潟
県
労
働
相
談
所

新
潟
市
中
央
区
新
光
町
４

番
地
１
新
潟
県
庁
１
階



電
話
０
２
５
・
２
８
１

・
６
１
１
０



ホ

ム
ペ

ジ


　
４
月

日
は

よ
い
歯

の
日

で
す


▼
お
口
の
ト
ラ
ブ
ル
に
要

注
意

　
春
は
進
学
や
就
職


引

越
し
な
ど

新
し
い

生
活
が
始
ま
る
季
節
で

す

期
待
と
不
安
が
入
り

混
じ
る
こ
の
時
期
に

忘

れ
て
は
い
け
な
い
の
が


歯
と
口
の
健
康
管
理


で
す

生
活
リ
ズ
ム
の
変

化
は

お
口
の
ト
ラ
ブ
ル

を
引
き
起
こ
す
原
因
に
な

り
か
ね
ま
せ
ん


▼

口
を
ゆ
す
ぐ
だ
け


で
は
き
れ
い
に
な
り
ま
せ

ん　
忙
し
く
て
歯
磨
き
が
雑

に
な
る
と

磨
き
残
し
が

増
え

む
し
歯
や
歯
周
病

に
な
り
や
す
く
な
り
ま

す

歯
垢

プ
ラ

ク


は
歯
の
表
面
に
し

か
り

と
付
着
し
て
い
る
の
で


ど
ん
な
に
強
く
口
を
ゆ
す

い
で
も
き
れ
い
に
取
り
除

く
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん


歯
ブ
ラ
シ
や
デ
ン
タ
ル
フ

ロ
ス
等
を
使
用
し
て


し

か
り
と
磨
き
取
る


必
要
が
あ
り
ま
す


▼
痛
く
な
る
前
に
！
歯
の

プ
ロ
に
診
て
も
ら
お
う

　

痛
み
が
な
い
か
ら
大

丈
夫
！


そ
う
思

て

い
ま
せ
ん
か


　
痛
い

し
み
る

噛
む

と
き
に
違
和
感
が
あ
る
等

の
症
状
が
あ
る
場
合
は


む
し
歯
や
歯
周
病
等
が
す

で
に
進
行
し
て
い
る
こ
と

が
多
く

放
置
す
る
と
や

が
て
歯
を
抜
く
こ
と
に
な

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん

そ

う
な
る
前
に

定
期
的
に

歯
科
医
院
で
歯
科
医
師
や

歯
科
衛
生
士
に
よ
る
プ
ロ

フ


シ

ナ
ル
ケ
ア
を

受
け
て

歯
垢
や
歯
石
の

な
い
健
康
な
歯
を
維
持
し

ま
し

う


　
歯
と
口
の
健
康
に
つ
い

て
詳
し
く
知
り
た
い
方

は

左
記
二
次
元
コ

ド

か
ら
ご
覧
く
だ
さ
い



問
い
合
わ
せ
先

健
康

福
祉
環
境
部

上
越
保
健

所

医
薬
予
防
課

電
話

０
２
５
・
５
２
４
・
６
１

３
４


　
県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス

ク

ル
で
は

公
共
職
業

訓
練
の
受
講
生
を
募
集
し

ま
す



対
象
者

求
職
者


受
講
料

無
料

た
だ

し

教
材
費
・
資
格
検
定

料
な
ど
は
自
己
負
担



申
し
込
み
先

居
住
地

を
管
轄
す
る
ハ
ロ

ワ


ク
選
考
方
法

コ

ス
に

よ

て
異
な
り
ま
す

詳

し
く
は
左
記
ま
で
ご
連
絡

く
だ
さ
い



問
い
合
わ
せ
先

県
立

上
越
テ
ク
ノ
ス
ク

ル
　

訓
練
課
　

電
話
０
２
５

・
５
４
５
・
２
１
９
０



ホ

ム
ペ

ジ



