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第 10 次新潟県職業能力開発計画の取組と成果 

 

 

○ 指標の設定 

 

・ 第 10 次新潟県職業能力開発計画（平成 29 年度から令和２年度）の成果指標

は、計画策定当時、事業の実績が確定していた平成 27 年度を基準値として設定

したもの。 

 

・ 成果指標の目標数値は、計画最終年度である令和２年度の実績とした。 
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○ 達成状況（成果の一覧は、次ページ） 

 指標 10 項目のうち、令和２年度に確定した指標は４項目。残りは、訓練期間が

令和３年度にまたぐなどの理由で未確定。（最終確定は 11 月頃の見込み。） 

① 途中経過を含み達成した指標   【 ◎ ２項目】 

  指標８ 高年齢者（55 歳以上）の訓練修了者の就職率 

  指標６ 技能検定の県内合格者数 …（R2 は未達成だが R1 に達成済み） 

② 概ね達成（目標値の 90％以上）  【 △ ５項目】 

③ 未達成（目標値の 90％未満）   【 ▲ ３項目】 

  指標３ 在職者訓練の開講定員に対する受講者の割合 

  指標５ テクノスクール修了生（学卒者訓練）の就職１年以内の離職率(*) 

         * 離職率については 110％以上を未達成とした 

  指標10 障害者の職業訓練による就職者数 

 

 

○ 成果の評価について 

 令和２年度は、新型コロナウイルス感染症の影響を受けたことから、計画最終年

度である令和２年度の結果をもって計画全体の取組を評価することが困難である

ため、計画期間全般を通した実績等から評価を行うこととしたい。 

 

 

 


