
 

 

 

 

 

 

Ⅳ 看護職員就業支援等対策 
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１ 看護職員就業支援等対策の施策体系 

 

 
  

・看護教員再教育事業

・実習指導者養成事業

看

護

職

員

需

給

見

通

し

看護の専門性の
向上

・保健師等研修事業

・新人看護職員研修事業（再掲）

・看護職員県内定着強化事業（再掲）

・ナースバンク事業

・看護職員再就業支援強化事業

・病院内保育所施設整備費補助

・看護職員就労環境改善支援事業

・看護職員勤務環境等改善施設整備事業

人材の養成・定着

現任看護職員の
資質向上

社会的評価の向上

資質向上

離職防止

潜在看護職員の
就業促進

看護基礎教育
体制の強化

見通しの進行管理

・中学校の看護体験学習情報提供

・県の広報媒体による広報

・看護の日事業（看護功労者表彰）

・認定看護師資格取得支援事業

・特定行為研修受講支援事業

・訪問看護推進事業

・専門性の高い看護職員育成事業

・感染管理認定看護師教育課程開講事業

・外国人看護師候補者受入施設支援事業

・看護職員需給見通しに関する検討会

広報活動の強化

地域貢献

看護職員就業支援等対策体系図（令和７年度事業）

・新人看護職員研修事業

・看護学生修学資金貸付事業

・看護職員Ｕターン・県内就業促進事業

・看護職員県内定着強化事業

・看護師等養成所支援事業

・看護師等養成所設備整備事業

・看護師等養成所施設整備事業

・看護師等養成所運営事業

・看護師養成委託事業（病院局へ委託）

看護職員の養成

県内への就業促進

・院内保育促進事業
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２ 看護職員就業支援等対策の助成事業 
単位：千円 

補助事業 目  的 補助基準額 補 助 率 R６実績 R７予算 

看護師勤務環

境等改善施設

整備費補助金 

ﾅｰｽｽﾃｰｼｮﾝの拡

充等看護職員が

働きやすい職場

づくり及び看護

職員の住居環境

を改善すること

により、看護職

員の定着を図

る。 

基準面積に単価を乗じ

た額の合算額とする。 

1.勤務環境改善施設整

備 

(1)基準面積 

１看護単位につき 50 ㎡ 

(2)基準単価 

鉄筋ｺﾝｸ ﾘｰ ﾄ及び木造

159,900 円/㎡、ﾌﾞﾛｯｸ

139,700 円/㎡ 

※ﾅｰｽｺｰﾙを更新付設す

る場合は１㎡当たり

114,200 円を加算する。 

 

 

2.宿舎施設整備 

(1)基準面積 

看護師１人当たり 33 ㎡ 

(2)基準単価 

鉄筋ｺﾝｸ ﾘ ｰﾄ及び木造

178,500 円/㎡、ﾌﾞﾛｯｸ

156,000 円/㎡ 

県直接補助事業 

３分の１ 

1.勤務環境

改善施設

整備 

対象施設数 

    １施設 

補助額 

  1,356

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.宿舎施設

整備 

対象施設数 

  ０施設 

1.勤務環境

改善施設

整備 

対象施設数 

    １施設 

補助額 

4,568 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.宿舎施設

整備 

対象施設数 

  ０施設 

看護師等養成

所施設整備費

補助金 

看護師等養成所

の施設整備を促

進することによ

り、医療従事者

の養成力の充実

を図る。 

新築、増築、改築に伴

う基準面積に構造別に

よる基準単価を掛けた

ものと新築、増築、改

築に要する工事費を比

較し、どちらか低い方

を選定額とし、補助率

を掛け算出する。 

県直接補助事業 

２分の１ 

対象施設数 

０施設 

 

対象施設数 

  ０施設 

 

看護師等養成

所設備整備費

補助金 

看護師等養成所

の新設及び教育

設備の整備を促

進することによ

り、医療従事者

の養成力の充実

を図る。 

 

初度設備整備事業 

基準額と標本、模型及び

教育用機械器具の購入

費を比較し、どちらか低

い方を選定額とし、補助

率を掛け算出する。 

県直接補助事業 

２分の１ 

対象施設数 

０施設 

   

 

 

対象施設数 

０施設 
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補助事業 目  的 補助基準額 補 助 率 R６実績 R７予算 

看護師等養成

所運営費補助

金 

看護師等養成所

の強化及び充実

することをもっ

て教育内容の向

上を図る。 

１カ所当たりの定額に

生徒数、専任教員、へき

地支援、統合カリキュラ

ム等の加算額を足した

ものと看護師等養成所

の運営上の必要経費を

比較し、どちらか低い方

を選定額とし、補助率を

掛け算出する。 

県直接補助事業 

２分の１ 

対象施設数 

 ８施設 

補助額 

73,063 

対象施設数 

 ８施設 

補助額 

75,784 

病院内保育所

運営費補助金 

保育士等人件費

の一部を助成す

ることにより、

医療従事者の離

職防止及び再就

業を促進すると

ともに病児保育

の促進を図る。 

Ａ型特例※１ 

1 人×180,800 円×運営

月数 

Ａ型※２ 

2 人×180,800 円×運営

月数 

Ｂ型※３ 

4 人×180,800 円×運営

月数 

その他 

24 時間保育を行ってい

る施設への「23,410円×

運営日数」分の加算など

あり 

※１…保育士等 2 人以上、

保育児童数 4 人未満、

保育時間 8 時間以上 

※２…保育士等 2 人以上、

保育児童数 4 人以上、

保育時間 8 時間以上 

※３…保育士等 4 人以上、

保育児童 10 人以上、

保育時間 10 時間以上 

県直接補助事業 

３分の２ 

対象施設数 

  25 施設 

補助額 

  43,232 

対象施設数 

  24 施設 

補助額 

  39,466 

新人看護職員

研修事業補助

金 

新人看護職員が

基本的な臨床実

践能力を獲得す

るための研修を

実施することに

より、看護の質

の向上及び早期

離職防止を図

る。 

１か所当たりの研修経

費定額に、新人看護職員

数に応じた教育担当者

経費及び受入人数に応

じた医療機関受入研修

事業経費を足した額と

必要経費を比較し、どち

らか低い方を選定額と

し、補助率を掛け算出す

る。 

県直接補助事業 

２分の１ 

対象施設数 

54 施設 

補助額 

27,557 

対象施設数 

66 施設 

補助額 

39,733 
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補助事業 目  的 補助基準額 補 助 率 R６実績 R７予算 

外国人看護師

候補者受入施

設支援事業 

政府の経済連携

協定（ＥＰＡ）に

より入国した外

国人看護師候補

者が日本の看護

師国家資格を取

得できるよう、

受入施設の研修

体制の支援等を

行う。 

次の(1)から(2)により

算出された額の合計額

と必要経費を比較し、ど

ちらか低い方を選定額

とする。 

(1) 日本語習得支援事

業 

   候補者１人当たり 

       117千円 

(2) 就労研修支援事業 

   １か所当たり 

             461千円 

国間接補助事業 

10 分の 10 

対象施設数 

０施設 

 

対象施設数 

０施設 

 

看護職員就労

環境改善支援

事業 

看護職員が個々

のライフステー

ジに対応し働き

続けることが可

能となるような

多様な勤務形態

の整備を促進

し、看護職員の

離職防止・復職

支援を図る。 

新たに雇用する短時間

正規職員経費や会議費

等の必要経費と以下の

基準額とを比較し、どち

らか低い方を選定額と

する。 

 

基準額 

１か所当たり 

2,291 千円 

県直接補助事業 

２分の１ 

対象施設数 

 ０施設 

 

対象施設数 

 ０施設 

 

 

認定看護師資

格取得支援事

業 

認定看護師資格

取得支援制度の

充実を図ること

で、キャリアア

ップを目指す看

護職員への支援

及び就業先とし

ての医療機関等

の魅力を向上

し、もって、看護

学生及び看護職

員の県内就業促

進を図る。 

 

 

 

医療機関等が負担する

受講に必要な経費（入学

金、授業料、実習費、教

材費（教科書代を含む）

と、以下の基準額とを比

較し、どちらか低い方を

選定額とする。 

 

基準額 

受講者１人当たり 

750千円 

 

県直接補助事業 

２分の１ 

対象人数 

   ３人 

補助額 

1,755 

対象人数 

   ８人 

補助額 

4,680 
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補助事業 目  的 補助基準額 補 助 率 R６実績 R７予算 

特定行為研修

受講支援事業 

職員の特定行為

研修受講に要す

る経費を負担す

る病院等を支援

することで、特

定行為研修の受

講を促進し、県

内の医療の充実

及び看護の質の

向上を図る。 

病院等が負担する入講

料及び受講料と、以下の

基準額とを比較し、どち

らか低い方を選定額と

する。 

 

基準額 

受講者１人当たり 

689千円 

県直接補助事業 

２分の１ 

対象人数 

   47 人 

補助額 

7,077 

対象人数 

   64 人 

補助額 

9,903 

看護師等養成

所支援事業 

看護師等養成所

を支援し、新卒

看護職員の質の

向上や県内就業

の促進を図るこ

とを目的とす

る。 

看護師等養成所の教育

の質の向上等に必要な

経費と、課程ごとの額

に調整率を乗じて得た

額とを比較し、どちら

か低い方を選定額とす

る。 

県直接補助事業 

２分の１ 

対象施設数 

  13 施設 

補助額 

16,580 

対象施設数 

  13 施設 

補助額 

20,307 

地域内看護職

員育成システ

ム構築事業 

看護職員が県内

でスキルアップ

できる環境整備

を推進し、看護

職員の県内就業

及び県内定着の

促進を図ること

を目的とする。 

事業者が負担する研修

会等の実施に必要な経

費と、以下の基準額とを

比較し、どちらか低い方

を選定額とする。 

基準額 

(1)地域内の他病院等の

看護職員を対象に含め

た研修 

1 施設当たり 113 千円 

(2)二次保健医療圏ごと

に中核的役割を担う病

院が中心となって行う

新任期のキャリアレベ

ル獲得、分野別のスキル

アップを目的とした研

修 

1 施設当たり 1,132 千円 

県直接補助事業 

２分の１ 

対象施設数 

  ４施設 

補助額 

204 

対象施設数 

  12 施設 

補助額 

3,735 

救急看護・ 

集中ケア短期

研修事業 

救急看護・集中

ケア短期研修を

受講するために

要する経費を支

援することで、

研修の受講を促

進する。 

病院が負担する救急看

護・集中ケア短期研修受

講に必要な経費（交通

費、宿泊費）と以下の基

準額とを比較し、どちら

か低い方を選定額とす

る。 
基準額 1 人あたり 

158 千円 

県直接補助事業 

10 分の 10 

対象人数 

12 人 

補助額 

   1,036 

事業終了 
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３ 看護職員修学資金貸付制度 

（１）事業目的 

「新潟県看護職員修学資金貸与条例」及び「新潟県看護職員臨時修学資金貸与条例」に基づき、看護学

生への修学資金の拡充を継続し、高校卒業生等の進学対策を推進するとともに、看護職員の県内就業・定

着を促進する。 

（２）貸付金貸与金額一覧（月額） 

区   分 一般貸与 臨時貸与 

県内の看護師等学校養成所に 

在学している者 
 50,000 円 

県外の看護師等学校養成所に 

在学している者 
 50,000 円 

県内の看護系大学大学院修士 

課程に在学しながら県内で看 

護職員として勤務する者 

50,000 円  

 

（３）貸付金実績 

年 度 貸付人数 
貸付金額 

（単位：千円） 

令和６年度 323 人（新規 103 人 継続 220 人） 193,200 

令和７年度 318 人（新規 94 人 継続 224 人） 
189,200 

（見込額） 

※令和７年 10 月１日時点 

 

（４）返還免除要件 

ア 看護師等学校養成所に在学している者 

看護師等学校養成所を卒業後、看護職員の免許を取得し、直ちに県内の特定医療施設等（※）にお

いて看護業務に従事し、５年間継続して勤務すること。 

※「特定医療施設等」とは県内に所在する次の(ｱ)から(ｼ)の施設等をいう。 

(ｱ) 病床 200 床未満の病院     (ｲ) 精神病床を 80％以上有する病院 

(ｳ) 診療所            (ｴ) 障害児入所施設（重症心身障害児に対し治療を行う施設） 

(ｵ) 児童福祉法第６条の２の２第３項に規定する指定発達支援医療機関 

(ｶ) 母子健康包括支援センター（助産師のみ） 

(ｷ) 地域保健法に基づく特定町村（保健師のみ） 

(ｸ) 介護老人保健施設       (ｹ) 介護医療院 

(ｺ) 訪問看護ステーション     (ｻ) 特別養護老人ホーム 

(ｼ) 特定地域に所在する施設等 

イ 県内の看護系大学大学院修士課程に在学しながら県内で看護職員として勤務する者 

県内の看護系大学大学院修士課程修了後直ちに、現に勤務する施設に引き続き勤務、又は、修了し

た看護系大学の教員として勤務し、５年間継続して従事すること。 
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４ ナースセンター事業 
看護職員の確保対策にかかわる以下の業務を実施する機関として、公益社団法人新潟県看護協会をナー

スセンターに指定している。（平成６年１月 24 日指定） 
 

（１） 目 的 
看護職員で未就業の者に対し、就業促進に必要な事業、看護業務などのＰＲ事業及び訪問看護に従事

する者の資質の向上等訪問看護の実施に必要な支援事業を行い、医療機関等の看護職員の確保及び在宅

医療の推進に寄与することを目的とする。 
 
（２） 事業委託 

 委託先：公益社団法人新潟県看護協会（新潟県ナースセンター） 
 

（３） 事業内容 
ア ナースバンク事業 

事 業 項 目 事  業  内  容 R６実績 

ナースセンター事業運営協

議会 

 新潟県ナースセンター事業の円滑かつ

効果的な実施方法の検討を行う。 

委員数 ９人 

開催  １回 

看護職員需要施設実態調査 県内の看護職員需要施設の実態を調査

し、需要施設の充足を図るとともに未就業

看護職員の修行を促進する。 

基準日：令和６年７月 16 日～８月 16 日 

調査施設  1,867 施設 

回答    699 施設 

 

求人施設  223 施設 

求人    693 人 

未就業看護職員実態調査 未就業看護職員の実態を調査する。 

基準日：令和５年７月 24 日～８月 31 日 

調査対象者 2,492 人 

回答    334 人 

 

就職希望者 115 人 

看護職員無料職業紹介事業 就業希望者に対し、就業を容易にするた

めの看護技術・知識についての相談、求人

状況に関する情報の提供、斡旋を行う。 

求人登録  1,024 人 

（R7.3.31 現在） 

求職登録  2,825 人 

（R7.3.31 現在） 

就職者   358 人 

ナースセンター相談窓口の

運営 

 長岡市、上越市、南魚沼市、柏崎市に設

置の支所・相談窓口において、看護職員と

して就業を希望する者等に対して情報提

供を行う。 

 

求職相談件数 

長岡   461 件 

上越   964 件 

南魚沼  52 件 

柏崎   265 件 

看護師等免許保持者の届出

制度 

看護師等の免許保持者でその仕事に就

いていない方の届出の努力義務化（H27 年

10 月施行）に伴う登録受付を行う。 

登録者数 4,926 人 

うち R6 年度新規登録者数 

      441 人 

「ナースセンターだより」の

発行 

未就業看護職員に対する医学や看護に

関する情報及び求人情報を提供する。医療

関係施設、登録者に対し、年１回配布。 

配布部数 

2,450 部 
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イ 再就職支援強化事業 

事 業 項 目 事  業  内  容 R６実績 

e-ラーニング 

 

インターネット配信を利用した看護

職向けの講義等の学習サービスを行う。 

受講者数  

39 人 

（就職者数 21 人） 

基礎１日コース 基礎的な講義や採血等の技術演習と

情報交換 

受講者数 

67 人 

（就職者数 32 人） 

復職体験コース 医療及び介護福祉施設等での実習体

験 

受講者数 

  13 人 

（就職者数９人） 

再就業支援相談会 看護職員として就業を希望する者に

対して、身近なハローワークを会場に就

業相談を実施する。 

県内 13 ハローワーク 

  相談者 158 人 

 

 

ウ 訪問看護推進事業 
事 業 項 目 事  業  内  容 R６実績 

訪問看護事業の実態調査 訪問看護の普及状況、対象者のニーズ、

具体的看護内容、事業実施上の問題点等

に関する調査を行い訪問看護推進事業を

実施する上での基礎資料とする。 

調査施設 204 施設 

回収   150 施設 

調査内容（Excel デー

タ）をメールにより送

付および回答 

訪問看護事業に関する 

啓発・相談事業 

県民、在宅療養者とその家族及び保健

医療福祉関係機関等に対して、訪問看護

に関する啓発活動や情報提供及び看護相

談を行う。 

相談件数 

561 件 

訪問看護推進協議会 在宅医療を推進する上で重要な役割を

担う訪問看護に関する課題および対策の

検討を行い、訪問看護の推進に寄与する。 

委員数 11 人 

開催数 ２回 

訪問看護従事者研修会 訪問看護に携わる看護師等に対して、

最新の知識と医療技術を習得し、質の高

い訪問看護サービスの提供を図る。 

受講者数 

新任者：34 人 

管理編：14 人 

スキルアップ：202 人 

(受講者延べ) 

在宅看護(入退院支援)研修会 医療機関等に勤務する病院看護師に対

して、在宅医療に関する知識を習得させ

る（年１回実施） 

受講者数 

12 人 
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５ 看護職員県内定着強化事業  
（１） 目 的 

病院等（病院、診療所、訪問看護ステーション、介護保険施設等）の協働により、看護職員が地域内

でスキルアップできる環境を整備するとともに、看護職員の県内就業に向けた仕組みづくりを検討する

ことで、看護職員の県内就業・定着の促進を図る。 
 
（２） 事業内容 

・ 地域内看護職員育成システム構築事業（P.97 参照） 

 

６ 専門性の高い看護職員育成事業 
 
（１） 目 的 

   病態変化や疾患、健康状態等を包括的にアセスメント・判断した質の高い看護を県民に提供するため、

高度化、専門化する医療ニーズに対応できる人材を育成するとともに、県内でキャリアアップできる機

会を拡充し、看護職員の確保及び定着につなげる。 

（２） 事業内容 

・ 受講環境の整備 

・ 受講意欲の促進 

・ 県内 10 病院を中心とした救急看護・集中ケアに関する研修 

 

７ 感染管理認定看護師教育課程開講事業 
 

（１） 目 的 

新型コロナウイルス感染症拡大防止に中心的な役割を果たす感染管理認定看護師を養成するため、

新潟大学医学部保健学科に委託し、令和４年度から感染管理認定看護師教育課程を開講する。 

（２） 事業内容 

・ 感染管理認定看護師教育課程の開講及び運営 

   ・ 令和７年度の感染管理認定看護師教育課程の継続開講に向けた準備 

  

 

８ 看護職就職応援ガイダンス事業 
 
 （１） 目 的 

 病院合同説明会及び県内看護師等学校養成所の支援等を実施し、看護学生及び看護職員の県内就

業促進を図る。 

（２） 事業内容 

・ 求人情報の提供及び相談の場として説明会を開催 
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ナースセンター（ナースバンク事業） 各種調査結果 

 

 

１ 看護職員需要施設実態調査 
県内に住所を有する看護職員の需要施設の実態を調査し、需要施設の充足を図るとともに未就業看護職員の

就業を促進することを目的とする。 
調査対象：県内の病院、診療所（歯科を除く）、介護老人保健施設、介護老人福祉施設、訪問看護ステーシ

ョン。 
調査期間：令和６年７月 16 日～8 月 16 日 

ア　施設別求人数

回答数 回答率 求人有 求人無
総 数 1,867      699        37.4% 223        476        693        
病 院 117           72             61.5% 57             15             388           

診 療 所 1,168        359           30.7% 50             309           92             
介 護 保 険 施 設 389           194           49.9% 90             104           170           

訪問看護ステーション 193           74             38.3% 26             48             43             
そ の 他 -               -               0.0% -               -               -               

求人数調査数施　　設　　名
回答状況 求人状況

 
 
イ　求人数の推移

介 護 保 訪問看護

険 施 設 ステーション

平成22年度 1,134   686      130      274      44        -        39       49       769      277       -        
23 1,236   744      132      298      62        -        26       32       875      303       -        
24 1,328   781      135      339      73        -        35       43       955      295       -        
25 1,396   911      94       306      85        -        8         37       1,058   293       -        
26 1,456   883      124      370      79        -        7         27       1,118   304       -        
27 960      591      96       216      57        -        20       25       836      69       10       
28 1,149   582      134      356      77        -        4         12       868      265       -        
29 1,155   681      83       307      84        -        11       23       899      222       -        
30 1,309   649      151      413      96        -        16       24       980      289       -        

令和元年度 800      470      76       215      39        -        10       17       598      175       -        
2 828      431      61       244      92       -         9         22       664      133       -        
4 799      501      84       126      88       -         1         18       665      115       -        
6 693      388      92       170      43       -         3         22       549      119       -        

※令和２年度より調査は隔年

年　　度
助 産 師そ の 他

総　　数
病　　院

その他
・不明

職　　種　　別

診 療 所 保 健 師 看 護 師准看護師

施　　設　　別

 
 
 
 

 

資 料
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（２）求人条件 
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２ 未就業看護職員実態調査 
・未就業看護職の退職理由・離職の原因となりやすいものの傾向を知り、再就職支援のための基礎資料とす

る。 

・ナースセンターに希望する内容を把握し、利用しやすい体制構築への基礎資料とする。 

調査対象：7 月 1 日時点で「就職活動をしている」ｅナースセンター登録者 

調査期間：令和５年７月 24 日（月）～令和５年８月 31 日(木)  

  調査方法：調査対象者に Web 回答によるアンケートを実施 
 
（１）就業を希望している未就業看護職員数

回収数 回収率 就業者 未就業者
総 数 2,492   334     13.4% 194     140     

未就業者

合計 今すぐ 一年以内 いずれ（一年以上後） 就業の意思はない

総 数 140 20       57       38       25       

保 健 師 6 -           3           3           -           

助 産 師 - -           -           -           -           

看 護 師 93 16         47         30         -           

准看護師 16 4           7           5           -           
その他・不明 25 -           -           -           25         

職種別

調査数職種別
回収状況 就業状況

就業希望

 
 
 
 
（２）就業希望条件 
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71.3

59.1

43.5

23.5

21.7

17.4

12.2

7.8

6.1

6.1

3.5

3.5

3.5

2.6

1.7

1.7

0 10 20 30 40 50 60 70 80

勤務時間や日数が希望に合っている

自宅から近い・通勤が便利

職場の雰囲気や人間関係がよい

希望する看護内容（業務内容）だから

給与が希望に合っている

休暇がとりやすい・有給取得率が高い

1人立ちまでのサポート体制が整っている

時間外勤務が少ない

福利厚生が充実している

子育て支援策が充実している

看護配置や人員が充実している

教育・研修体制が充実している

医療安全対策や感染対策がしっかりしている

定年後も働きやすい体制が整っている

ハラスメント対策・相談体制が整っている

その他

オ 就業で重視する条件（上位３つまでの複数回答、ｎ＝115）
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（３） 圏域別未就業看護職員のうち就業希望をしている人の内訳（その１） 

20 30 40 50 60 70

代 代 代 代 代 代

計 115 1     2 0   3 8   3 4   2 2   -     3     1     9 4   17   2 0   5 7   38   2 0   2 9   20   9     4 0   

保 健 師 6     -     2     1     2     1     -     3     1     2     -     -     3     3     -     -     -     1     -     

助 産 師 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     

看 護 師 93   1     1 8   3 2   2 4   1 8   -     -     -     9 2   1     1 6   4 7   30   1 9   2 7   19   6     3 4   

准看護師 16   -     -     5     8     3     -     -     -     -     16   4     7     5     1     2     1     2     6     

計 6     -     1     3     1     1     -     -     -     4     2     1     2     3     1     1     2     -     2     

保 健 師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

助 産 師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

看 護 師 4       -       1       2       -       1       -       -       -       4       -       1       1       2       1       1       2       -       2       

准看護師 2       -       -       1       1       -       -       -       -       -       2       -       1       1       -       -       -       -       -       

計 63   -     1 1   2 4   1 4   1 4   -     1     -     5 5   7     1 1   3 1   21   9     1 6   8     5     2 9   

保 健 師 2       -       1       -       -       1       -       1       -       1       -       -       1       1       -       -       -       -       -       

助 産 師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

看 護 師 54     -       10     21     12     11     -       -       -       54     -       9       26     19     9       15     8       3       25     

准看護師 7       -       -       3       2       2       -       -       -       -       7       2       4       1       -       1       -       2       4       

計 13   1     4     2     6     -     -     1     -     1 0   2     4     6     3     2     6     7     1     -     

保 健 師 1       -       -       1       -       -       -       1       -       -       -       -       1       -       -       -       -       -       -       

助 産 師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

看 護 師 10     1       4       1       4       -       -       -       -       10     -       4       4       2       2       6       6       1       -       

准看護師 2       -       -       -       2       -       -       -       -       -       2       -       1       1       -       -       1       -       -       

計 20   -     2     7     9     2     -     -     -     1 5   5     3     1 0   7     6     4     2     2     7     

保 健 師 1       -       1       -       -       -       -       -       -       1       -       -       -       1       -       -       -       1       -       

助 産 師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

看 護 師 15     -       1       6       6       2       -       -       -       14     1       2       9       4       5       3       2       1       5       

准看護師 4       -       -       1       3       -       -       -       -       -       4       1       1       2       1       1       -       -       2       

計 2     -     -     1     -     1     -     -     -     2     -     -     2     -     1     1     -     -     -     

保 健 師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

助 産 師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

看 護 師 2       -       -       1       -       1       -       -       -       2       -       -       2       -       1       1       -       -       -       

准看護師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

計 11   -     2     1     4     4     -     1     1     8     1     1     6     4     1     1     1     1     2     

保 健 師 2       -       -       -       2       -       -       1       1       -       -       -       1       1       -       -       -       -       -       

助 産 師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

看 護 師 8       -       2       1       2       3       -       -       -       8       -       -       5       3       1       1       1       1       2       

准看護師 1       -       -       -       -       1       -       -       -       -       1       1       -       -       -       -       -       -       -       

計 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     

保 健 師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

助 産 師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

看 護 師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

准看護師 -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

就業希望

保

 

健

 

師

助

 

産

 

師

看

 

護

 

師

准

看

護

師

保有資格（最長経験資格）
二

次

医

療

圏

域

計

年    齢    別    （人）

慢

性

期

病

院

療

養

型

病

院

精

神

科

病

院

1

年

以

内

に

就

業

し

た

い

い

ず

れ

就

業

し

た

い
（

1

年

以

上

後

）

す

ぐ

に

就

業

し

た

い

中　越

魚 沼

上 越

佐 渡

県　計

下　越

新 潟

県　央

診

療

所

急

性

期

病

院

　未   就    業   者    の    内    訳
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                                                                       就業希望内容

                                     就業を希望する施設

19   21   43   20   17   40   54   27   14   14   11   8    6    -    93   16   33   66   16   5    2    -    32   72   4    

1    1    1    -    -    4    5    2    1    -    -    2    6    -    -    -    3    1    2    -    -    -    3    3    -    

-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    

16   18   35   16   15   33   43   24   12   12   10   5    -    -    93   -    26   55   12   4    2    -    23   60   4    

2    2    7    4    2    3    6    1    1    2    1    1    -    -    -    16   4    10   2    1    -    -    6    9    -    

2    1    1    -    1    2    2    1    -    1    -    -    -    -    4    2    -    5    1    -    -    -    -    6    -    

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

2      1      1      -      1      1      1      -      -      1      -      -      -      -      4      -      -      4      -      -      -      -      -      4      -      

-      -      -      -      -      1      1      1      -      -      -      -      -      -      -      2      -      1      1      -      -      -      -      2      -      

7    10   23   12   8    25   32   16   9    9    7    5    2    -    54   7    20   36   7    2    1    -    19   38   3    

-      -      1      -      -      2      2      1      1      -      -      1      2      -      -      -      1      -      1      -      -      -      1      1      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

6      9      20    9      7      21    27    15    7      8      6      3      -      -      54    -      16    32    6      2      1      -      14    34    3      

1      1      2      3      1      2      3      -      1      1      1      1      -      -      -      7      3      4      -      -      -      -      4      3      -      

3    2    4    -    2    2    9    4    1    2    2    1    1    -    10   2    3    7    3    1    1    -    3    7    1    

-      -      -      -      -      -      1      1      -      -      -      -      1      -      -      -      1      -      -      -      -      -      1      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

3      2      3      -      2      2      6      3      1      1      2      1      -      -      10    -      2      6      2      1      1      -      1      6      1      

-      -      1      -      -      -      2      -      -      1      -      -      -      -      -      2      -      1      1      -      -      -      1      1      -      

5    6    9    4    3    5    8    3    2    1    1    1    1    -    15   4    7    9    4    2    -    -    7    11   -    

1      1      -      -      -      1      1      -      -      -      -      -      1      -      -      -      1      -      -      -      -      -      1      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

3      4      6      3      2      4      7      3      2      1      1      1      -      -      15    -      5      6      4      1      -      -      5      9      -      

1      1      3      1      1      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      4      1      3      -      1      -      -      1      2      -      

-    -    1    -    2    1    -    -    1    -    -    -    -    -    2    -    1    1    -    -    -    -    1    1    -    

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

-      -      1      -      2      1      -      -      1      -      -      -      -      -      2      -      1      1      -      -      -      -      1      1      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

2    2    5    4    1    5    3    3    1    1    1    1    2    -    8    1    2    8    1    -    -    -    2    9    -    

-      -      -      -      -      1      1      -      -      -      -      1      2      -      -      -      -      1      1      -      -      -      -      2      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

2      2      4      4      1      4      2      3      1      1      1      -      -      -      8      -      2      6      -      -      -      -      2      6      -      

-      -      1      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      1      -      1      -      -      -      -      -      1      -      

-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

三

交

代

制

夜

勤

専

従

日

勤

の

み

（

フ

ル

タ

イ

ム

）

日

勤

の

み

（

短

時

間

）

そ

の

他

看

護

師

准

看

護

師

正

規

職

員

（

フ

ル

タ

イ

ム

）

非

正

規

職

員

（

パ

ー

ト

）

臨

時
（

短

期

・

単

発

等

）

二

交

代

制

看

護

系

教

育

機

関

保

育

施

設

小
・
中
・
高
・
特
別
支
援
学

校

そ

の

他

保

健

師

助

産

師

通

所

介

護
（

デ

イ

サ

ー

ビ

ス

）

そ

の

他

介

護

・

福

祉

施

設

訪

問

看

護

ス

テ

ー

シ

ョ

ン

行
政
（

県
・
市
区
町
村
・
保

健

所

等

）

健

診

セ

ン

タ

ー

企

業

・

事

業

所

（

産

業

）

介

護

老

人

保

健

施

設

介

護

老

人

福

祉

施

設

（

特

養

）

希望する雇用形態 希望する勤務形態希望する職種
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（４）圏域別未就業看護職員のうち就業希望をしている人の内訳（その２） 

計 42   4    69   2    5    9    16   6    1    3    2    1    1    6    15   42   5    1    

保 健 師 3    1    2    -    -    -    2    -    -    1    1    -    -    -    -    1    1    -    

助 産 師 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    

看 護 師 33   3    57   2    3    8    12   6    1    1    1    1    1    4    13   36   3    1    

准 看 護 師 6    -    10   -    2    1    2    -    -    1    -    -    -    2    2    5    1    -    

計 1    -    5    -    1    -    -    -    -    -    -    -    -    1    -    2    1    1    

保 健 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

助 産 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

看 護 師 1      -      3      -      1      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      2      -      1      

准 看 護 師 -      -      2      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      1      -      -      1      -      

計 22   2    39   -    4    7    9    1    -    1    -    1    1    4    6    25   4    -    

保 健 師 1      -      1      -      -      -      1      -      -      -      -      -      -      -      -      -      1      -      

助 産 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

看 護 師 17    2      35    -      2      6      7      1      -      1      -      1      1      3      5      24    3      -      

准 看 護 師 4      -      3      -      2      1      1      -      -      -      -      -      -      1      1      1      -      -      

計 5    1    7    -    -    1    3    1    -    -    1    -    -    1    3    3    -    -    

保 健 師 1      -      -      -      -      -      1      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

助 産 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

看 護 師 4      1      5      -      -      1      2      1      -      -      1      -      -      1      3      1      -      -      

准 看 護 師 -      -      2      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      2      -      -      

計 10   -    10   1    -    1    4    1    1    2    -    -    -    -    4    6    -    -    

保 健 師 1      -      -      -      -      -      -      -      -      1      -      -      -      -      -      -      -      -      

助 産 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

看 護 師 7      -      8      1      -      1      3      1      1      -      -      -      -      -      3      5      -      -      

准 看 護 師 2      -      2      -      -      -      1      -      -      1      -      -      -      -      1      1      -      -      

計 1    -    1    -    -    -    -    1    -    -    -    -    -    -    1    -    -    -    

保 健 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

助 産 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

看 護 師 1      -      1      -      -      -      -      1      -      -      -      -      -      -      1      -      -      -      

准 看 護 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

計 3    1    7    1    -    -    -    2    -    -    1    -    -    -    1    6    -    -    

保 健 師 -      1      1      -      -      -      -      -      -      -      1      -      -      -      -      1      -      -      

助 産 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

看 護 師 3      -      5      1      -      -      -      2      -      -      -      -      -      -      1      4      -      -      

准 看 護 師 -      -      1      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      1      -      -      

計 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    

保 健 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

助 産 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

看 護 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

准 看 護 師 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

就業希望内容
二

次

医

療

圏

域

3
5

万

円

以

上

1

5

0

0

～

2

0

0

0

円

未

満

2
0
0
0

円

以

上

不

明

1

万

円

以

上

1
2
0
0

円

未

満

1

2

0

0

～

1

5

0

0

円

未

満

不

明

5
0
0
0

円

未

満

中　越

魚 沼

上 越

佐 渡

県　計

下　越

新 潟

県　央

1
5

～

2
0

万

円

未

満

2
0

～

2
5

万

円

未

満

2
5

～

3
0

万

円

未

満

3
0

～

3
5

万

円

未

満

5
0
0
0
～

1

万

円

未

満

希望給与額（日給希望者） 希望給与額（時間給希望者）希望する給与体系

月

給

日

当

時

間

給

希望給与額（月給希望者）

1
5

万

円

未

満

 



 - 109 -

 
 
 

35   2    15   63   25   82   7    68   27   4    4    14   4    7    9    20   7    3    2    2    

1    -    2    3    1    2    -    3    3    -    -    2    -    -    2    1    4    -    -    -    

-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    

29   2    13   49   21   73   6    56   19   4    3    11   4    6    6    19   37   1    1    2    

5    -    -    11   3    7    1    9    5    -    1    1    -    1    1    -    9    2    1    -    

1    -    -    5    -    4    1    3    2    1    -    -    -    1    1    -    1    -    -    -    

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

1      -      -      3      -      4      1      3      2      1      -      -      -      -      1      -      -      -      -      -      

-      -      -      2      -      -      -      -      -      -      -      -      -      1      -      -      1      -      -      -      

23   -    7    33   14   47   3    41   14   1    1    6    3    4    6    13   25   3    -    1    

-      -      1      1      1      1      -      1      2      -      -      -      -      -      1      -      -      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

19    -      6      29    12    42    3      35    9      1      1      5      3      4      4      13    21    1      -      1      

4      -      -      3      1      4      -      5      3      -      -      1      -      -      1      -      4      2      -      -      

2    1    3    7    5    11   1    2    3    1    1    1    -    1    1    2    9    -    -    -    

1      -      -      -      -      -      -      -      1      -      -      -      -      -      1      -      1      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

1      1      3      5      4      10    1      2      1      1      1      1      -      1      -      2      6      -      -      -      

-      -      -      2      1      1      -      -      1      -      -      -      -      -      -      -      2      -      -      -      

5    1    4    10   3    13   -    14   5    1    2    6    -    -    -    3    8    -    2    -    

-      -      1      -      -      -      -      1      -      -      -      1      -      -      -      -      1      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

4      1      3      7      2      11    -      10    4      1      1      5      -      -      -      3      6      -      1      -      

1      -      -      3      1      2      -      3      1      -      1      -      -      -      -      -      1      -      1      -      

1    -    -    1    -    1    -    1    1    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    1    

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

1      -      -      1      -      1      -      1      1      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      1      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

3    -    1    7    3    6    2    7    2    -    -    1    1    1    1    2    7    -    -    -    

-      -      -      2      -      1      -      1      -      -      -      1      -      -      -      1      2      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

3      -      1      4      3      5      1      5      2      -      -      -      1      1      1      1      4      -      -      -      

-      -      -      1      -      -      1      1      -      -      -      -      -      -      -      -      1      -      -      -      

-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

-      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      

教
育
・
研
修
体
制
が
充
実
し

て
い
る

再就職先を選ぶ条件

給
与
が
希
望
に
合
っ

て
い
る

勤
務
時
間
や
日
数
が
希
望
に

合

っ

て

い

る

福
利
厚
生
が
充
実
し
て
い
る

自
宅
か
ら
近
い
・
通
勤
が
便

利 希
望
す
る
看
護
内
容

(

業
務

内

容

)

だ

か

ら

看
護
配
置
や
人
員
が
充
実
し

て
い
る

4

週

8

休

（

完

全

週

休

2

日

制

）

4

週

6

休

（

隔

週

週

休

2

日

制

）

こ

だ

わ

ら

な

い

希望する週休

就業希望内容

そ

の

他

（

パ

ー

ト

等

で

少

な

い

就

業

日

数

を

希

望

の

方

）

定
年
後
も
働
き
や
す
い
体
制

が

整

っ

て

い

る

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
・
相
談

体

制

が

整

っ

て

い

る

そ

の

他

1
人
立
ち
ま
で
の
サ
ポ
ー

ト

体

制

が

整

っ

て

い

る

医
療
安
全
対
策
や
感
染
対
策

が

し

っ

か

り

し

て

い

る

子
育
て
支
援
策
が
充
実
し
て

い
る

時

間

外

勤

務

が

少

な

い

休
暇
が
と
り
や
す
い
・
有
給

取

得

率

が

高

い

職
場
の
雰
囲
気
や
人
間
関
係

が
よ
い
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