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不法投棄
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さまざまな課題について、環境職の職員を中心に対策を考え、
取組を進めています。

現在の環境問題は？

気候変動 生物多様性

鳥獣被害

プラスチッ
クごみ

化学物質

食品ロス

危険物

放射線監視

環境汚染

地球温暖化



環境監視・事業者指導・事案
対応・鳥獣被害対策・普及啓発
【地域機関】
地域振興局健康福祉環境部
環境センター 環境課
環境政策担当、環境対策担当、
資源循環推進担当

理化学検査・調査研究
【地域機関】
地域振興局健康福祉環境部
環境センター検査課
環境試料の理化学検査

保健環境科学研究所（福祉保健部）

大気汚染・水質汚濁・気候変動
適応等に関する調査・研究

環境施策の企画立案・予算化
【本 庁】環境局

環境政策課：地球温暖化対策、環境施策の企画・調整
環境対策課：典型7公害対策、自然保護、鳥獣保護管理
資源循環推進課：資源循環の推進、廃棄物の適正処理、

不法投棄対策等

環境職の業務体制
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◆環境業務（環境局、福祉保健部、地域振興局）
～県民一人一人が安全に安心して心豊かに暮らせる持続可能な社会の構築～

消防施策の企画立案・
予算化
【 本 庁 】 防災局消防課

高圧ガス、危険物施設、
石油コンビナート等の保安
に関する企画・総合調整

放射線監視の企画立案・予算化
【 本 庁 】 防災局
原子力安全対策課：

環境放射線等の監視・調査に関する
企画・総合調整

環境職の業務体制
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◆防災業務（防災局） ～県民の生命、身体及び財産を災害から守る～

環境行政、防災行政、理化学検査、研究など業務は幅広い

放射線の監視・調査
【地域機関】 放射線監視センター



新発田市
新潟市

三条市

長岡市

南魚沼市
上越市

柏崎市

佐渡市

新発田環境センター（９名）

県 庁（44名） 保健環境科学
研究所 （25名）

放射線監視センター
新潟分室（2名）

三条環境センター（７名）

長岡環境センター（10名）

南魚沼環境センター（６名）

放射線監視センター（７名）

上越環境センター（８名）

佐渡環境センター（４名）

環境省派遣（１名）

計１２３名
男性：93名 女性：30名
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環境職員配属先（R7.4.1現在）
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再エネ・脱炭素燃料等の『①創出』再エネ・脱炭素燃料等の『①創出』
再エネ導入促進 カーボンニュートラルポートの形成

森林資源の活用

省エネ・省資源でCO2排出を『③削減』省エネ・省資源でCO2排出を『③削減』
脱炭素型ライフスタイルへの転換を推進

CCUS※ハブ＆クラスター拠点整備

イメージ画像

脱炭素社会実現に向けた４つの柱の取組

再エネ・脱炭素燃料等の『②活用』再エネ・脱炭素燃料等の『②活用』

CO2の『④吸収・貯留』CO2の『④吸収・貯留』

CCUS基盤

パイプライン
船舶輸送

輸送インフラ

油ガス田活用
CO2利用・貯留

【戦略】「新潟県2050年カーボンゼロの実現に向けた戦略」を策定（R4.3）
【計画】「新潟県地球温暖化対策地域推進計画」(H29.3策定)を改訂（R4.3）

［目標］2030年度に温室効果ガス排出量46％削減（2013年度比）
【条例】「新潟県脱炭素社会の実現に関する条例」を制定（R7.4施行）

EV

※CCUS：Carbon dioxide Capture,Utilization and Storage
CO2を分離・回収・貯留・利用する技術

環境職の業務例（環境政策課）
2050年までに温室効果
ガスの実質排出量ゼロ
を目指します
（R2.9宣言）

花角知事（Ｒ２年９月）



あなたの家庭の
にいがたゼロチャレ30

チェック！
◆県内大学生等からなる普及啓発チームを結成

各種イベント等に出向き、脱炭素行動に関する普及啓発

住宅の省エネ化

ゼロチャレ30士
さんじゅうし

「にいがたゼロチャレ30」

◇本県の気候に合わせ
た通常のZEH基準より
も断熱性能の高い雪国
型ZEHの普及を推進
→ 雪国型ZEHや屋根
置き太陽光発電等の導
入支援

○ 本県では、一戸建住宅の割合が74％を占
めており（全国平均53%）、一戸建て住宅
における取組が重要

○ 本県の世帯当たりのCO2排出量のうち、暖
房由来の排出量は全国平均の２倍であり、
住宅の断熱・気密性能の向上が重要

雪国型ZEHの基準

環境職の業務例（環境政策課）②

（R7.6.15 ふるさとだしの風まつり（阿賀野市））（R6年度 UXTeamEcoと連携したクイズキャンペーン）
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大気測定局外観

局舎内自動測定機 大気環境情報をリアルタイムで配信

環境職の業務例（環境対策課）①

監視計画の策定、環境センター等関係機関との調整、測定結果の公表、
測定機器の管理等
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麻酔銃体制整備 捕獲の担い手の確保

模擬銃による体験

にいがたクマ出没マップのHP公開

環境職の業務例（環境対策課）②

鳥獣保護管理計画の策定、鳥獣被害対策、狩猟者の確保、関係機関との調整等

資源循環推進計画の策定、資源循環推進に向けた普及啓発、海岸漂着物対策、
災害廃棄物対策等

▲店頭でのPOPの掲出
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環境職の業務例（資源循環推進課）①

▲残さず食べよう！にいがた県民運動▲大学対校！ゴミ拾い甲子園
in 新潟県
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廃棄物の不適正処理・保管事業者への指導、不法投棄対策（啓発、廃棄物回
収）、公共関与処分場の整備等

不適正保管事業者への指導

環境職の業務例（資源循環推進課）②

スカイパトロール
エコパークいずもざき 第3期処分場

水質や大気の定期監視、異常水質緊急事案対応等
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環境職の業務例（環境センター環境課）①

大気の採取

油流出事案

▲現地確認、対策、原因究明、
原因者指導

海域の採水

河川水の採水

魚類へい死事案
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↑事業場への

立入検査→
↑事業者指導

（廃棄物の適正処理）

環境職の業務例（環境センター環境課）③

工場排水の採水

環境関係法令に基づく書類審査や立入検査、事業者指導等
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環境職の業務例（環境センター検査課）

↑重金属の測定

（原子吸光光度計）
↑生物化学的酸素要求量の測定

（DOメーター）

河川水や工場排水、廃棄物等の測定



大気中の揮発性有機化合物分析（GC-MS)
重金属分析（ICP-MS)
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環境職の業務例（保健環境科学研究所）①

水環境中の化学物質調査

大気サンプリング研修
※高度な機器を整備し、環境センター検査課で

できない項目を測定

県内における気候変動の影響や適応に関する情報を収集、分析
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環境職の業務例（保健環境科学研究所）②



石油コンビナート等防災計画の策定、高圧ガス製造施設等の立入検査等
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高圧ガス製造施設の立入検査の様子

環境職の業務例（消防課）

火薬類関係の立入検査の様子

石油コンビナート
防災訓練の様子

モニタリング車

放射線監視スマホアプリ

モニタリングポスト（固定局）

中央監視室（放射線監視センター）

モニタリングポスト（緊急時局）

原発周辺地域の環境放射線の監視、県防災計画に基づく緊急時モニタリング訓練
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環境職の業務例
（原子力安全対策課・放射線監視センター）

測定値確認・対応検討

可搬型モニタリングポスト設置



実践研修

1・2年目 10年目 15～20年目

技師 管理職主任
係長・課長

代理

本庁や地域機関（環境センター・保健環境科学研究所等）を３～５年程度で異動

業務や研修を通じ、基本的な技能を身につける。

施策企画・立案、業務の中心に

基礎研修（前期・後期）
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中堅研修

専門知識の習得、課題解決能力の向上

外部機関（環境省環境調査研修所等）への派遣研修

環境職員のキャリアパス
職場における実地研修(ＯＪＴ)のほか、集合研修、ジョブローテーションを相互に関連づけ
て実施することで、環境職員に必要な幅広い専門知識と視野の育成を図ります。

職場研修（OJT）

理化学検査技術研修

通常勤務時間 8:30～17:15
⇒登庁時間を、7:00～10:30までの間
で、30分単位で変更可能

時差出勤（早出遅出勤務）

充実した休暇・休業制度

在宅勤務・テレワーク
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ワークライフバランスに配慮した働きやすい職場

１日又は半日単位で実施。
通勤時間を家事や子育て、趣味の
時間等に充てられます。

年次有給休暇20日（初年は15日）⇒未使用日数を20日を限度に翌年に繰越し可！
夏季休暇、結婚休暇、産前産後休暇、私傷病休暇、家族看護休暇、忌引休暇、育児
休業制度など手厚い

実施率(R6) 24.2%

年次有給休暇平均取得日数(R6)
13.5日

育児休業取得率（R5）

女性：100%
男性：74.7％

職員1人当たりの月平均残業時間(R6)
11.0時間



採用試験・インターンシップ等

春季・夏季枠との併願可能！R8年度採用試験

県庁、保健環境科学研究所、環境センターで
業務体験、座談会

8/17～8/25
環境職
インターンシップ

県庁、保健環境科学研究所で業務説明、
施設見学、座談会

8月下旬
1dayオープン・県庁
2026

業務説明、座談会（オンライン）R9.2頃県職員セミナー

R8年度環境職関係インターンシップ等（予定）

最終合格
発表日

主な試験内容
試験の種類

二次試験一次試験

6月4日

試験日：5/7～5/29試験日：4/1～4/15春季募集枠

〇 ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ試験〇専門性確認シート作成受付：2/20～3/19

〇個別面接試験（２回）〇SPI３

①専門性確認(基礎能力検査・性格検査)

②人物確認

8月6日

試験日：6/30試験日：6/21夏季募集枠

〇ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ試験〇教養試験受付：5/2～5/25

〇個別面接試験〇専門試験

〇適性検査

理系の知識とあなたの個性を活かせる仕事が
きっとあります。

皆さんと、一緒に仕事をすることを楽しみに
しています。
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新潟県ホームページで環境職の業務を
紹介しています。

新潟県 職種別 環境 検索


