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は じ め に 

 

この年報は、令和７年１月から同年 12 月までの１年間に当労働委員会が

取り扱った事件の処理状況などを整理収録したものです。 

本県経済は、持ち直しの動きが続いているものの、原材料価格の上昇など

から、令和７年平均の国内企業物価指数及び新潟市消費者物価指数は前年を

上回っており、県内企業や消費者に対する物価高の影響は長期化していま

す。 

こうした状況を踏まえ、物価上昇を上回る持続的な賃上げの実現に向け、

今年２月に「新潟政労使会議」において、適切な価格転嫁の促進や、働き方

改革による労働環境の改善などの推進を目的とした共同宣言が出されたと

ころです。 

一方、労働情勢を見ると、平成以降、集団的労使紛争が減少傾向にある中、

柔軟な働き方の選択肢が広がり、フリーランスやスポットワークなど多様な

働き方も普及してきています。また、労働者は個々の事情に応じた要求を行

うため、合同労組への加入が増加しており、紛争の内容も、集団的労使紛争

という形をとりながら実質的には個別労働紛争にあたる事件が一定数係属

するなど変化しています。 

こうした中、この１年間の当委員会の係属事件数は、調整事件が３件、不

当労働行為の審査事件が３件、個別労働関係紛争が４件となりました。 

今年３月、労働委員会制度は発足から 80 周年を迎えますが、公益委員、

労働者委員、使用者委員の三者構成という労働委員会制度の特徴を生かしな

がら、引き続き、健全で安定的な労使関係の構築に寄与するべく迅速で的確

な労働紛争の処理に努めてまいります。 

また、労働委員会の制度を利用したい方がいつでも利用できるよう、イン

ターネット広告の活用により若年層を含めた県内の労働者に対し情報発信

を行うとともに、委員による出前講座や労働トラブル相談会の開催などによ

り、労働者や経営者の皆様への周知に取り組んでまいります。 

最後に、この年報が、日頃労使関係に携わり、また労働問題に関心を寄せ

ている方々に、多少なりとも参考になれば幸いです。 

 

令和８年３月 

新潟県労働委員会 

                    事務局長 渡辺 憲一 
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