
新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度

令和７年度登録企業
取組一覧

◼ 本書は、各企業の宣言書を一部抜粋・省略して記載しています。
正確な取組内容等は、各企業の宣言書をご確認ください。

◼ 取組中の下線は「今後新たに行う取組」を示しています。



◼ 浚渫事業において、全国各地の
パートナー企業を増やし、コミュニティ
を拡大する。

社会

◼ 労働環境の改善、女性技術
職・技能職者数を増やす。

経済

◼ 最新テクノロジーを活用した建設業における
課題解決ソリューションの開発を行う。

◼ MR 技術を活用した自社開発課題解決ソ
リューション Holostruction を普及させる。

小柳建設（株） 所在地：三条市東三条1－21－5

浚渫事業において、パート
ナー企業との連携実績件数

（現状値：2025年度）

【現状値】 年間 2件
【目標値】 年間 15 件

女性管理職比率

【現状値】 13.3%
【目標値】 15%

指標 指標 指標 Holostruction   
契約件数

【現状値】 130件
【目標値】 5000件

環境

◼ 浚渫事業において、全国各地のパー
トナー企業と連携した実績を増やす。

◼ 女性管理職比率を増加する。

◼ 社内全照明 LED 化を実施

社会

◼ 社員の性別を問わず、能力に応じた評
価の実施

◼ 消防団協力事業所として、災害活動に
貢献

経済

◼ 社員の生活環境に応じた労働
時間の推進

◼ 書類のデジタル化(電子契約
書・電子請求書)の推進

飯豊電設工業（株） 所在地：新発田市豊町2丁目18番5号

エコカー導入率

（現状値：2024年度）

【現状値】 20％
【目標値】 40%

国家資格取得率

【現状値】 60％
【目標値】 100％

指標 指標 指標 電子契約書・電子請
求書の推進率

【現状値】 10%
【目標値】 50%

環境

◼ 社有車のエコカー(ハイブリッド車・
電気自動車)導入 ◼ 社員の国家資格取得率の向上

(受験料補助) 

◼ 廃棄物発生の抑制
◼ 省エネの推進
◼ GHC 排出量算出システムの導入

社会

◼ 社員の健康増進対策の推進
（健康診断等）

◼ 社員の技術研修、資格取得の
推進

経済

◼ ICT の活用（勤怠システム・社内グ
ループウェア等）

◼ 強靭なインフラ設備への貢献

◼ 全社員の有給取得の推進

北陸電々（株） 所在地：新潟市中央区大島3番地1

ハイブリッド車導入台数

（現状値：2025年度）

【現状値】 0台
【目標値】 2台

有資格（国家資格）
者数の増加

【現状値】 33名
【目標値】 35名

指標 指標 指標 社員の有給所得率の
増加

【現状値】 72%
【目標値】 75%

環境

◼ 社用車にハイブリッド車を導入



◼ 建設資材のリサイクル砕石やグリ
ズリーの積極的利用

社会

◼ 除雪作業による貢献。

経済

◼ ICT 建機を使用できる人材の育成を
行うため、社内教育を行っている。

◼ ICT 建機・機器による施工を行う

星田建設（株） 所在地：新潟市秋葉区矢代田705番地5

建設工事において使用
する再生砕石量

（現状値：2025年度）

【現状値】 900 ㎥
【目標値】 1000 ㎥

除雪重機保有台数

【現状値】 3台
【目標値】 6台

指標 指標 指標 ICT を活用した工事
現場

【現状値】 2現場
【目標値】 10現場

環境

◼ さらに重機を追加し、除雪路
線の拡大。

◼ 排出ガス対策型建機やハイブ
リッド車の導入。

社会

◼ 有給取得率、現状50%達成。

経済

◼ ICT技術の導入による業務効
率化、生産性向上。

（株）河田建設 所在地：長岡市大字日越1342番地1

対象機械全体に占める低排
出建機、車両の保有割合

（現状値：2025年度）

【現状値】 50％ 
【目標値】 100％

年間有給取得率

【現状値】 50％
【目標値】 100％

指標 指標 指標 全現場に対するICT
導入現場の比率

【現状値】 20％ 
【目標値】 80％

環境

◼ 雇用促進に向けた職場改善。
（休憩室整備）

◼ 事務所、休憩所等の照明をLED
化

◼ 災害時の応援業務に関する協定を
締結

◼ 車両や重機入れ替えの際、環境に
配慮したものを積極的に取入れる

社会

◼ 毎年の健康診断、週一回の血圧測定、体温
測定等従業員一人一人の健康管理

◼ 育児・介護休業制度を就業規則に規定
◼ 育復帰のためのサポート体制の構築児・介護

休暇取得者のスムーズな職場
◼ 現場無事故無災害の達成

経済

◼ 完全週休２日制、個人の希望に
沿った柔軟な働き方ができる

◼ 資格取得のための支援がある
◼ さらなる有給取得推進
（現状90％）

（株）仲丸組 所在地：魚沼市田中796－乙

社内設備照明LED化

（現状値：2024年度）

【現状値】 40％
【目標値】 90％

現場の無事故無災害
の達成

【現状値】 労災0件、公衆災害1件

【目標値】 労災0件、公衆災害0件

指標 指標 指標 資格取得のための年
間総受講件数

【現状値】 19件
【目標値】 28件

環境



◼ 紙や資材のリサイクルの徹底
◼ 温室効果ガス排出量の測定実施
◼ 廃棄物３Ｒのさらなる徹底
◼ 業務フローにおけるペーパーレス化の

推進

社会

◼ 地元高校生の雇用機会創出・職場見
学の受け入れ

◼ 地域清掃活動の実施
◼ 本社を有事の際の避難所として提供
◼ 地域への物的支援の実施

経済

◼ 多様な休暇制度の取得推進
◼ 推奨する資格取得費用の全額補助
◼ 推奨資格の拡大によるリスキング促進
◼ 業務におけるジェンダーギャップの解消

（株）ミツヒデ 所在地：五泉市青橋甲548番

紙・資材等のリサイクル率

（現状値：2024年度）

【現状値】 61％ 
【目標値】 100％

地元人財の積極的
採用

【現状値】 1名（新卒）
【目標値】 5名（新卒）

指標 指標 指標 資格取得費用の
全額補助

【現状値】 延べ65名 
【目標値】 延べ100名

環境

◼ 屋根瓦の再利用の推進
◼ 既存瓦を再利用する葺き直し
工事の拡大を図る

社会

◼ 社員がより働き易い職場作り
◼ 社員の資格取得の推進
◼ 休日数を増やす
◼ 社員の資格取得を促し、スキル
アップを図る

経済

◼ 資材の再利用により廃棄物を減らし経
済的ロスの低減を進める

◼ 広く現存する瓦は社会的には貴重な
資源であり大きな経済的価値を有す
るものであるので、価値を生かすべく再
利用を促す

（株）中央ルーフサービス 所在地：上越市中央5丁目17-32

瓦を再利用した葺き直し工事

（現状値：2024年度）

【現状値】 １棟/年
【目標値】 10棟/年

技能士資格（瓦、板金
合わせて）

【現状値】 ５人
【目標値】 10人

指標 指標 指標 廃棄瓦発生率

【現状値】 97％ 
【目標値】 50％

環境

◼ 環境に配慮した電気料金プラン
へ変更し、CO2 実排出係数を
削減

社会

◼ 社員の年1回の健康診断実施
◼ 有給休暇取得の推進
◼ 夏期間の週休2日制の導入

経済

◼ 会社の事務室と休憩室の照
明をLED化

◼ 地域の除雪作業による貢献

（株）戸垣建設 所在地：南魚沼市関1266-1

CO2 排出量の削減

（現状値：2024年度）

【現状値】 4.09 トン
【目標値】 0.00 トン

年間休日

【現状値】 113日
【目標値】 120日

指標 指標 指標 社内照明のLED化率

【現状値】 54.1％ 
【目標値】 70％

環境



◼ 産業廃棄物処理法を遵守し適
切な分別処分

◼ 廃木材や間伐材をチップ化し使
用

◼ 書類のペーパーレス化の推進

社会 経済

◼ 完全週休二日制の導入
◼ 災害復旧復興への協力・道路除

雪によるインフラ維持

◼ ノー残業デーの実施

（株）城川道路 所在地：小千谷市大字山谷3251番地

コピー機の年間カウン
ト数の減少

（現状値：2025年度）

【現状値】 47,123 回
【目標値】  42,000回
  

従業員の健康診断
の再受診率

【現状値】 20％
【目標値】 100％

指標 指標 指標 ノー残業デーの実施
日数

【現状値】 0日/週
【目標値】 1日/週

環境

◼ 健康診断の毎年の実施
◼ 作業員の資格取得支援
◼ 育児・介護休業の取得推進
◼ 健康診断後の二次健康診断と

特定保健指導の推進

◼ 省エネの推進（営業車のハイブ
リッド車への転換、トリマー等造
園作業機械のバッテリー式への
転換）

社会

◼ 物価高騰に応じた継続的な賃上げ
◼ 社員の技術研修、資格取得を積極的

に推進

経済

◼ 全社員の有給取得の推進

（株）川崎農園 所在地：新潟市中央区鳥屋野3-9-23

営業車に占めるハイブリ
ッド車の割合

（現状値：2024年度）

【現状値】 40％ 
【目標値】 60％

技術者 1 人当たりの
CPD取得単位数/年

【現状値】 0単位
【目標値】 10単位

指標 指標 指標 有給取得率

【現状値】 53％ 
【目標値】 70％

環境

◼ 技術者全員を造園CPD（継続教
育）制度へ登録し単位取得を推進、
社員の技術力の向上を目指す

◼ 道路インフラの自主パトロールに
よる自然災害への対応

◼ 太陽光発電システム(社屋)によ
る再生可能エネルギーの使用

社会

◼ 全社員の技術・資格取得の推進

経済

◼ 完全週休２日制の導入

◼ 全社員の有給取得率の向上
◼ 月１有給の活用

（株）三髙土木 所在地：十日町市田沢本村甲280-1

自主パトロールの回数

（現状値：2024年度）

【現状値】 月1回
【目標値】 月3回

国家資格の取得人数

【現状値】 13人
【目標値】 18人

指標 指標 指標 全社員の有給取得率

【現状値】 45％
【目標値】 70％

環境



◼ 地域保全活動への参加（道路
の草刈り、ゴミ拾い等）

社会 経済

◼ 全社員の有給取得の推進
◼ 完全週休 2 日制の実施

◼ ノー残業デーの導入

南雲土建（株） 所在地：十日町市川治1170番地3

道路・堤防の草刈り、
道路清掃

（現状値：2025年度）

【現状値】 年１回
【目標値】  年２回
  

給与のベースアップを
図る

【現状値】 ３％
【目標値】 ５％

指標 指標 指標 ノー残業デーの推進

【現状値】 設定なし
【目標値】 週1日

環境

◼ 労働条件（給与等）の改善
◼ 社員の健康増進対策の推進

(健康診断、ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ等)

◼ 省エネの推進（事務所照明の
LED 化）

◼ 地域クリーン活動への参加
（信濃川クリーン作戦）

社会

◼ 正社員の有給休暇取得率の
向上

経済

◼ 業務におけるペーパーレス化の
推進

（契約・請求書の電子化）

東北塗装工業（株） 所在地：新潟市東区浜谷町1‐9‐36

地域クリーン活動への参加
人数の向上

（現状値：2024年度）

【現状値】 ４名 
【目標値】 ７名

有給取得率の向上

【現状値】 70％
【目標値】 75％

指標 指標 指標 契約及び請求書の
電子化

【現状値】 ０％ 
【目標値】 50％

環境

◼ 社員の健康維持促進
（スポーツジムの活用）

◼ 建設工事で排出される廃棄物
のリサイクルを進める

社会

◼ 日々の労働時間把握に基づく人
員配置と業務再配分で労働時
間を管理する

経済

◼ ICT 建設機械による施工実績を
積み上げ、生産性向上を図る

◼ ICT建設機械を自社保有するこ
とで、自ら使用できる人材を育成
する

西田建設（株） 所在地：上越市大潟区土底浜1690-1

建設工事で排出される
廃棄物のリサイクル率

（現状値：2024年度）

【現状値】 80％
【目標値】 90％

社員 1 人当たり月間
残業時間

【現状値】 13 時間
【目標値】 10 時間

指標 指標 指標 ICT 建設機械を使用
した工事件数

【現状値】 ４件
【目標値】 10件

環境



◼ 太陽光パネルの設置
◼ 既存建物のリノベーション推進
◼ 裏紙の利用
◼ コピー用紙使用量の削減
◼ 事務所照明のLED化

社会 経済

◼ 有給休暇を取得しやすい環境
◼ 完全週休二日制の導入
◼ 有給休暇取得推進

阿部建設工業（株） 所在地：上越市大字西田中87番地11

事務所照明のLED化

（現状値：2025年度）

【現状値】 45％
【目標値】  60％ 
 

社員に占める女性の割合

【現状値】 25％
【目標値】 30％

指標 指標 指標 有給休暇取得推進

【現状値】 年8日以上
【目標値】 年10日以上

環境

◼ 資格取得支援
◼ 再雇用制度の整備
◼ 適正な社会保険等への加入
◼ 女性社員の積極的採用

◼ 現場において衛生的な快適トイ
レを設置

社会

◼ 除雪作業による貢献
◼ 中学生、高校生の職場体験の受け入れ
◼ 圃場整備等による農産物の生産向上へ

の貢献
◼ 社員の技術研修

経済

◼ 社内安全教育実施、安全パ
トロールの実施（月１回）

◼ ICTの活用

（株）石塚組 所在地：柏崎市石曽根644番地1

快適トイレの設置率向上

（現状値：2025年度）

【現状値】 70％ 
【目標値】 80％

社員の国家資格
取得率の向上

【現状値】 80％
【目標値】 100％

指標 指標 指標 ドローンを活用した
作業効率の向上

【現状値】 2件 
【目標値】 5件

環境

◼ 全棟で長期優良住宅・耐震等
級3・台風等級2を標準仕様と
した質の高い家づくり

社会

◼ 「新潟県多様で柔軟な働き方・女
性活躍実践企業」として登録

◼ 女性技術者の積極的な採用・育成

経済

◼ 推奨する資格取得費用の全額補
助

◼ 各種講習会・定期講習等の受講
料の全額補助

◼ 合格報奨金制度の策定

（株）鈴木組 所在地：新潟市北区内島見5177番地5

長期優良住宅の温熱環
境以上の住宅を新築

（現状値：2025年度）

【現状値】 50％
【目標値】 100％

認定企業としての
該当項目数

【現状値】 21％
【目標値】 50％

指標 指標 指標 有資格者数

【現状値】 10名
【目標値】 12名

環境



◼ 再生可能なコピー用紙は裏紙とし
て再利用

◼ 自然災害への対応（新潟県・三
条市における災害協定）

◼ 社屋のLED化に伴う電力の削減

社会 経済

◼ 除雪作業による貢献
◼ 育児休暇取得の推進
◼ 完全週休二日制の導入検討

（株）木菱建設 所在地：三条市新堀2546番地1

社屋のLED化

（現状値：2025年度）

【現状値】 0％
【目標値】  100％
  

1級技術者の
取得者増員

【現状値】 9人
【目標値】 12人

指標 指標 指標 年間休日数の増加

【現状値】 101日
【目標値】 110日

環境

◼ 社員の資格取得の推進
◼ 社員の健康増進対策（にいが
た健康経営推進企業登録）

◼ LED照明への切替え
◼ ペーパーレス化
◼ プラスチック削減
◼ 電力使用の見える化

社会

◼ 技術研修・資格取得推進
◼ ストレスチェック
◼ 男性育休取得
◼ 有給休暇推進
◼ 女性管理職比率向上
◼ 地域イベント協賛

経済

◼ 地域貢献活動
◼ ペットボトルキャップ回収による
ワクチン支援

日本サミコン（株） 所在地：新潟市中央区弁天橋通1丁目8-23

LED照明導入率

（現状値：2024年度）

【現状値】 80％ 
【目標値】 100％

女性管理職割合

【現状値】 0％
【目標値】 20％

指標 指標 指標 ペットボトルキャップ
年間回収量

【現状値】 10 ㎏
【目標値】 40 ㎏

環境

◼ 作業現場における快適トイレの設置
◼ 排出ガス対策型建機の使用
◼ 環境負荷の少ない自動車等の導入

社会

◼ ダム・発電所等の保守業務を通じ
て社会インフラの維持に貢献

経済

◼ 完全週休二日制の導入
◼ 建設キャリアアップシステム技能
者登録

（株）林鉄工所 所在地：新発田市上館46-1

社内設備照明をLEDへ

（現状値：2025年度）

【現状値】 85％
【目標値】 100％

健康診断後の要精密
検査率の低減

【現状値】 55％
【目標値】 20％

指標 指標 指標 建設キャリアアップシス
テム技能者登録

【現状値】 4人
【目標値】 全技術者

環境



◼ LED照明の導入による省エネ
◼ 社有車をハイブリッド車やEV 車
に順次転換する

社会 経済

◼ ファン付きベストの導入による熱中症対
策で、快適で安全な労働環境を整える

◼ FAX の電子出力や裏紙の使用による
ペーパーレス化

◼ 請求書の電子化の推進

（株）三桂塗装 所在地：長岡市長倉南町163-5

LED照明の割合

（現状値：2025年度）

【現状値】 80％
【目標値】  100％
  

禁煙率のアップ

【現状値】 66％
【目標値】 100％

指標 指標 指標 請求書の電子化

【現状値】 0％
【目標値】 50％

環境

◼ 喫煙者に対する禁煙を奨励し、社員
が健康でより長く働くことを目指す

◼ 資格取得を推進・支援することで社内
全体のスキルアップを図る

◼ 社有車にドライブレコーダーを設置し、
交通安全の意識を高める

◼ アイドリングストップ等による化石
燃料使用量の削減する

◼ 低燃費型建設機械や車両の使
用による化石燃料使用量の削減

社会

◼ 労働環境の改善等により若手
労働者数を増加させる

経済

◼ 労働環境やICTを活用するた
め研修等へ参加する

◼ 工事にICT を活用し、業務改
善する

（株）中村組 所在地：長岡市与板町与板642

化石燃料年間使用量

（現状値：2024年度）

【現状値】 37,600ℓ 
【目標値】 37,000ℓ

社員に占める 40 歳
以下の割合

【現状値】 21％
【目標値】 25％

指標 指標 指標 ICT を活用した
工事施工件数

【現状値】 0件 
【目標値】 1件

環境

◼ 災害協定の締結
◼ 地域保全活動への参加
（道路の草刈、側溝清掃、ゴミ拾い等）

社会

◼ 年に1度「健康診断」受診
◼ 資格取得の推進（費用補助）
◼ 除雪作業による地域貢献
◼ 除雪講習会への積極的な参加

経済

◼ 全社員の有給取得推進
◼ 完全週休2日制

三和建設（株） 所在地：新潟市北区木崎3468番地1

地域保全活動の
年間参加件数

（現状値：2025年度）

【現状値】 年間２回
【目標値】 年間３回

除雪オペレーター人数

【現状値】 7人
【目標値】 9人

指標 指標 指標 有給取得の促進

【現状値】 40％
【目標値】 60％

環境



◼ 保有社有車のハイブリッド車へ
切替え

◼ 化石燃料の消費削減による
CO2 排出削減等

社会 経済

◼ 「自然資本の保護」「気候変動対策」「地
域との共生」の3つを軸とした緑化事業の
推進

◼ 従業員の有給休暇取得率の向上
◼ 心身の健康維持、メンタルヘルス対策等

長生園（株） 所在地：新潟市中央区高志2丁目4番22号

社有車、全保有台数に占め
るハイブリッド車占有率

（現状値：2024年度）

【現状値】 37.5％
【目標値】  100.0％ 
 

女性技術者の年間
採用人数

【現状値】 0人
【目標値】 2人

指標 指標 指標 全社員年間有給
休暇取得率

【現状値】 35.0％
【目標値】 50.0％

環境

◼ 社内休暇制度（育児・介護休
暇等）の整備

◼ 女性技術者の積極的採用

◼ コピー用紙の裏紙再利用
◼ 記録の電子化

社会

◼ 定期健康診断の実施
◼ 各種資格取得の推進・支援

経済

◼ 完全週休2日制の導入
◼ 有給休暇取得の推進
◼ ICTの活用(3 次元測量、

ICT建設機械による施工)

町田建設（株） 所在地：南魚沼市島新田374

ペーパーレスの推進

（現状値：2025年度）

【現状値】 30％ 
【目標値】 70％

一級土木施工管理
技士取得者数

【現状値】 6人
【目標値】 8人

指標 指標 指標 有給休暇取得日数

【現状値】 年平均7日
【目標値】 年平均10日以上

環境

◼ 自社で開発した採石場の跡地
に、100年後の森の姿を想定し
ながら地形などを再整備して植
林し、豊かな生態系が息づく里
山の再生を進めています。

社会

◼ 看護師、介護福祉士、土木技術者を
目指す学生のうち、経済的に進学が困
難な学生を支援するため、『公益財団
法人田中育英会』を設立し、給付型
奨学金等の事業を実施しています。

経済

◼ 自社保有のICT建機でICT活用工事
の実施や、スマート農業に取り組んで
います。

◼ BIM/CIM活用工事を実施し、さらな
る安全性と生産性の向上を図ります。

田中産業（株） 所在地：上越市土橋1928番地

植林の生育に伴う
CO２削減量

（現状値：2024年度）

【現状値】 573 トン
【目標値】 1,100 トン

新規奨学生数（累計）

【現状値】 59名
【目標値】 250名

指標 指標 指標 ICT活用工事件数

【現状値】 12件
【目標値】 20件

環境



◼ 事務所の照明をLEDに変更す
ることで地球にやさしい省エネル
ギーの使用を促進。

社会 経済

◼ ワークライフバランスを両立できる
職場を目指すために、有給休暇
取得の推進を行う。

（株）青柳工務店 所在地：長岡市東川口1900

事務所内照明のLED
導入比率

（現状値：2025年度）

【現状値】 5％
【目標値】  90％  

資格の取得率

【現状値】 50％
【目標値】 80％以上

指標 指標 指標 社員の有給休暇取得率

【現状値】 70％
【目標値】 100％

環境

◼ 地元や近隣の町で暮らし就職希
望する人たちに、必要な免許や資
格の取得を会社で負担します。

◼ 業務で必要とされる免許や資格
の取得率を上げる。

◼ 本社・工場の照明のLED切り替え
◼ GHG 排出量の測定と削減

社会

◼ 災害時の復旧・復興への積極的な支援
◼ 育児・介護休業取得の推進
◼ 事業継続計画の策定、運用
◼ 育児・介護休業対象者への積極的な支

援の継続

経済

◼ 健康経営優良法人認定取得
◼ 休暇制度の充実
◼ 有給休暇の取得推進

田部鉄工エンジニアリング（株） 所在地：東蒲原郡阿賀町向鹿瀬71番地

本社・工場における
LED照明の導入割合

（現状値：2024年度）

【現状値】 60％ 
【目標値】 100％

育児・介護休業
取得者数

【現状値】 0人
【目標値】 2人

指標 指標 指標 有給休暇の取得日数

【現状値】 12.7日
【目標値】 15.0日

環境

◼ 建設工事において排出される
混合廃棄物を削減

◼ 撤去したエコキュートの解体、
部品分け

社会

◼ 健康診断における再受診率の
向上

◼ 資格取得、技術講座受講による
社員の技術力向上

経済

◼ 建設キャリアアップシステム登録者数の
増加

◼ 除雪作業による貢献

（株）満天 所在地：新潟市中央区山二ツ1-8-6

建設工事において排出
される混合廃棄物

（現状値：2024年度）

【現状値】 60.8 ㎥
【目標値】  58.7 ㎥

健康診断再受診率

【現状値】 60％
【目標値】 100％

指標 指標 指標 技能登録者数

【現状値】 85％
【目標値】 100％

環境



◼ ZEH水準・ネット・ゼロ・エネルギーハウスの
建設

◼ 国産の木材を多く使用した木造住宅の普
及を推進

◼ 社屋内照明にLEDを導入しCO2削減実施
◼ 既存建物のリノベーション推進

社会 経済

◼ 社員の有給休暇取得を推進しワークライフ
バランスの充実に取り組む

◼ 現場の労働管理の安全・衛生パトロールの
実施に取り組む

◼ 国産の木材を多く使用した木造住宅の推進

（株）渋谷工務店 所在地：村上市羽黒町7番40号

社内照明LED導入割合

（現状値：2025年度）

【現状値】 60％
【目標値】  100％ 
 

技術研修や資格取
得の推進割合

【現状値】 50％
【目標値】 80％

指標 指標 指標 現場の労働管理の安全・衛生
パトロールの実施割合

【現状値】 90％
【目標値】 100％

環境

◼ 全社員が定期的に健康診断を受診して
快適な職場環境と健康的な暮らしを確
保する

◼ 技術研修や資格取得の推進に取り組む
◼ 社員・下請業者の感染症対策への取組
◼ 安全運転の励行への取組

◼ 再生可能エネルギ－（太陽光発
電）の継続

◼ 再生可能エネルギー（太陽光発
電）の売電量を目標を掲げる

社会

◼ 除雪作業による貢献
◼ 感染症対策への取組
（健康経営推進企業認定）

◼ 工事現場での女性用トイレ設置

経済

◼ 完全週休2日制度の継続
◼ ICT活用（ICT建設機械によ
る施工、3次元測量等）

（株）地野組 所在地：新潟市西蒲区和納7078-13

電気売電量

（現状値：2025年度）

【現状値】 68,290Kwh
【目標値】 200,000Kwh

除雪貢献度

【現状値】 30％
【目標値】 80％

指標 指標 指標 ICT活用率

【現状値】 10％
【目標値】 30％

環境

◼ 地域保全活動への参加（道路
の草刈り、ゴミ拾い等）

◼ コピー用紙の裏紙再利用
◼ 社屋のLED照明の設置

社会

◼ 地域の除雪作業による貢献
◼ 社有車にドライブレコーダーを設
置し、交通安全への意識向上

経済

◼ 各講習会、定期講習等の受
講料全額補助

◼ 性、人種、障害、宗教などの
差別のない採用

（株）中澤組 所在地：柏崎市松美1丁目2番6号

社屋の LED 照明の導入率

（現状値：2025年度）

【現状値】 40％
【目標値】 100％

社有車にドライブレ
コーダーの設置台数

【現状値】 38％
【目標値】 100％

指標 指標 指標 性、人種、障害、宗教
などの差別のない採用

【現状値】 1人
【目標値】 2人

環境



◼ 地域貢献の一環として、地域のゴミ
拾い活動を継続的に実施していま
す。

社会 経済

◼ ノー残業デーを導入し、働き方改革の推進と
業務の効率化を図っています。

◼ 今後も生産性向上や社員のワークライフバラ
ンスの向上に取り組み、企業としての持続化
的成長を目指します。

（合）SKYgarden 所在地：南蒲原郡田上町大字羽生田19-1

地域のゴミ拾い

（現状値：2025年度）

【現状値】 年間12回
【目標値】  年間15回 
 

年間昇給率

【現状値】 年平均1％
【目標値】 年平均3％

指標 指標 指標 ノー残業デー

【現状値】 月4回
【目標値】 月6回

環境

◼ 全従業員が適正な社会保険に加入し
ており、法令を遵守した雇用環境を整
備しています。

◼ 労働条件（給与、勤務時間、休日
等）の見直しを進め、従業員が安心し
て働ける環境を目指します。

◼ 再生可能エネルギー（太陽光発
電）の導入と活用

社会

◼ 職場の健康増進（定期健診の
再診必須、メンタルヘルス対策）

経済

◼ DXによるバックオフィス業務の
効率化

（株）大進建設 所在地：村上市八日市14番6号

車両入替時の電気自動車
への入れ替え

（現状値：2025年度）

【現状値】 0台
【目標値】 3台

再診受診率向上

【現状値】 90％
【目標値】 100％

指標 指標 指標
ペーパーレス化、AI での
生産性向上による見積提
出日数早期化

【現状値】 30日
【目標値】 15日

環境

◼ 新潟県産材の木材を活用した
「地材地建」を推進する

◼ 地域経済循環の強化（地域で
完結する仕組み）

社会

◼ 労働環境の改善（時間外労働の
削減）や性別による職域の制限など
をなくし、ワークライフバランスとダイ
バーシティを実現する

◼ 若い人材の採用、建設ディレクターや
女性技術者雇用の推進

経済

◼ ICTやBIMの活用を広げ、お客様
への提案力と建設現場の生産性
向上を推進する

◼ 建築のICT、BIMの活用強化
（公共・民間）

（株）吉久建設 所在地：長岡市中島5-7-50

県産木材利用棟数

（現状値：2025年度）

【現状値】 2件
【目標値】 10件

若年層比率

【現状値】 24％
【目標値】 30％

指標 指標 指標 ICT、BIMの活用工事

【現状値】 50件
【目標値】 100件

環境



◼ 工事における水質汚濁防止・制御
◼ 廃棄物発生の抑制
◼ 作業現場における衛生的な快適ト
イレの設置

◼ 社用車入替時のエコカーの導入

社会 経済

◼ 地域の水インフラ整備・維持への貢献
◼ 完全週休2日制の導入
◼ 持続性のある水インフラ整備への貢献
◼ 有給休暇取得率の向上

トウヨウ（株） 所在地：長岡市大島本町5丁目111-15

作業現場における
衛生的なトイレの設置率

（現状値：2024年度）

【現状値】 30％
【目標値】  100％ 
 

1級施工管理技士資
格の保有者数

【現状値】 13人
【目標値】 17人

指標 指標 指標 有給休暇の取得率

【現状値】 40.3%
【目標値】 45%

環境

◼ 高齢者雇用の推進
◼ 社員の技術研修、資格取得支援
◼ 健康経営優良法人の認定取得
◼ 1級施工管理技士資格の保有者

数の増加

◼ コピー用紙の裏紙再利用
◼ 社内外の照明をLED照明に入替

社会

◼ 定期健康診断の実施
◼ 各種資格取得の推進
◼ 女性技術者の採用

経済

◼ 高齢者（65歳以上）雇用の
推進

◼ 土木工事のICT施工の推進
強化

（株）北友建設 所在地：阿賀野市上中195番地

社内外の照明LED化率

（現状値：2025年度）

【現状値】 0％
【目標値】 80％

健康診断再受診率

【現状値】 60％
【目標値】 100％

指標 指標 指標 高齢者雇用人数

【現状値】 3人
【目標値】 5人

環境

◼ 本社電灯をLEDライトで省エネル
ギーに取り組んでいる

◼ 工事車両の入替による燃費の向
上

社会

◼ 子どもたちの安全を守る「こども
110番の家」に協力

◼ 労働環境の改善で休日を増や
す

経済

◼ 資格習得支援
◼ 従業員の能力を向上させ、
キャリアを開発できるよう研修・
講習の機会の提供

長岡電業（株） 所在地：長岡市青島町2066番地1

燃費の向上達成車に入替

（現状値：2025年度）

【現状値】 53％
【目標値】 80％

完全週休二日制

【現状値】 89％
【目標値】 95％

指標 指標 指標 有資格者を増やす

【現状値】 60％
【目標値】 80％

環境



◼ 10年経過した車両の入替を行う。
◼ 車両経過年数を10年から8年に
引き下げる。

社会 経済

◼ 有価物寄付による社会循環の確立
◼ 有価物寄付の増量及び仕事量の安

定化

第四電設（株） 所在地：長岡市藤橋2丁目660番地1

社用車の全保有台数に
占めるエコカー占有率

（現状値：2025年度）

【現状値】 40％
【目標値】  70％  

今まで分別できていなかっ
た廃プラスチックごみを徹
底して分別

【現状値】 0％
【目標値】 80％

指標 指標 指標 福祉施設に寄付していた
有価物の量を増やす

【現状値】 7kg
【目標値】 10kg

環境

◼ 各現場から発生する廃プラス
チックごみの分別。

◼ リサイクルマークのついたごみを徹
底して分別する。

◼ 家電リサイクルによる廃棄物の削減
や資源の再利用に貢献

◼ 社内照明のLED化

社会 経済

◼ 資格取得支援
◼ 完全週休二日制の導入
◼ 社員のICT利用増加に努め、業
務の効率化を目指す

胎内電建工業（株） 所在地：胎内市江上966

社内照明のLED化率

（現状値：2025年度）

【現状値】 90％
【目標値】  100％ 
 

男性育休の取得率

【現状値】 0％
【目標値】 50％

指標 指標 指標 現場管理者のDX活用率

【現状値】 50％
【目標値】 100％

環境

◼ 社内設置の自動販売機の売
上の一部を「ドナルド・マクドナル
ド・ハウスにいがた」へ寄付

◼ 男性育休の取得推進
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