
参考３

国際地域学部TOEFLスコア 550 ×

人間生活学部TOEFLスコア 470 ×

管理栄養士 100% ×

社会福祉士 70% ×

3 志願倍率 志願者数／募集定員数 ８倍 ○

4 教員一人あたり学生数 収容定員／教員数 12人 × 　実績と類似大学群との比較評価

5 学生の授業内容等満足度 5段評価の上位2位／回答数 75% ○

6 離学した学生割合 退学者／入学者 1% ○

7 教員の学習サポート満足度 5段評価の上位2位／回答数 75% ○

8 教育ＧＰ等採択件数 各学部採択数 1件 × 　採択、申請の状況などを勘案

9 就職希望者の就職率 就職者数／就職希望者数 100% × 　社会経済状況を勘案

10 新卒者の県内就職率 県内就職者数／就職者数 60% × 　オプティマム指標・県内校比較

11 卒業生の就職・進学満足度 5段評価の上位2位／回答数 75% ○

留学生の受入数 受入数 10人 ×

留学生の派遣数 派遣数 100人 ×

参考１：外国人留学生の割合

受託研究契約数／年 4件 ○

共同研究契約数／年 4件 ○

14 科研費等の出願件数 科研費等の出願件数／年 160件 ○

論文数／年 100件 ○

うち査読付き／年 60編 ○

16 学会報告件数 学会報告件数／年 110件 ○

17 著書・美術作品・音楽活動等発表数 著書等の発表数／年 45件 ○

18 論文の引用件数等 Google Scholar検索結果／年 100件 ○

19 採用企業満足度 5段評価の上位2位／回答数 75% ○

公開講座などの聴講者数 聴講者数／年 800人 ○

公開講座などの教員参画数 教員参画数／年 14人 ○

21 審議会等の委員委嘱数 審議会（国・地方で区分）委員委嘱数／年 80件 ○

22 マスメディアに取り上げられた件数 新聞（全国・地方紙で区分）掲載数／年 60件 ○

参考２：テレビへの出演数

教員応募倍率／年 5.5倍 ○

職員応募倍率／年 12倍 ○

24 事務職員一人あたり学生数 収容定員／事務職員数 45人 ×

25 学生一人あたり事務経費 一般管理費／収容定員 55千円 ×

26 助成研究獲得数 科研費／年 16件 ○

27 外部研究資金比率 外部研究資金／経常収益 3% ×

28 自己収入比率 自己収入／経常収益 50% ×

29 教育研究費比率 教育研究費／経常収益 20% ×

※「再掲」及び「参考指標」は評価対象としない

評価基準非適用指標の評価方法

目標値
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教職員の採用希望者数
（応募倍率）

15 論文数（査読の有無で区分）

　設定目標到達者の割合を基本に評
価するが、入学時からの伸び率、平
均点などを考慮

　受入・派遣数に加え、取り組み状
況も勘案

　実績と類似大学群との比較評価

　全国平均（ランキング）を考慮

受託・共同研究件数

　基本的な考え方

　(1)　評価基準を適用しない指標は網掛けのとおり。

　(2)　(1)の評価方法は別紙のとおり。



参考３（別紙）

ｓ a b c d
○基本的入学時からの平均点の伸び率で評価する。

○直近の全国合格率平均を標準値とする。

○直近の全国就職率平均を標準値とする。

○前年の類似大学群（国公立）の平均を標準値とする。

○採択実績に加え、準備・申請の状況を勘案して評価する。

○直近の県内国公立大学の県内就職率を標準値とする。

○目標値＝標準値とする。

派遣数 100人 100人

○目標値を最適値とし、乖離状況や要因を分析し、ラン
ク付けする。

◆留学生の
受入・派遣
数

受入数 10人 10人 ○目標値との乖離状況や取組状況を勘案し、ランク付け
する。

◆新卒者の県内就職率

60% 60%
45%
又は
75％

◆教育ＧＰ等採択数

各学部
１　件

◆教育研究費比率
20% 20%

◆自己収入比率
50% 50% 45%

◆外部研究資金比率
3.0% 3.0%

◆学生一人あたり事務経
費

55千円 55千円 150千円

◆事務職員一人あたり学
生数

45人 45人 40人

◆教員一人あたり学生数
12人 12人 16人

○ただし、前年実績を下回った場合、一ランク下位とす
ることができる。（全国平均連動）

◆就職希望者の就職率

100% 100% 95%
○標準値又は過去3年平均を上回った場合、程度に応じて
上位ランクとすることができる。

○ただし、前年実績を下回った場合、一ランク下位とす
ることができる。（全国平均連動）

○目標を達成するか、若しくは標準値の120％程度の場
合、最上位のランクとすることができる。

社会福祉士 70% 70% 40%

◆国家資格
の取得率 管理栄養士 100% 100% 75%

○併せて、目標到達者の割合や習熟度別の状況を勘案す
る。

人間生活学
部

470

◆卒業時の
英語能力

国際地域学
部

550

評価基準非適用の取扱いについて

評価指標
目標値
（最終）

ランクの目安
考え方 参考データ

○就職希望者就職率（文科・厚労省調査）

Ｈ１８ Ｈ１９ Ｈ２０ 平均

就職希望者就職率 96.3% 96.9% 95.7% 96.3%

採択ある年度 取組状況勘案

S

a

採択ない年度

申請あり

申請なし

b

準備組織あり c

準備組織なし d

【教育機関別県内就職率】

Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 平均

国公立大学 43.8% 47.5% 46.1% 45.8%

私立大学 64.8% 66.6% 67.4% 66.3%

短期大学 90.3% 90.2% 89.5% 90.0%

60％ 75％45％

d← c← b← a ← s→a →b→c→d

30％ 90％

右記フローチャートを参考に評価

【留学生の状況】

新潟県：1,596人（H16）→1,197人（H20）[▲399人]

全　国：117,302人（H16）→123,829人（H20）[6,527人]

県内大学の外国人留学生割合：約3％

○管理栄養士（第23回）

合格率

全体 29.0%

うち新卒者 74.2%

区　　分

○社会福祉士（第21回）

合格率

全体 29.1%

うち新卒者 39.9%

区　　分

入学時からの伸び率を評価

【H19実績】

国立文系 公立文系 平均(標準) 目標値

学生数／教員数 16.1人 15.8人 16.0人 12.0人 低い方が良

学生数／職員数 37.6人 41.7人 39.7人 45.0人 高い方が良

事務経費／学生数 83千円 217千円 150千円 55千円 低い方が良

外部資金／経常収益 4.4% 2.4% 3.4% 3.0% 高い方が良

自己収入／経常収益 46.4% 44.3% 45.4% 50.0% 高い方が良

教育研究／経常収益 20.1% 22.1% 21.1% 20.0% 高い方が良

※「国立文系」は一橋大学など8大学である。

※「公立文系」は国際教養大学など8大学である。

ベクトル


