
考え方 達成時期 H19 H20 H21 H22 H23 現況 目標値 設定の考え方 他大学の数値目標等

看護師合格率 毎年度 97.8% 95.3% 100.0% 98.9% 95.5%
95.5％
(H23年度)

100%
卒業予定者全員
の合格実現

保健師合格率 毎年度 94.8% 98.9% 92.4% 92.4% 89.4%
89.4％
(H23年度)

100%
卒業予定者全員
の合格実現

助産師合格率 毎年度 － － 100.0% 100.0% 100.0%
100％
(H23年度)

100%
受験資格取得者
全員の合格実現

２ 志願倍率 志願者／募集定員（一般） 毎年度 2.76 3.62 3.26 4.36 3.87
3.87倍
(H23年度)

4倍

過去の志願倍率を
勘案
過去５カ年平均：
3.57倍

国家資格合格率

教
育

第1期中期計画（H25-H30）　新潟県立看護大学の数値目標

項　　　　目

１

■公立看護大学志願倍率（過去3年）

H22 H23 H24

4.60 3.84 4.30

6.24 8.79 6.91

5.62 10.84 5.47

6.79 6.06 5.18

4.43 3.98 3.51

3.73 4.56 4.85

7.62 6.59 4.71

4.63 4.38 4.41

5.46 6.13 4.92

大学名

石川県立看護大学（法人）

岐阜県立看護大学（法人）

三重県立看護大学（法人）

大分県立看護科学大学（法人）

長野県看護大学

神戸市立看護大学

宮崎県立看護大学

沖縄県立看護大学

平均

■他大学の数値目標

大学名 看護師 保健師 助産師

◇三重県立看護大学 100% 100% 100%

◇大分県立看護科学大学 100% - -

◇青森県立保健大学 100% 100% 100%

◇宮城大学 100% 100% -

◇山形県立保健医療大学 100% 100% 100%

◇福島県立医療大 100% 100% -

◇静岡県立大学 100% 全国平均以上 100%

◇愛知県立大学 100% - -

◇名古屋市立大学 100% 100% 100%

◇滋賀県立大学 100% 100% 100%

◇京都府立大学 100% 100% 100%

◇岡山県立大学 100% 90% 100%

◇県立広島大学 100% - 100%

◇山口県立大学 100% 100% 100%

◇愛媛県立医療技術大学 100% 100% 100%

◇福岡県立大学 98% 90% 90%

◇長崎県立大学 100% 100% -

■県内看護師等養成大学の志願倍率

H22 H23 H24

3.36 3.53 3.71

5.79 5.31 6.59

6.24 6.08 8.65

大学名

新潟医療福祉大学
健康科学部看護学科

新潟大学医学部
保健学科看護学専攻

新潟青陵大学
看護福祉心理学部看護学科

資料５－１

1



考え方 達成時期 H19 H20 H21 H22 H23 現況 目標値 設定の考え方 他大学の数値目標等項　　　　目

３
学生の授業内容満
足度

５段階評価の大学平均 毎年度 - - - - 4.2
4.2

（H23年度）
4.2点 現状の水準を維持

４
就職希望者の就職
率

就職者／就職希望者 毎年度 96.9% 96.4% 100.0% 100.0% 100.0%
100%

（H23年度）
100%

希望者全員の就
職実現

県内就職者／就職者 毎年度 59.1% 53.8% 57.8% 64.8% 64.4%
60.1％

(過去５年平
均)

62%
過去5カ年平均を
勘案
県立大学並

県内就職者／県内出身の
就職者

毎年度 71.2% 85.1% 73.4% 87.5% 80.9%
79.1％

(過去５年平
均)

80%
過去5カ年平均を
勘案

事例なし

教
育

５
新卒者の県内就職
率

◇新潟県立大学：75％

◇青森県立保健大学：総合評価平均値４以上

◇名古屋市立大学：全科目３以上（5段階評価）

◇愛媛県立医療技術大学：カリキュラム評価「満足」８割以上

◇福岡県立大学：授業評価５段階中４以上75％以上

◇九州歯科大学：４以上60％以上

■他大学の数値目標

◇石川県立看護大：100％

◇三重県立看護大：100％

◇大分県立看護科学大学：100％

◇新潟県立大学：100%

◇青森公立大学：85%

◇宮城大学：100%

◇秋田県立大：100％（進路決定率）

◇山形県立保健医療大学：100%

◇福島県立医科大学：100%

◇会津大学：100%

◇都留文科大学：85％

◇静岡県立大学：100％

◇静岡文化芸術大学：100％

◇京都市立芸術大学：進路未定者10%（H29）

◇鳥取環境大学：全国国公立大学平均値以上（H23　95.4％）

◇島根県立大学：公立大学（文系学部）中上位10位以内の就職率

◇岡山県立大学：97％

◇広島県立大学：100％

◇愛媛県立医療技術大学：100％

◇福岡女子大学：全国平均以上

◇福岡県立大学：95％以上

◇北九州市立大学：90％以上

◇長崎県立大学：95％以上（看護栄養学部）

◇宮崎公立大学：95％以上

■他大学の数値目標

◇三重県立看護大学：県内看護職就職率50％（基準47%）

◇大分県立看護科学大学：50％

◇新潟県立大学：60％

◇青森県立保健大学：10％アップ

◇宮城大学：看護50％、事業構想35％、食産業23％

◇横浜市立大：70％（看護学科）

◇京都府立公立大学法人：府内定着率看護学科65％、医学70％

◇愛媛県立医療技術大学：50％

■他大学の数値目標
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考え方 達成時期 H19 H20 H21 H22 H23 現況 目標値 設定の考え方 他大学の数値目標等項　　　　目

６ 著書件数 著書数／年 Ｈ30 9 8 14 17 17
17

（H23年度）
20件

H23実績から20％
程度増加

論文件数／年 Ｈ30 32 62 39 68 56
56

（H23年度）
70件

H23実績から20％
程度増加

査読付き論文件数／年 Ｈ30 - - - - 52
52

（H23年度）
65件

H23実績から20％
程度増加

８ 学会報告件数 学会報告件数／年 Ｈ30 77 79 85 85 92
92

（H23年度）
110件

H23実績から20％
程度増加

９ 論文の被引用件数
論文等の被引用件数／中
期目標期間中

期間累計 1 4 17 25 29

15
（H19～H23
の被引用数
76件）

100件
過去平均から10％
程度増加
15×6年×1.1

10
外部研究資金獲得
件数

外部研究資金獲得数／年 Ｈ30 8 15 16 15 18
18

（H23年度）
20件

H23実績から10％
程度増加

研
究

７ 論文件数

◇新潟県立大学：年45件

■他大学の数値目標

◇新潟県立大学：論文年100件、うち査読付年60件

◇青森県立保健大学：教員一人当たり論文件数対前年度比増

◇宮城大学：期間中累計100件以上（看護学部）

◇福島県立医科大学：英語論文10％増（中期目標終了まで）

◇滋賀県立大学：年間600件以上（著書含む）

◇山口県立大学：全専任教員年1件以上（査読付論文又は外国語論文）

◇九州歯科大学：論文英文誌７０件（査読付含む）

◇福岡女子大学：年50件以上（環境科学科、食・健康学科など）

◇福岡県立大学：年40件以上（看護学科　査読付、学術掲載文）

■他大学の数値目標

◇九州歯科大学：年70件（招待講演、シンポジスト招聘）

◇福岡女子大学：40件以上（招待講演、シンポジスト招聘）

◇福岡県立大学：10件以上（招待講演、シンポジスト招聘）

■他大学の数値目標（※講演会講師等）

◇新潟県立大学：Google Scholar検索年100件

■他大学の数値目標

◇三重県立看護大学：外部研究資金獲得件数前年度比10％増（基準3.8件）

◇札幌市立大学：第1期比10％増

◇青森県立保健大学：外部資金獲得件数対前年度比増

◇埼玉県立大学：科研費採択件数H21年度比30％増

◇横浜市立大学：外部研究受入件数20％増

◇静岡県立大学：科研費採択総数H13-H18比5％増

◇静岡文化芸術大学：科研費採択総数H16-H21比5％増

◇山梨県立大学：科研費採択件数2倍（最終年度）

◇名古屋市立大学：科研費310件（H29）

◇滋賀県立大学：外部研究資金獲得件数倍増（最終年度）

◇神戸市立外国語大学：科研費採択件数年30件（継続含）

◇奈良県立医科大学：期間中科研費件数・金額法人化前20％増

◇県立広島大学：外部資金獲得件数20%増（最終年度）

◇島根県立大学：科研費採択件数.1.3倍以上（最終年度）

◇岡山県立大学：共同＝２８件、受託＝１４件（最終年度）

◇尾道市立大学：研究費総額の2割（最終年度）

◇九州歯科大学：科研費獲件数年60件

◇福岡女子大学：科研費新規獲得割合年2割以上

◇福岡県立大学：外部資金獲得件数年30件以上

◇長崎県立大学：外部資金獲得件数期間累計330件以上（前期299件）

■他大学の数値目標

◇愛媛県立医療技術大学：６年間で４０件、毎年度新規採択＝３～５件

◇京都府立公立大学法人：外部研究資金獲得件数10％以上増加（最終年度）

◇鳥取環境大学：近県公立大学平均35.3％（H22）以上の採択率（継続含）
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考え方 達成時期 H19 H20 H21 H22 H23 現況 目標値 設定の考え方 他大学の数値目標等項　　　　目

開催件数／年 毎年度 10 8 15 15 17
17

（H23年度）
18回

過去の実績を勘案
1.5回×12月

聴講者数／年 毎年度 985 521 1,034 998 1,284
1,284

（H23年度）
1,300人 現状の水準を維持

満足度（５段階評価の上位
２位の割合）

毎年度 - - - 84% 86%
86%

（H23年度）
86% 現状の水準を維持

12
看護職リカレント教
育登録者数

延べ登録者数（累計） Ｈ30 - 21 59 75 110
110

（H23年度）
200人

年平均15人程度
増加
（H21→H22　16
人）

事例なし

13
研究指導等講師派
遣数

講師派遣数／年 毎年度 46 66 54 66 59
59

（H23年度）
60人 現状の水準を維持

11 公開講座
地
域
貢
献
・
国
際
交
流

◇三重県立看護大学：大学主催の行事の開催年５回以上（基準2.7回）

◇札幌医科大学：18年度（23件）比30％増（H24）

◇青森公立大学：年2回

◇青森県立保健大学：各学科年間１回

◇宮城大学：年１５回

◇山形県立保健医療大学：年４回以上

◇横浜市立大学：年100件

◇京都府立公立大学法人：各学部年１回以上

◇鳥取環境大学：年24回以上

◇愛媛県立医療技術大学：年5回以上

◇九州歯科大学：年3回

◇福岡県立大学：年3回以上

◇長崎県立大学：年40回（最終年度）

■他大学の数値目標

◇三重県立看護大学：大学主催の行事の参加者前年度比10％増（基準182人）

◇新潟県立大学：年800人

◇静岡文化芸術大学：参加者数H16-H21比5％増

◇名古屋市立大学：750人（H29）

◇鳥取環境大学：年1,000人以上

◇県立広島大学：期間中30,000人

◇福岡県立大学：前年度以上

◇九州歯科大学：50人/1回

◇長崎県立大学：年1,500人（最終年度）

■他大学の数値目標

◇三重県立看護大学：各回85％以上

◇札幌市立大学：5段階評価平均4.3以上

◇滋賀県立大学：90％以上

◇京都府立公立大学法人：90％以上

◇県立広島大学：85％以上

◇福岡県立大学：75％以上

◇九州歯科大学：4以上（5段階評価）

■他大学の数値目標

■他大学の数値目標

◇愛媛県立医療技術大学：県内保健医療職の研修会への講師派遣年70件以上
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考え方 達成時期 H19 H20 H21 H22 H23 現況 目標値 設定の考え方 他大学の数値目標等項　　　　目

14
審議会等委員委嘱
数

委員委嘱数／年 毎年度 15 19 23 25 25
25

（H23年度）
25人 現状の水準を維持

15
マスメディアに取り
上げられた件数

新聞掲載数（国・地方）／
年

Ｈ30 180 134 130 182 169
169

（H23年度）
185件

過去最大値の近
似値

16

臨床現場・行政機
関と人事交流を行う
人数（２年以上の
者）

延べ人数／中期目標期間
中

期間累計 - - - - -
なし

（H24年度）
4人

病院局延３人、他
延１人

事例なし

17
海外大学との交流
提携校数

校数／中期目標期間中 期間累計 - - - - -
なし

（H24年度）
2校

提携の実現性を勘
案（交渉ルートあり
2校）

18
教員が適正に配置
されている科目群
の割合

教授又は准教授が配置さ
れている科目群/科目群

毎年度 - - - - -
83.3%

（H24年度
10/12）

100%
全ての科目群に教
授又は准教授の
配置を実現

事例無し

19
客員・特任教員の
人数

人数／年 Ｈ30 - - - - -
なし

（H24年度）
10人

当初：客員教授３、
特任講師３
後年度：特任講師
4名を追加
教員の2割程度

20
任期制・年俸制を適
用している教員の
割合

任期制・年俸制を適用して
いる教員数／教員数

毎年度 - - - - -
なし

（H24年度）
10%

年俸制、任期制の
いずれか適用
年俸制（理事長・
副理事長、客員３）
任期制（新規採用
助手）　計6人程度

21
教員の評価制度の
導入

導入の有無 Ｈ30 - - - - -
なし

（H24年度）
有 期間中に導入

22
事務局の対応学生
満足度

満足度（５段階評価の上位
２位の割合）

毎年度 - - - - -
68.4%

（H24年度）
75%

前年実績から20％
程度増加

23
業務改善率（監査
指導等）

改善件数／指導・指摘件
数

毎年度 指摘無し 指摘無し 指摘無し 指摘無し 指摘無し
指摘なし
（H24年度）

100% 全部改善 事例なし

地
域
貢
献
・
国
際
交
流

業
務
運
営

◇新潟県立大学：年80件

◇滋賀県立大学：２００人

◇横浜市立大学：30％（横浜市の審議会等参画割合）

■他大学の数値目標

◇新潟県立大学：年60件

■他大学の数値目標

◇青森保健大学：３大学、１地域

◇宮城大学：期間中6校（4→10）

◇横浜市立大学：16校

◇名古屋市立大学：期間中３校（H29　25校）

◇岡山県立大学：期間中4校（3→7）

◇九州歯科大学：期間中5件（学術交流）

◇長崎県立大学：期間中4校（8→12）

■他大学の数値目標

◇長崎県立大学：7名（客員研究員など外国人研究員）

■他大学の数値目標

■他大学の数値目標

◇青森保健大学：全教員の過半数（任期制の適用割合）、年俸制運用（H22）

■他大学の数値目標

 ※32大学（未法人化含）で何らかの評価制度を導入（H24　広島県調査）

◇三重県立看護大学：８５％以上

■他大学の数値目標
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考え方 達成時期 H19 H20 H21 H22 H23 現況 目標値 設定の考え方 他大学の数値目標等項　　　　目

24 自己収入比率 自己収入／経常収益 Ｈ30 33.4 34.3 34.7 35.9 33.0
33.0%

(H23年度）
33.0% 現状の水準を維持

25 外部研究資金比率 外部研究資金／経常収益 Ｈ30 1.81% 2.34% 2.21% 2.19% 1.64%
1.64%

（H23年度）
2.3%

過去５年平均から
10％程度増加

過去5年2.03%

26
自己点検・評価に
基づく改善率

自己点検・評価による改善
件数／指摘件数

毎年度 - - - 0/1 -
0/1件

（H22年度）
100% 全部改善

27
ホームページのアク
セス件数

アクセス件数／年 Ｈ30 - - -

546,0
66
（9ヶ
月）

834,743
834,743
（H23年度）

900,000件
H23実績から１割
程度増加

事例なし

財
務

自
己
点
検

◇新潟県立大学：50%

◇札幌医科大学：交付金依存率H18年度比５ポイント縮減

◇名古屋市立大学：対前年度比プラス（H22　29.7%）

■他大学の数値目標

◇鳥取環境大学：43.9％（中四国公立大学平均43.9％）50％以上（H27以降）

◇三重県立看護大学：１００％

■他大学の数値目標

■自己収入比率（損益計算書より作成）

H21 H22 H23

岐阜県立看護大学 28.9% 29.9%

三重県立看護大学 27.5% 30.7% 30.1%

34.7% 33.8% 35.5%

新潟県立大学 43.1% 38.2% 44.6%

大学名

大分県立看護科学大学

■外部研究資金比率（財務諸表より作成）

H21 H22 H23

岐阜県立看護大学 1.21% 1.32%

三重県立看護大学 0.93% 1.37% 1.58%

6.02% 5.12% 10.50%

新潟県立大学 8.60% 2.99% 2.61%

大学名

大分県立看護科学大学

◇新潟県立大学：3.0％

■他大学の数値目標

◇三重県立看護大学：外部研究資金獲得総額前期比10％増（基準91,640千円/6年）
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大学名 論文件数／年、査読付論文件数の目標値 教員数 教員１名当たりの件数

新潟県立大学
論文件数／年　　100件
うち査読付論文件数　60件

77
論文件数／年　 　1.30件
査読付論文件数／年　   0.78件

青森県立保健大学 教員一人当たり論文件数対前年比増 90
具体的な数値の記載がないため、件
数不明

宮城大学 期間中累計100件以上（看護学部）
51

（看護学部）
論文件数／年　 　0.33件

福島県医科大学 英語論文10％増 467
具体的な数値の記載がないため、件
数不明

滋賀県立大学 年間600件以上 199 論文件数／年　 　3.01件

山口県立大学
全専任教員年１件以上（査読付論文又は外
国語論文） 125

論文件数又は外国語論文／年
1件

九州歯科大学 論文英文誌70件（査読付含む） 120
論文英文誌件数（査読含む）／年
0.58件

福岡女子大学 論文件数／年　　50件 90 論文件数／年　　0.56件

福岡県立大学 論文件数／年　　40件 110 論文件数／年　　0.36件

新潟県立看護大学
論文件数／年　　70件
うち査読付論文件数　65件

52
論文件数／年　　1.35件
査読付論文件数　60件／年　1.25

論文件数の目標値（教員一人当たりの件数）

資料５－２


