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令和8年度キャリア形成訪問支援事業　リーダー・中堅職員向け研修一覧

リーダー育成研修③
～部下指導の方法～

部下の成長を支援する手法として、ティーチング、カウンセリング、コー
チングの３つのメンタリングスキルを知り、活用法を学びます。

研修科目名

リーダー育成研修②
～リーダーに必要な問題発見・課
題解決力～

研修内容

目の前の問題に気づく力や課題解決力を向上するための、マインドと
スキルを磨く研修です。

リーダー育成研修①
～リーダーに求められるもの～

講義や演習をとおして、リーダーとしての役割を理解し、持つべき人間
観について気づきを促します。チェックリスト等を活用し、リーダーが自
己理解することの重要性を学びます。

R8.4月～
R9.3月

斎藤　洋
及び

パートナー講師
〇

研修科目名 研修内容

指導者研修
（新人職員の教育担当者研修）

指導者の心構えや新人職員へのOJTや面談方法を学び、実践し、そ
の
評価と改善について考える

介護リーダー・サブリーダーのためのマネジメントを学ぶ

OJT担当者研修
OJT担当者に求めらる役割と、基本的なOJTの方法や必要なスキル
について学びます。

120分～210分
（相談可）

チームリーダー研修

介護技術指導者研修①
～起き上がり・立ち上がり・移動介
助～

介護技術指導者研修②
～排泄・清拭の介助～

介護技術指導者研修③
～衣服の着脱・車椅子の乗車の介
助～

階層別研修

排泄・清拭の介助等について、根拠に基づく介護技術の伝え方を学び
ます。

　寝たきりの方や、座った状態等の更衣介助と車椅子への移乗いつい
て、根拠に基づく介護技術の伝え方を学びます。

新人（若手）職員、中堅職員、リーダー職員、管理職等々、それぞれの
階層の課題に応じた研修内容を組み立てて実施します。

90～120分
Ｒ８．４月～
Ｒ９．２月

各科目の専門家、
有資格者等

仰臥位⇒座位⇒立位について、根拠に基づく介護技術の伝え方を学
びます。
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○
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