
新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業（Ni-ful認定企業）の市町村メリット

令和８年６月１２日現在

市町村名 項　目 内容 参考URL

「男女共同参画の取組」に配慮し
た総合評価方式による工事入札の
実施

建設工事総合評価方式の評価項目での加点
https://www.city.niigata.lg.jp/business/dobok
u/sougou/ryuuijikou.files/202604_tebiki.pdf

「男女共同参画の取組」に配慮し
た総合評価方式及びプロポーザル
方式等による業務委託入札の実施

業務委託総合評価方式及びプロポーザル方式
の入札について、業務内容に応じて「社会的
評価点」のひとつとして「ワーク・ライフ・
バランス等を推進する取組」として加点

「ワーク・ライフ・バランス等を
推進する取組」を、公の施設に係
る指定管理者の選定基準の配慮す
べき事項に追加

指定管理者の選定基準の「配慮すべき事項」
に「ワーク・ライフ・バランス等を推進する
取組」を加え、登録証などで確認

https://www.city.niigata.lg.jp/shisei/seisaku/
PPP/shiteikanri/sitei2.files/shishin2025.pdf

市建設工事入札参加資格審査での
加点

令和８・９年度における建設工事入札参加資
格審査で、認定企業を対象に主観点を加算す
る

https://www.city.nagaoka.niigata.jp/sangyou/
cate09/sanka/construction.html

市主催の合同企業説明会の参加企
業一覧や看板等での紹介

市主催の合同企業説明会において、学生に配
布する企業一覧内や看板に、認定マーク等を
表示することにより、認定企業であることを
紹介する。

柏崎市ホームページでの紹介
市のホームページにおいて、市内の多様で柔
軟な働き方・女性活躍実践企業のリストを掲
載

https://www.city.kashiwazaki.lg.jp/kurashi_tet
suzuki/jinken_danjokyodosankaku/danjo/1/47
595.html

男性労働者が育児休業を取得した
事業所に奨励金を交付

男性労働者が育児休業を取得した事業所に奨
励金を交付（10万円）

https://www.city.kashiwazaki.lg.jp/soshikiichir
an/sangyoshinkobu/shogyokankoka/2/1/439
8.html

市ホームページでの紹介
市のホームページにおいて、市内の多様で柔
軟な働き方・女性活躍実践企業のリストを掲
載

https://www.city.shibata.lg.jp/machidukuri/jin
ken/danjo/1029964.html

市建設工事総合評価落札方式の評
価項目での加点

市建設工事総合評価落札方式の評価項目での
加点

小千谷市ホームページでの紹介
市のホームページにおいて、Ni-ful制度の紹
介と市内のNi-ful認定企業を掲載

https://www.city.ojiya.niigata.jp/soshiki/syok
o/ni-ful.html

建設工事入札参加資格審査での加
点

令和８・９年度における建設工事入札参加資
格審査で、認定企業を対象に主観点を加算す
る

https://www.city.ojiya.niigata.jp/site/nyusats
u/nyusatu-kensetusankasikaku8-9.html

多様で柔軟な働き方の推進、仕事
と家庭の両立支援、女性の登用・
育成などに積極的に取り組む企業
等に奨励金を交付

新たにNi-fulゴールド認定を受けた企業等に
奨励金を交付（小千谷市男女共同参画推進企
業奨励金）

https://www.city.ojiya.niigata.jp/soshiki/shimi
n/gold-shoureikin.html

移住定住推進施策広報媒体での紹介

・女性・子育て世代向け企業紹介ウェブサイト
「＃とおかまちのしごと＆求人図鑑」に優先的に
掲載
・市が発行するU・Iターン情報誌（デジタル版）
に積極的に掲載

入札参加資格審査申請の加点 建設工事の入札参加資格審査申請での加点

企業紹介
・十日町地区雇用協議会ホームページ「十日町・
津南で働こう」で企業紹介
・市報「仕事百景」のコーナーに優先的に掲載

https://www.city.tokamachi.lg.jp/soshiki/som
ubu/kikakuseisakuka/1_1/gyomu/10323.html

新潟市

長岡市

柏崎市

新発田市
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十日町市
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子育てしやすい職場づくり促進奨
励金

認定を受けた企業に対し、奨励金10万円を交
付する。（認定の種類は問わない）

https://www.city.mitsuke.niigata.jp/soshiki/1
9/2336.html

育児休業取得促進助成金

・認定を受けた企業の従業員が、育児休業を
連続して14日以上取得した場合、企業に助成
金を交付する。（認定の種類は問わない）
・認定を受けた企業が、育児休業取得者の業
務を代替する周囲の労働者に対し、手当支給
等の取り組みを行った場合、助成金を加算し
て交付する。

https://www.city.mitsuke.niigata.jp/soshiki/1
9/2342.html

設備投資応援補助金の加算制度

認定を受けた企業に対し、設備投資応援補助
金の補助率を20％から24％、上限額を100万円
から120万円に上乗せする。（認定の種類は問
わない）

https://www.city.mitsuke.niigata.jp/soshiki/1
9/1070.html

村上市建設工事入札参加資格審査
の加点

建設工事入札参加資格審査申請での加点

村上市人材獲得・定着支援事業補
助金の補助上限額加算

企業が業績の回復からさらなる成⾧のために

必要な人材の獲得や、現在雇用している従業

員の定着を目的とした職場環境の整備を支援

す

https://www.city.murakami.lg.jp/uploaded/att
achment/74981.pdf

村上市ホームページでの紹介
市ホームページにおいて、市内実践企業のリ
ストを掲載

https://www.city.murakami.lg.jp/soshiki/128/
ni-ful.html

建設工事入札総合評価方式での評
点付与

市の建設工事入札時、加点あり

新潟県の「多様で柔軟な働き方・女性活躍実
践企業」の認定を受けている企業を「つばめ
子育て応援企業」として認定
認定企業に対して、以下の補助金交付、優遇
を行います。

男性の育児休業取得促進奨励金

https://www.city.tsubame.niigata.jp/soshiki/k
ikaku_zaisei/2/26/8778.html

育児短時間勤務給付金
https://www.city.tsubame.niigata.jp/soshiki/k
ikaku_zaisei/2/26/19427.html

みんなが活躍できる職場環境づくり推進補助
金
（補助率・上限額を優遇）

https://www.city.tsubame.niigata.jp/soshiki/k
ikaku_zaisei/2/26/11/9275.html

工場等暑熱対策総合支援補助金
https://www.city.tsubame.niigata.jp/soshiki/s
angyo_shinko/2/shien/seido/shienseido/175
66.html

働きやすい職場環境整備支援補助金
https://www.city.tsubame.niigata.jp/soshiki/s
angyo_shinko/2/shien/seido/shienseido/193
13.htmlつばめ子育て応援企業特設サイトへ企業PR情

報を掲載
https://www.city.tsubame.niigata.jp/kosodate
ouenkigyo/ouenkigyoportal/index.html

糸魚川市建設工事入札参加資格審
査の加点

建設工事入札参加資格審査申請での加点

糸魚川市ホームページでの紹介
市ホームページにおいて、市内実践企業のリ
ストを掲載

https://www.city.itoigawa.lg.jp/page/22193.ht
ml

妙高市 妙高市ホームページでの紹介
市ホームページにおいて、市内実践企業のリ
ストを掲載

https://www.city.myoko.niigata.jp/docs/530.h
tml

五泉市 五泉市ホームページでの紹介
市ホームページにおいて、市内実践企業のリ
ストを掲載

https://www.city.gosen.lg.jp/organization/3/1
0/12266.html
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上越市
ワーク・ライフ・バランス推進企
業利子補給補助金

新潟県の「多様で柔軟な働き方・女性活躍実
践企業」又は国の「えるぼし」「くるみん」
「ユースエール」「もにす」に新たに申請す
る中小企業を対象に、企業が金融機関から金
銭消費貸借証書により貸付を受けた資金の利
子支払額の1/2について、10万円を上限に補助
するもの

https://www.city.joetsu.niigata.jp/soshiki/san
gyou/wlb-risihokyuu.html

阿賀野市
競争入札参加資格格付けの加点評
価の実施

入札参加資格者の格付けについて、登録企業
に対し加点評価を行うもの

https://www.city.agano.niigata.jp/sangyo_busi
ness/nyusatsu_keiyaku/3/13728.html

働きやすい職場環境づくり推進事
業補助金

認定を受けた企業に対し、補助金の上限額を
上乗せする

(1)施設整備支援事業
(2)制度整備支援事業
(3)職場内研修会等開催支援事業
(4)デジタル活用支援事業

https://www.city.uonuma.lg.jp/site/shigoto-
net/1012182.html

魚沼市ホームページでの紹介
市のホームページにおいて、Ni-ful制度の紹
介と市内のNi-ful認定企業を掲載

https://www.city.uonuma.lg.jp/page/1362.htm
l

入札参加資格審査の加点 建設工事の入札参加資格審査申請での加点
https://www.city.uonuma.lg.jp/uploaded/atta
chment/27555.pdf

南魚沼市ホームページでの紹介
市のホームページにおいて、市内認定企業の
リストを掲載

https://www.city.minamiuonuma.niigata.jp/do
cs/75172.html

女性の就業に必要な職場環境設備
整備等に補助金を交付

①子育てがしやすい職場への環境改善や女性
の就業に必要な専用設備の整備へ補助金を交
付
②就業規則改正へ補助金を交付

男性従業員の育児休業取得に奨励
金を交付

男性従業員が育児休業を取得した場合にその
企業と男性従業員へ奨励金を交付

https://www.city.minamiuonuma.niigata.jp/do
cs/30592.html
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