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より詳しい情報は裏面をご覧ください

事業概要 住宅⽤階段、内装家具‧設備、駐⾞ラック、暖炉の設計‧加⼯‧販売。国
内に⼯場3拠点‧研究センター‧11営業所、ベトナムに⼯場‧設計センターを持つ。
設⽴年  2003年  従業員数  212名（⽇本）∕54名（ベトナム）

⼈材育成と⽀援から⽣まれた成⻑の好循環モデル

ベトナム優秀若⼿⼈材の⽇本企業での活動事例 2026年7⽉号

第1期の元技能実習⽣とともに設⽴した拠点で、帰
国⽣が中⼼となって運営。エスハイ出⾝の第1期⽣
ファム‧ゴック‧ホアイさんが⼯場⻑を務める。設
⽴4年で黒字化を達成し、設計センターも新設。⽇
本で受注した製品の設計業務をこの拠点が⾏い、⽇
本で製品化している。⼯場開設10周年の2025年に
は⼯場⾯積を拡張。⽇本‧ベトナム両国の需要拡⼤
を⾒据えた⽣産体制を強化している。

   ベトナム⼈材が活躍する⽇越拠点

受⼊開始期（2012年〜）
 埼⽟⼯場にてベトナム⼈技能実習⽣の受け⼊れを
開始。第1期⽣が製造現場で⾼い技術と意欲を発
揮し、⽇本のものづくりの品質意識と仕事の進め
⽅を吸収していった。

事業拡⼤期（2015年〜）
 第1期⽣とともにベトナム⼯場を設⽴。帰国した
元実習⽣が運営を担い、設⽴4年で黒字化。現在
は元実習⽣が⼯場⻑を務め、設計センターも新
設。⽇本とベトナムをつなぐ⽣産拠点へと成⻑。

⼈材還流期（現在）
埼⽟⼯場‧ベトナム⼯場で経験を積んだ元実習⽣
が、島根⼯場で課⻑、埼⽟⼯場で主任に就任、
キャリアを重ねている。⽇本経験者が⽇越両拠点
を⽀え、⼈材が活躍する体制が広がっている。

■⽣活⾯まで⼿厚い受け⼊れ体制
2012年、ベトナム⼈技能実習⽣の受
け⼊れを開始。仕事だけでなく⽣活
⾯まで⼿厚く⽀援。⽇本での継続就
業を考慮し、家族帯同で居住できる
社員寮を⽤意するなど、安⼼して働
ける環境を整え、ベトナムからの受
け⼊れは現在までに44名にのぼる。

⽇本とベトナムをつなぐ成⻑ヒストリー受け⼊れと事業拡⼤の歩み 

   採⽤企業が語る成⻑と成果
「優秀な⼈材に活躍の場を」

その思いが、⽇越での事業拡⼤に

※所属は作成当時のものになります。

■実習後の⽇本‧ベトナムでのキャリアを⽀える
実習終了後は、⽇本‧ベトナム双⽅で、次のキャリア
を⾒据えた育成を続けており、⽇本‧ベトナムで現場
の中核を担う⼈材の輩出につながっている。

今⽉の企業 住宅関連⾦属加⼯埼⽟‧島根‧ベトナム カツデン株式会社

■ベトナム‧ビンズオン⼯場

埼⽟⼯場およびベトナム⼯場で経験を積んだ元技能
実習⽣が現場の中核を担う拠点。現在、島根県の新
設⼯場の⽣産技術課⻑を務めるのはエスハイ出⾝で
第1期⽣のグエン‧ディン‧トーさん。13年前に実
習⽣として来⽇し、その後ベトナム‧ビンズオン⼯
場で働き、現職に抜擢された。⽇本とベトナムで
培った技術と現場感覚で製造現場を牽引している。

■島根⼯場

■ベトナム⼯場の設⽴
2015年、「優秀な実習⽣が技術を活かせる場所を」
という思いから、ベトナム⼯場を設⽴。帰国した元実
習⽣が中⼼となって運営し、現在、⼯場⻑はエスハイ
出⾝の元実習⽣が務めている。



ジャパン‧プロスキルズ‧カレッジ
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お問い合わせ先 ベトナム⼈材教育機関

ESUHAI Co., Ltd. （エスハイ）
40/12 - 40/14 - 40/16 Ap Bac Street, Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, Vietnam
URL: https://esuhai-japan.jp/

ESUHAI Technology Co., Ltd.
（エステック）
620 Au Co Street, Bay Hien Ward, 
Ho Chi Minh City

エスハイグループは、「⽇本で⻑く成功キャリアを歩みたい！」
と望むベトナム若⼿⼈材を育成する教育機関グループです。

「若⼿⼈材を将来のプロに育てたい」⽇本企業に、ベトナムから⽇本語⼒とやる気の⾼い若者を。

創業20年‧総卒業⽣約20,000⼈が⽇本企業1,000社に就職した豊富な経験から、

⽇本企業の⼈材ニーズとベトナム⼈材のキャリアニーズをマッチングします。

［ベトナム教育免許‧海外労働者派遣免許‧⼈材紹介免許］

サービス系
現場⼈材

※写真はすべて当校学生・卒業生および受入れ企業様より提供されたものです。

ベトナム⼤卒⼈材 将来の⾼度専⾨職‧管理職候補に

製造系
     現場⼈材

旋盤作業、フライス加⼯、⾦属
プレス成形、溶接

惣菜製造、⽔産加⼯、⾷⾁加⼯、
包装作業

機械‧⼯場設備‧⾃動⾞や空調‧配管
などの保守点検

現場人材 ⾼い⽇本語⼒と成⻑意欲で現場活性化現場⼈材
［対象在留資格：技能実習/育成就労、特定技能］

［対象在留資格：特定技能］

将来の現場エキスパートとして⾼度現場⼈材

国際業務、営業担当など

営業担当者などのマッチング実績あり

貴社ニーズに応じて最適な募集方法をご提案

⾷品系
現場⼈材

メンテナンス系
    現場⼈材

建設系
現場⼈材

⾼齢者介護、障害者介護、外⾷
業、宿泊業、ビル清掃

建設機械施⼯、鉄筋施⼯、とび
作業、配管⼯事、内装仕上施⼯

［対象在留資格：技術‧⼈⽂知識‧国際業務］

運送 建設
バス運転者、トラック運転者、
タクシー運転者

建築‧⼟⽊の新設‧改修‧維持、
ライフライン設備の整備‧設置

⾃動⾞整備 外⾷
⽇常点検整備、定期点検整備、
特定整備、部品交換

飲⾷物調理、接客、店舗管理、
従業員管理

回路設計、PCBレイアウト、組
込みシステム開発、制御技術

PLC、ロボット制御、⾃動化設
計、ライン制御、センサー技術

理系⼈材

文系人材

建設･⼟⽊
    エンジニア

測量、構造設計、施⼯管理、地
盤解析、インフラ計画

ソフトウェア開発、データベー
ス管理、ネットワーク構築、テ
スト‧評価

CNC加⼯、CAM操作、材料加
⼯、品質管理、⽣産ライン操作
‧点検‧保守管理

CAD設計、3Dモデリング、図⾯
設計（CATIA‧SolidWorks‧
AutoCAD等）

　　　　エンジニア

化学
　　　　エンジニア

化学分析、材料開発、品質試験、
環境安全管理、性能評価

HVAC設計、産業電気設備の設
置‧点検‧保守管理、省エネ‧
空調改善

     エンジニア

機械(設計)
    エンジニア

機械(製造)
    エンジニア

デジタル･IT
    エンジニア

電気･電⼦
   エンジニア

ESUHAI ⽇本連絡事務所   担当: 岩渕
〒101-0047 東京都千代⽥区内神⽥1-5-16 アルテ⼤⼿町ビル5F
☎070-3280-6354∕☎03-5577-3268(代表)
✉iwabuchi@esuhai.com URL: esuhai-japan.jp

新潟県産業労働部雇⽤能⼒開発課   担当: ⼭本   ☎025-280-5270
新潟県とベトナム‧ビンロン省は、労働⼈材の派遣等について連携協⼒
する覚書を締結しています。エスハイはビンロン省政府と協⼒関係にあ
り、県省の取組を推進する実働機関として活動しています。


