
新潟県監査委員事務局 障害者活躍推進計画実施状況 

１ 評価年度 令和７年度 

２ 目標 
（１）障害者雇用に関する理解促進 

（２）障害者の活躍の場の拡大推進 

３ 取組内容の実施状況 

(1)障害者雇

用に関する

理解促進 

・障害者雇用推進者である監査委員事務局長を中心に取組 

を推進した。 

・障害者活躍推進計画の趣旨や同計画に基づく監査委員事 

務局の取組内容を職員に周知し、掲げる目標の推進に向け理 

解促進を図った。 

・また、全職員対象の人権啓発研修（eラーニング）への参

加や、障害者活躍推進に係る職員アンケート調査結果及び障

害者雇用に関する法令や障害特性等を掲載した「障害者雇用

に関する Q&A」を周知し、障害に係る基礎知識や必要な配慮

等について一層の理解促進を図った。 

(2)障害者の

活躍の場の

拡大推進 

・新潟県が定める障害者多数雇用事業者（スマイル・カン 

パニー）への発注により、障害者の活躍の場の拡大を推進し 

た。 

４ 点検結果 

・職員に対し障害者雇用に関する知識を付与する機会を設け

るなど、引き続き障害者雇用に関する職員の一層の理解促進

を図る。 

・障害者多数雇用事業者への発注等を通じ、障害者の活躍の 

場の更なる拡大を図るよう努める。 

計画の見直

し・修正 
 特になし 


