
新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度

令和８年度登録企業
取組一覧

◼ 本書は、各企業の宣言書を一部抜粋・省略して記載しています。
正確な取組内容等は、各企業の宣言書をご確認ください。

◼ 取組中の下線は「今後新たに行う取組」を示しています。



◼ 建設車両のCO2排出量の削
減をめざし排出ガス規制車の増
車を行う

◼ 自然災害への対応（災害復旧
工事等）

社会

◼ ほ場整備等による農産物の生
産性向上への貢献

経済

◼ ICT建機による施工を行う

（株）日本建機 所在地：村上市佐々木 868-1

排出ガス規制車の増車

（現状値：2025年度）

【現状値】 17台
【目標値】 20台

ほ場整備工事請負件数

【現状値】 15件
【目標値】 18件

指標 指標 指標 ICT建機を使用した
工事件数

【現状値】 3件
【目標値】 5件

環境

◼ 本社電気使用量を5％削減する。
◼ アイドリングストップ、エコドライブを
推奨しGHG排出量を見える化し、
会社のGHG排出量を 5％削減
する。

社会

◼ 生活習慣病予防健診後の保健師
指導受診率100％を目指す。

◼ 社員の生活習慣病予防健診後の
保健師指導受診100％を維持し、
メタボ該当率 10％以内を目指す。

経済

◼ 有給休暇取得率を全社員の
平均取得率 60％以上を目
指す。

◼ 年間計画付与休日を設定し、
全社員の平均有給休暇取得
率70％以上を目指す。

（株）横井組 所在地：村上市古渡路600

請負額1億円当たりの
CO2排出量

（現状値：2026年度）

【現状値】 20.8t-co2
【目標値】 19.8t-co2

メタボリックシンドロー
ム該当率

【現状値】 18.9％
【目標値】 10％以内

指標 指標 指標
電子契約書・電子請
求書の推進率

【現状値】 10%
【目標値】 50%

環境

◼ 建設現場に於いて排出される廃
棄物を適切に分別して再資源化
する。

社会

◼ 女性の積極採用により、女性労働
者数を増加させる。

◼ ホームページの更新や企業説明会
などにより、会社をアピールし新採用
を積極的に行う。

経済

◼ 地元で雇用創出し地域経済
活性化に貢献する。

（株）三川土建 所在地：東蒲原郡阿賀町五十沢4023 

排出される廃棄物を分
別する。

（現状値：2025年度）

【現状値】 60％
【目標値】 90％

社員に占める女性の
割合

【現状値】 20％
【目標値】 30％

指標 指標 指標 地元人材を雇用する。

【現状値】 20%
【目標値】 30%

環境



◼ 自社施設の太陽光発電システ
ムの設置

◼ 地域保全活動への参加
◼ 激甚化災害への対応及び協力
◼ 産業廃棄物の再生資源化及び
抑制

社会

◼ 資格取得支援
◼ 外部講師による社内研修
◼ 女性社員の管理職育成
◼ 社員への育児休暇の促進

経済

◼ 完全週休二日制
◼ 有給休暇の促進
◼ リフレッシュ休暇の促進
◼ フレックスタイムの導入

（株）テクノナガイ 所在地：新潟市北区笹山東17番地

産業廃棄物の再生資源化
及び抑制

（現状値：2026年度）

【現状値】 50％
【目標値】 80％

女性社員の管理職育成

【現状値】 0人
【目標値】 1人

指標 指標 指標 年間休日日数

【現状値】 127日
【目標値】 135日

環境
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