
下越エリアの掲載病院一覧下越エリアの掲載病院一覧

市区町村 病 　 　 院 　 　 名 掲載ページ
新 発 田 市 有田病院 20
胎 内 市 黒川病院 22
村 上 市 山北徳新会病院 24
新 発 田 市 新発田リハビリテーション病院 26
新 発 田 市 竹内病院 28
胎 内 市 中条中央病院 30
聖 籠 町 新潟手の外科研究所病院 32
聖 籠 町 新潟聖籠病院 34
新 発 田 市 北越病院 36
村 上 市 村上記念病院 38
村 上 市 村上はまなす病院 40

村上市

関川村

胎内市

聖籠町
新発田市

粟島浦村
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 医療法人社団 有心会　有田病院

採用に関するお問い合わせ
看護部長：遠藤　和弘
TEL	 0254-22-4009
FAX	 0254-22-4003
メールアドレス　
	 aritahp-kangobu@yuushinkai-niigata.or.jp

至中条

至新潟
新富町
調剤薬局

新発田
市役所

本田屋

至水原

至五十公野

五十公野公園

伊藤商店

安全橋

パチンコ

カルチャー
センター

タートル

至村上

至川東

五十嵐モータース

食
品
団
地

羽
越
本
線

し
ば
た

有 田 病 院
いいでの里

国道7号線

加

　治

　川

随時可能です。当院まで直接ご連絡く
ださい。

医療法人社団 有心会　有田病院

〒957-0014　新潟県新発田市金谷197
TEL 0254-22-4009　FAX 0254-22-4003

看護理念：一人ひとりの尊厳を大切にします
看護方針：１．‌�基本的人権を尊重し、質の高い看護

に努めます
　　　　　２．‌�多職種連携を図り、地域移行支援に

努めます

「そばにいるからできる事」こころの痛みに寄り添う
看護。そんな場所がここにあります。

さらに詳しい情報は https://www.yushinkai.info/
��������������������������������

ここに注目

有田病院は精神科単科の病院で、精神科急性期治療病棟、認知症
治療病棟、精神療養病棟があります。看護方針に沿った看護サー
ビスの提供のために、院内外の研修は積極的に支援しています。
また、e-ラーニングの導入で自宅での視聴も可能です。時間内研
修に努め、残業はほとんどありません。奨学金の制度もあります。
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あなたへのメッセージ
看護部長　遠藤　和弘
私たちは、患者様それぞれの個性や感
情に真摯に向き合い、安心して治療を受
けられる環境を提供することを心がけて
います。
共に患者様に寄り添い、心の健康を支え
ていきましょう。

いつでも気軽に病院見学に来てください。お電話お待ちしており
ます。

急性期病棟看護師　櫻井　大樹
有田病院は、精神科を中心に地域の高
齢者医療にも力を入れている病院です。
精神科急性期治療から認知症ケア・療
養期看護まで、幅広いニーズに対応して
います。
スタッフ間のチームワークが良く、明るさ

と温かさがある職場環境です。残業も少なく希望休も取りやす
い為、プライベートも充実しています。
教育面では、クリニカルラダーを用いたそれぞれの成長段階に応
じた学習体制。またプリセプターだけでなく、病棟全体で新人教
育に関わっているので安心して実践経験を積むことが出来ます。
患者様一人ひとりの症状や回復過程に向き合い、看護の専門性
を発揮しながら関わる事が出来る為、精神科看護師としてのや
りがいも実感出来ています。

病院データ
開 設 者	 医療法人社団 有心会 理事長 有田　要
院　　長	 有田　　要
看護部長	 遠藤　和弘
事 務 長	 有田　　司
開院月日	 昭和33年１月（昭和55年２月　医療法人に改組）
看護体制	 精神科急性期治療病棟入院料１　13対1
	 認知症治療病棟入院料１　20対1
	 精神療養病棟入院料　15対1
病 床 数	 �211床（精神科急性期治療病棟：37床、認知症治

療病棟：58床、精神科療養病棟：116床）
診療科目	 精神科・神経科・心療内科・内科
そ の 他 	 �外来患者数（1日平均）：精神科29.6名、内科11.8名
	 	 計41.4名
	 入院患者数（1日平均）：199名

付属施設：介護老人保健施設いいでの里、訪問看護
ステーションウィズ、こころの相談支援
ウィング

指定・認定：精神保健及び精神障害者福祉に関する
法律第19条の8の規定に基づく病院

病院理念：いまを支え、あすを創る
基本方針：（1）患者さんの人権とプライバシーの保護

（2）地域の医療介護資源との有機的な連
携関係の強化

（3）患者さんとその家族への支援を通じた
地域社会の発展

（4）病気に対する「理解」と「受容」を促す
ための啓蒙活動

（5）病気に対する適切な診療を通じた社会
復帰の支援

（6）職員の経営参画意識の醸成と経営基
盤の安定・向上

募集要項
募集職種	 看護師・准看護師
雇用形態	 正職員
配属予定	 病棟部門
選考方法	 面接
勤務体制	 ［3交代制］（変則３交代制を含む）
	 　日　勤   8：45 ～ 17：00
	 　準夜勤 16：45 ～   1：00
	 　深夜勤   0：45 ～   9：00
	 ［2交代制］（変則２交代制を含む）
	 　日　勤   8：45 ～ 17：00
	 　夜　勤 16：45 ～   9：00
給　　与	 �下記基本給に諸手当（交通費、家族手当、住宅手

当、夜勤手当、インフレ手当等）を付加いたします。
	 （新　　卒）
	 　看護師基本給：194.300円
	 	 	 +加給手当30.700円+諸手当
	 　准看護師基本給：175.200円
	 	 	 +加給手当22.700円+諸手当
	 （中途採用）
	 　職歴（経験年数）により、一定の基準で加算
昇　　給	 年１回（４月）
賞　　与	 年２回（７月、12月）
休日休暇	 �休日：�2026年度 年間124日（採用後2ヶ月後に10

日間の有給休暇付与）
	 休暇：年末年始、夏季休暇、年次有給休暇、	
	 　　　慶事休暇、育児休暇、育児短時間勤務、
	 　　　介護休暇など
子 育 て
支援制度

	 �育児休業制度
	
福利厚生	 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

厚生年金基金、退職金、慶弔見舞金制度、育児休
職制度、介護休職制度　等

応募方法	 �下記連絡先まで、お電話またはE-mailにてお問い
合わせください。

そ の 他 	 託児室：病院敷地内に完備
	 　　　　※夜間保育は行っていません。
	 被服：貸与
	 退職金：当院規定により支給（勤続3年以上）

「そばにいるからできる事」こころの痛みに寄り添う看護。
そんな場所がここにあります。

他部署との交流

救急蘇生

外来患者さんとの対話

集合写真集合写真
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医療法人 白日会　黒川病院

採用に関するお問い合わせ

看護部長　布川　貴弘
TEL	 0254-47-2422
FAX	 0254-47-3181
メールアドレス　
	 kangobucho@hakujitsukai.com

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。お気軽にお問い合わせください。

医療法人 白日会　黒川病院

〒959-2805　新潟県胎内市下館字大開1522番地
TEL 0254-47-2422　FAX 0254-47-3181

受診してよかった、入院してよかったと思える看護を
めざします

私たちは地域の方々に愛され安心して利用できる
病院をめざします

さらに詳しい情報は http://www.hakujitsukai.com

ここに注目

・新人看護職員、中途採用職員研修制度あり
・認定看護師資格取得支援制度あり
・各人のライフステージに沿った働き方支援
・院内託児所あり
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募集要項
募集職種	 看護師、准看護師
雇用形態	 正職員
配属予定	 病棟、外来
選考方法	 面接選考
勤務体制	 2交代制(変則2交代制を含む)
	 日勤   8：00 ～ 17：00 
	 夜勤 16：30 ～   8：30
給　　与	 （新　　卒）

大学卒看護師：215,000円（他にベースアップ
手当、夜勤手当、住宅手当、通勤手当、こど
も手当等の諸手当別途支給）
専門学校卒看護師：210,000円（他にベース
アップ手当、夜勤手当、住宅手当、通勤手当、
こども手当等の諸手当別途支給）
准看護師：180,000円（他にベースアップ手
当、夜勤手当、住宅手当、通勤手当、こども
手当等の諸手当別途支給）

	 （中途採用）
経験年数、職歴により加算

昇　　給	 年１回
賞　　与	 年２回
休日休暇	 休日： 124日（令和7年度実績）
	 休暇：‌�年末年始、お盆、年次有給休暇、出産・

育児・介護休暇、特別休暇（忌引、結婚）
	 �院内託児所利用料の助成金制度、夜勤免除制

応募方法	 １．�履歴書（写真貼付）
	 ２．�卒業見込証明書、成績証明書(既卒者は看護

師免許証の写し)を持参もしくは郵送してくだ
さい。

子 育 て‌
支援制度

あなたへのメッセージ
看護部長　布川　貴弘
精神科急性期・慢性期・認知症治療病
棟をもつ精神科単科の病院です。地域
で活躍する支援者や院内多職種との
連携を図りつつ、当院を利用される
方々に愛され安心できるサービス提供
を目指しています。「愛され安心できる

サービス」とは、利用される方 と々同じ数だけ存在します。個
性を大事に、ニーズを大切に、そんな看護を一緒に実践しま
しょう。

慢性期病棟看護師　阿部　奎介
黒川病院はプリセプターをはじめと
した先輩方に相談しやすい環境が
整っており、先輩の方から声をかけ
てくださります。そのため、その都
度相談できるので不安なく仕事がで
き働きやすい職場です。また研修や

プリセプターによる教育体制が充実しているため無理なく
学べる環境が整っています。残業も比較的少なく年休も取
得しやすいためプライベートの時間も確保できることも黒
川病院の魅力であると思っています。

病院データ
開 設 者	 吉岡加那子
院　　長	 宮本　　忍
看護部長	 布川　貴弘
事 務 長	 吉村　　真
開院月日	 昭和29年８月５日
看護体制	 13：１　15：１　20：１
病 床 数	 263
診療科目	 精神科・皮膚科・内科・歯科
そ の 他 	 認定看護師：精神科認定看護師3名
	 　　　　　　認知症認定看護師1名
	 併設施設：介護老人保健施設、認知症疾患医療

センター、居宅介護支援事業所、地
域包括支援センター

22 23



医療法人　徳新会　山北徳新会病院
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採用に関するお問い合わせ
総務課　吉光　ゆかり
TEL	 0254-60-5555
FAX	 0254-60-5556
メールアドレス
	 somu01@sanpoku-hp.or.jp

医療法人　徳新会　山北徳新会病院

〒959-3942　新潟県村上市勝木1340-1
TEL 0254-60-5555　FAX 0254-60-5556

地域に根差した“心にとどく看護”を…
１．安心・安全を基本に信頼される看護を提供します。
２．‌�専門職としての研鑚と感性豊かな人間性の向上のためワークライフバランス

を大切にします。
３．地域住民のニーズに対応した看護を実践します。

“生命だけは平等だ”
生命を安心して預けられる病院
健康と生活を守る病院

北海道から沖縄まで系列病院でのキャリアアップ研修を行ってい
ます。全国にある系列病院への転勤も可能です。
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ここに注目

さらに詳しい情報は https://www.sanpoku-nurse.jp/

あなたへのメッセージ
看護部長　山下　昭二
治療において看護の力が大きいと実感できます。いろいろ
なことに挑戦し、自分自身の成長を目指し、一緒にがんば
りましょう。地域があなたを必要としています。

病院データ
開 設 者	 �理事長　豊田　國彦
院 長	 �栗野　　浩
看護部長	 �山下　昭二
事 務 長	 �田宮　喜一
開院月日	 平成10年２月１日
看護体制	 �一般病棟15対１
病 床 数	 �60床
診療科目	 �内科・外科・整形外科・リハビリテーション科・泌

尿器科・歯科・口腔外科・循環器内科・脳神経外
科・糖尿病内科・皮膚科・眼科

そ の 他	 �外来患者数(1日平均)：84.2名
	 入院患者数(1日平均)：45.4名

付属施設：山北徳新会介護医療院  60床、
介護老人保健施設「優和の里」  100床

	 指定・認定：救急告示病院、研修指定協力病院

募集要項
募集職種	 �看護師、准看護師
雇用形態	 �正職員・非常勤・パート
配属予定	 �一般病棟(内科、整形外科、外科の混合)、人工

透析センター 、外来　※ご相談の上決定します。
選考方法	 �面接
勤務体制	 �２交代制(変則2交代制を含む)、日勤
	 �日勤   8：30～17：00
	 �夜勤 16：30～ 9：00
給 与	 ���（新卒）
	 　基本給+調整手当
	 　�看 護 師　大卒	 225,015円
	 　�　　　　　短大・専門学校卒	 219,870円
	 　�准看護師	 184,782円
	 　�そ の 他　夜勤手当・時間外勤務手当等あり
	 �（中途採用）
	 　�職歴により一定の基準で加算
昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回 ７月、12月
休日休暇	 �月８日以上（年間休日110日）他、年次有給休暇・

特別有休休暇（慶弔等）・リフレッシュ休暇
福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

退職金、慶弔見舞金制度、育児休職制度、介護休
職制度

応募方法	 �履歴書、卒業見込証明書、成績証明書を郵送ま
たは持参（有資格者は履歴書、免許証の写し）

そ の 他	 �被服：貸与
	 退職金：当院規定により支給(勤続3年以上の者)

病院５階からの眺望

夕日

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。
お気軽にお問い合わせください。

24 25



下
越
エ
リ
ア

新
潟
エ
リ
ア

県
央
エ
リ
ア

中
越
エ
リ
ア

魚
沼
エ
リ
ア

上
越
エ
リ
ア

佐
渡
エ
リ
ア

新
潟
県
病
院
局

Ｊ
Ａ
新
潟
厚
生
連

あなたへのメッセージ
看護部長　土田　朋美
当院は、介護老人保健施設及び介護医療院を合築し、一体運
営を行っています。地域のニーズに沿った「選ばれる病院・
施設」づくりに、看護部の理念である「思いに寄り添う」「思
いやる心と笑顔」のケアが実践できる看護師の教育に力を
入れ育成を目指しています。キャリアアップを目指したい
人への支援、子育て支援、ワークライフバランスの充実によ
り働きやすい職場環境が整備されています。

病院データ
開 設 者	 理事長　池田　弘
院　　長	 塩谷　雄二
看護部長	 土田　朋美
事 務 長	 上重　文夫
開院月日	 平成17年３月１日
看護体制	 地域一般病棟15：１
	 地域包括ケア病棟13：１
	 回復期リハビリテーション病棟13：１
	 医療療養病棟20：１
	 夜勤：２交代制
病 床 数	 �240床（地域一般病棟 60床、地域包括ケア病棟 

60床、回復期リハビリテーション病棟 60床、医
療療養病棟 60床）

診療科目	 �リハビリテーション科、内科、循環器内科
そ の 他 	 付属施設：介護老人保健施設　豊浦愛広苑

介護医療院　豊浦壱番館
とようら居宅支援センター
とようら訪問看護ステーション
新発田西地域包括支援センター
キッズケアルームとようら（病児保育）

募集要項
募集職種	 看護師
雇用形態	 正職員
応募資格	 看護師免許（取得見込み可）
選考方法	 書類選考、面接、適性検査、作文 
勤務体制	 2交代制（変則2交代制を含む）
	 　日勤帯： 8：45～　　17：30（休憩60分）
	 　夜勤帯：17：00～翌日 9：30（休憩120分）
	 　夜勤は月４回程度
給 与	 �【基本給】
 	 　（大学卒）183,600円
 	 　（専短卒）179,200円
	 【各手当】
	 　・資格手当：看護師20,000円
　 　 　	 　・皆勤手当：3,000円
　 　 　	 　・住宅手当：2,000円
　　　　　　 ※賃貸で契約主・世帯主の場合は14,000円
　 　 　	 　・処遇改善手当：13,000円
　 　 　	 　・夜勤手当：15,000円/回
昇 給	 給与改定　年１回（６月）
賞 与	 �年2回 （7月・12月）約4.0か月分/年（昨年度実績）

医療法人 愛広会　新発田リハビリテーション病院

採用に関するお問い合わせ
人事部　おぎ野
TEL	 025-388-2552
FAX	 025-384-5311
メールアドレス　
	 recruit@aiko.or.jp

〒959-2311　新潟県新発田市荒町甲1611-8
TEL 0254-21-0066　FAX 0254-21-0062

私たちは絆を大切にし、安心して笑顔ですごせる
病院をめざします。

さらに詳しい情報は https://www.aiko.or.jp/

医療法人　愛広会
新発田リハビリテーション病院

基本理念	 私たちは絆を大切にし、安心して笑顔ですごせる病院をめざします
基本方針	 1.「癒しの看護・介護」を基本とし、地域社会の医療・保健・福祉の向上に寄与します。

2. 	人間としての尊厳を尊重し、声がけと触れ合いを大切にした、自分が入院したいと思える病院
をめざします。

3. 	個人の可能性の追求を目指し、QOLに視点をおいた「医療」・「リハビリテーション」・「介護」の
提供をめざします。

★日本医療機能評価機構認定病院となっています
★新規採用者フォロー制度があります（メンター制度・プリセプター制度）

ここに注目
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休日休暇	 �シフト制
	 年間休日：119日（公休118日+バースデー休暇1日）
子 育 て
支援制度

	 �・育児休業あり　・育児短時間制度

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、財形
貯蓄、共済会、確定拠出年金制度、育児休業制度、
介護休業制度、育児介護短時間勤務制度、慶弔
特別休暇制度、リフレッシュ休暇制度、永年勤
続表彰、法人費用負担による健康サポート（健康
診断、婦人科健診、インフルエンザ予防接種、脳
ドック受診）、提携保養施設宿泊割引、映画割引
チケット、サッカー、バスケットボール、野球等
のプロスポーツチーム（アルビレックス）の試合
観戦優待制度、NSGグループ専門学校・学習塾
の学費減額等

応募方法	 �【新卒応募】
	 応募書類：履歴書（写真貼付）、成績証明書

郵送先：〒950-3304　 新潟県新潟市北区木崎	
1816番地5

	 医療法人愛広会
	 人事部　新卒採用担当宛
※新卒採用は事前に法人説明会へ参加された方

は書類選考免除。
詳しくはホームページをご覧ください。

そ の 他 	 退職金制度なし。確定拠出年金制度あり。
資格取得
制　　度

	 �愛広会キャリアアップ支援制度(ACS)あり、基
本目標、及び基本方針、職員心得に基づき、向上
心のある職員の資格取得や講座等の受講、就学
等を支援する制度。

	 【資格・研修名】
	 �①認定看護師、②認定看護管理者ファーストレ

ベル、③(准看護師向け)看護師資格
	 �①～③について就学に係る費用等を貸与。一定

期間当会で勤務することで返済免除

病院見学を希望の方は、以下までご連
絡ください。
医療法人愛広会　人事部　採用担当宛
TEL：025－388－2552
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医療法人社団　竹内会　竹内病院
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採用に関するお問い合わせ
事務長　竹内　真幸
TEL	 0254-22-2612
FAX	 0254-22-2638
メールアドレス
	 hospital@cronos.ocn.ne.jp

賞 与	 �年２回（７月、12月）
休日休暇	 �年２回（７月、12月）
子 育 て
支援制度

	 �「育児休業制度」、「子の看護休暇制度」、「育児短
時間勤務制度」等

応募方法	 �お気軽にお電話ください。

医療法人社団　竹内会　竹内病院

〒957-0053　新潟県新発田市中央町4丁目6番6号
TEL 0254-22-2612　FAX 0254-22-2638

さらに詳しい情報は http://takeuchikai.net/hospital/

あなたへのメッセージ
看護部長　阿部八穂子
当院は内科系の一般病棟です。患者様が安心して医療を受
けられるよう思いやりと優しさを持って接しています。子
育て中の看護師も頑張っています。仕事にブランクがあり
再就職に不安を感じている方、大歓迎です。みんな明るく
仲の良い職場です。是非一緒に働いてみませんか。

先輩からのメッセージ
子育て中の看護師も頑張っています。仕事にブランクがあ
り再就職に不安を感じている方、大歓迎です。みんな明る
く仲の良い職場です。是非一緒に働いてみませんか。

病院データ
開 設 者	 竹内　幸美
院 長	 �竹内　幸美	 �
副 院 長	 竹内　寛之
看護部長	 �阿部八穂子
事 務 長	 �竹内　真幸
開院月日	 平成２年２月21日
看護体制	 �一般病棟15:１
病 床 数	 �30床（一般病床）
診療科目	 �内科、神経内科、呼吸器内科、心療内科、放射線

科、リハビリテーション科
そ の 他	 �関連施設：訪問看護ステーションランジュ（居

宅介護支援併設）、介護老人保健施設
ヴィラ菅谷

募集要項
募集職種	 �看護師・准看護師
雇用形態	 �正職員
配属予定	 �病棟部門
選考方法	 �面接
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 �日勤  8：30～17：30
	 �夜勤 16：30～ 9：30
給 与	 �看 護 師 総支給額 318,500円～613,000円

（夜勤手当4回、日直手当1回含む）
	 �准看護師 総支給額 251,200円～508,000円

（夜勤手当4回、日直手当1回含む）
	 �（新卒）
	 　�看 護 師 総支給額 311,500円
	 　�　　　　　　　　　（４回夜勤手当含む）
	 　�准看護師 総支給額 244,200円
	 　�　　　　　　　　　（４回夜勤手当含む）
	 �（中途採用）
	 　�経験により、加算します。
昇 給	 �年１回

当院は教育研修にとても熱心です。新卒看護師及び復帰看護師には実情
に合った個別指導、そしてチームとしての勉強会など、計画的で現実的
な応援体制を敷いています。外部の研修にも積極参加してもらい、知識
や情報を吸収しています。

���������������������������������������������������
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
���������������������������������������������������

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

ここに注目

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。
お気軽にお問い合わせください。

地域の人々が健やかに安心して暮らせる医療・福祉
の向上に貢献します。

①�患者様の権利を尊重し、安全で良質な医療を提供します
②�専門知識の習得と技術の向上に努め、医療レベルの向上に努め
ます。
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医療法人社団　共生会　中条中央病院
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昇　　給	 年１回
賞　　与	 年２回
休日休暇	 ４週８休制
	 ‌�年末年始、創立記念日、夏期休暇、年次有給

休暇、特別休暇（忌引）、結婚休暇、育児・介
護休暇ほか

子 育 て
支援制度

	 �・�子の看護休暇、深夜勤務及び時間外勤務の制限
など

	 ・病児・病後児保育室どんぐり園併設
	 ・‌�NSGグループの学習塾や専門学校等への入学

金・授業料の一部軽減・免除制度あり
福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

退職金、慶弔見舞金制度
応募方法	 �次の書類を総務課に直接持参するか郵送して

下さい。
	 ・�履歴書（写真添付）、卒業見込証明書、成績

証明書
	 ・免許証の写し（有資格者のみ）
そ の 他	 被服：貸与
	 退職金：当院規定により支給(勤続３年以上の者)

あなたへのメッセージ
看護部長　鹿島　清絵
地域の人々の医療を支える、急性期病
棟と退院に向けた長期の支援ができ
る病棟の二つの機能を持つ病院です。
看護部は、人と人との「和」を大切に
しながら、一人一人のライフスタイルに

合わせ、新人もブランクのある人も大切に育てています。
長く、活き活きと働き続けられる職場を目指し、一緒に成長
していきましょう。

先輩からのメッセージ
当院は小さい病院ですが急性期
病棟と地域包括ケア病棟がある
ので、様 な々病期の看護が経験
出来ます。入職１年目には教育ス

ケジュールに沿って研修がたくさんありますが、現場ではプリセ
プターが優しく教えてくれるので安心です。自部署で経験でき
ない技術などはタイムリーに連絡を取り合って病棟間を超えて、
見学や体験ができます。これは小さい病院だからできる魅力だ
と思います。
私たちとぜひ一緒に働きましょう。

病院データ
開 設 者	 理事長　堀川　誠也
院　　長	 堀川　誠也
看護部長	 鹿島　清絵
事 務 長	 渡邉　貴広
開院月日	 平成２年10月
看護体制	 10対１急性期入院料４
	 13対１地域包括ケア病棟入院料１
病 床 数	 90床
診療科目	 �内科・小児科・整形外科・眼科・皮膚科・リ

ハビリテーション科・歯科口腔外科
そ の 他	 �指定･認定：日本整形外科学会認定研修施設

募集要項
募集職種	 看護師、准看護師
雇用形態	 正職員
配属予定	 病棟または外来
選考方法	 面接
勤務体制	 ３交代制（変則３交代制を含む）
	 日勤８：30〜17：00、準夜勤16：30〜１：00
	 深夜勤０：30〜９：00
給　　与	 看護師基本給　　４年課程卒　194,200円〜
	 　　　　　　　　３年課程卒　185,900円〜
	 准看護師基本給　156,400円～
	 ※当院規定により経験年数を勘案

※中途採用者は当院規定により経験年数を加算
（夜勤手当（月8回程度で40,000円～）、通勤手当、
扶養手当、住居手当、超過勤務手当ほか別途）

医療法人社団　共生会　中条中央病院

さらに詳しい情報は http://www.kyouseikai-hosp.com

胎内市内の基幹病院として2次救急受入や病院群輪番
制にも参画し、地域に密着した医療を提供

〒959-2656　新潟県胎内市西本町12番1号
TEL 0254-44-8800　FAX 0254-44-8696

�地域の人々から信頼される安全・安心、
患者様中心の看護を提供します。

ここに注目

「私たちは真心の医療を通じて地域の人々に
貢献します」の病院理念の下、胎内市唯一の
救急指定病院として、7診療科を有します。
看護体制は4階病棟では10対1、3階病棟では
13対1で看護職員を配置しています。
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採用に関するお問い合わせ
総務課　武田　泰彦
TEL	 0254-44-8800
FAX	 0254-44-8696
メールアドレス　
	 hpmail@kyouseikai-hosp.com

病児・病後児保育室どんぐり園
中条中央病院

特別養護老人ホーム
とっさか

胎内小

築地へ

ローソン

国道7号線へ

国道7号線へ

平木田へ

JA中条

国道113号線へ築地へ

新印 中条
セレモニー
ホール

セブン
イレブン

乙
へ

乙
へ

金塚へ

セキノ
興産

中条駅

町内へ 町内へ

病院見学は随時可能です。看護部長宛
にあらかじめ電話連絡をいただいた
後、日程調整して病院見学をしていた
だいております。

あなたへのメッセージ

病児・病後児保育室どんぐり園
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一般財団法人　新潟手の外科研究所　新潟手の外科研究所病院
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給 与	 �当院規定による
	 �（新卒基本給）
	 　�３年課程・進学課程２年卒 200,000円
	 　�大学卒　　　　　　　　　203,800円
	 �（中途採用）
	 　�経験年数による
	 �※他諸手当あり
昇 給	 �１回／年
賞 与	 �２回／年（６月、12月）
休日休暇	 �勤務表による（週休２日制）
	 �その他 夏期休暇、お盆・年末年始休暇、年次有給

休暇、慶弔休暇、病気休暇あり
子 育 て
支援制度

	 �育児休業制度、育児短時間勤務制度
	 提携保育園の利用料補助制度
福利厚生	 �健康・雇用・労災保険、厚生年金保険、退職金
応募方法	 �事前連絡の上、履歴書、職務経歴書、免許証コ

ピー（新卒者は卒業見込み証明書、成績証明書の
写）を郵送または持参してください。

そ の 他	 �被服：貸与
	 退職金：当院規定により支給（勤続3年以上の者）

採用に関するお問い合わせ
総務　羽賀
TEL	 0254-27-0003
FAX	 0254-27-0012
メールアドレス
	 soumu@tenogeka.com

一般財団法人　新潟手の外科研究所　新潟手の外科研究所病院

〒957-0117　新潟県北蒲原郡聖籠町諏訪山997番地
TEL 0254-27-0003　FAX 0254-27-0012

看護理念
私だったら、私の家族だったら、どんな看護を
受けたいかを考えて行動します。

新潟から全国へ～日本初の「手外科専門病院」です。現在、県内
はもとより北海道から鹿児島県まで日本全国から患者さんにおい
でいただいております。
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ここに注目

さらに詳しい情報は http://www.tenogeka.com/

あなたへのメッセージ
看護部長　山口　智子
私たちの病院は50床と小さな病院で、
１病棟と手術室、外来の３部署しかあ
りません。だからこそ、スタッフ同士
のコミュニケーションがとりやすく、
部署や年代関係なく交流ができます。
また、院内で一人の患者さんの情報を

共有しやすいため、統一した関わりができ、継続看護につ
なげることができています。小規模の病院ですが、その強
みを生かし、看護理念に基づいて思いやりのある看護を目
指しています。看護師は、新人からベテランまで年齢層が
広く、転職してきた人や、子育て中のママさん看護師など
背景も様々ですが、看護のキャリアが継続できるように、
一人ひとりを大切にした組織作りを目指しています。

病院データ
開 設 者	 �坪川　直人
院 長	 幸田　久男
看護部長	 �山口　智子
事 務 長	 �若月　　恵
開院月日	 平成24年７月２日
看護体制	 �一般病棟10対１
病 床 数	 �50床
診療科目	 �整形外科（手外科、上肢外科、四肢再建外科）
そ の 他	 �外来患者数（1日平均）：150人
	 入院患者数（1日平均）：35人

指定・認定：日本整形外科学会認定研修施設、
	 日本手外科学会認定研修施設、
	 日本ハンドセラピィ学会認定臨床研

修施設
経営理念：専門医の資格を持つ医師を中心に、手

外科領域の診療において可能な限り
高い成果をあげるべく研鑽し、24時間
体制で手外科の救急医療を行う。研
修医の受け入れ、セミナーの開催など
教育にも力を注ぎ、後継者を育成し、
日本の手外科診療レベルの向上に貢
献する。

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �正職員
配属予定	 �※ご相談の上決定します。
選考方法	 �書類選考および面接
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 �日勤  8：30～17：15
	 �夜勤 16：30～ 9：00
	 �早番  7：00～15：45
	 �遅番 12：00～20：45

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。
お気軽にお問い合わせください。

上肢外傷および上肢疾患の24時間体制の手外科専
門病院です。
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医療法人社団　葵会　新潟聖籠病院
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採用に関するお問い合わせ
看護部長室採用担当
TEL	 025-256-1010
FAX	 025-256-1515
メールアドレス
	 niigataseiro.ns@aoikai.jp

医療法人社団　葵会　新潟聖籠病院

〒957-0124　新潟県北蒲原郡聖籠町蓮野5968-2
TEL 025-256-1010　FAX 025-256-1515

看護部理念
笑顔につながるあたたかな思いやりのある看護を提供します

地域の皆様と医療に貢献できる
病院を目指しています

どの部署の看護師も優しさにあふれ、笑顔がいっぱいです。
ママさん看護師が多いです。育児短時間勤務者もいます。お子さんが病気に
なったり、自身の具合が悪くなっても大丈夫。急なお休みにも、お互いさま
の精神で助け合っています。
大好きな看護の道を選んだあなたが、長く働き続けられる病院です。
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ここに注目

さらに詳しい情報は http://www.aoikai.jp/niigataseirou/

あなたへのメッセージ
看護部長　内藤　厚子
透析医療を通して患者の尊厳を守る 
看護を大切にしています。 長期にわた
る治療の中でも、 その人らしく安心し
て過ごせるよう、 心に寄り添うケアを
実践しています。 優しさと思いやり、 
明るい対応を大切にしながら、 一人ひ

とりが自己研鑽に努め、主体的に行動できる看護部をH 指し
ています。互いに協力し合うことで、 全てのスタッフがワー
クライフバランスを向上させ、 長く働き続けられるように職
場環境を整えています。

病院データ
開 設 者	 �新谷　幸義
病 院 長	 �土屋　嘉昭
看護部長	 �内藤　厚子
事 務 長	 �諸橋　　裕
開院月日	 2016年９月１日
看護体制	 �障害者施設等一般病棟　10対1
	 回復期リハビリテーション病棟　13対1
	 医療療養病棟　20対1
病 床 数	 障害者施設等一般病棟　60床
	 回復期リハビリテーション　60床　
	 医療療養病棟　120床
	 人工透析入院ベッド30床　外来ベッド27床
診療科目	 �内科、外科、整形外科、脳神経外科、リハビリ

テーション科、眼科

募集要項
募集職種	 �看護師
選考方法	 �新人は適性検査・作文・面接実施
	 既卒者は面接で対応
勤務体制	 �2交代制（変則2交代制を含む)、その他
	 �　日勤帯   8：30～17：30
	 �　夜勤帯 17：00～ 9：00
給 与	 �看護師（4大卒）
	 　228,900円（基本給＋諸手当）〜
	 �看護師（短大・専門卒）
	 　226,800円（基本給＋諸手当）〜
	 �別途　夜勤手当　18,000円×4～6回
　	 　　　通勤手当は距離による
昇 給	 �有／年１回
賞 与	 �有／年２回
休日休暇	 �土・日・祝を含めたシフト制（年間休日数115日）
	 有給休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休業
	 子の看護休暇、介護休暇
子 育 て
支援制度

	 �育児短時間勤務
	 病児・病後児保育所あり
福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

退職金、慶弔見舞金制度、育児休職制度、介護休
職制度、看護休暇制度

応募方法	 �右記連絡先まで、お電話またはE-mailにてお問
い合わせください。

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。
お気軽にお問い合わせください。
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医療法人社団M&Bコラボレーション　北越病院
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採用に関するお問い合わせ
　前田　　亘
TEL	 0254-26-1010
FAX	 0254-26-5231
メールアドレス
	 w-maeda@mbc.or.jp

医療法人社団M&Bコラボレーション　北越病院

〒957-0018　新潟県新発田市緑町2丁目20番19号
TEL 0254-26-1010　FAX 0254-26-5231

�地域包括ケアシステムの構築で、医療・介護・福祉
サービスを提供し、地域のニーズにこたえます。

さらに詳しい情報は https://www.mbc.or.jp/hokuetu/

あなたへのメッセージ
看護師長（代行）　林　　玲奈
地域の皆さんの視点に立った“安全・安心な看護の提供”
を心がけております。また、看護師のワークライフバラン
スも大切にし、休日が取りやすい職場となっております。

病院データ
開 設 者	 �祖父江　展
理 事 長	 �祖父江　展
院 長	 �細田　　裕
看護師長（代行）	 �林　　玲奈
開院月日	 昭和59年10月31日（法人開設　平成18年4月1日）
看護体制	 �一般病棟10対1　地域包括13対1
病 床 数	 �55床（一般病床14床、地域包括ケア病床41床）
診療科目	 �呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、内科・外

科、整形外科、脳神経外科、リハビリテーション科
そ の 他	 �外来患者数(1日平均)：25人
	 入院患者数(1日平均)：50人
	 訪問看護ステーション
	 訪問リハビリテーション

付属施設：介護老人保健施設二王子

募集要項
募集職種	 �看護師・准看護師
雇用形態	 �正職員・非常勤・パート
配属予定	 �病棟または外来 ※ご相談の上決定します。
選考方法	 �面接試験、適性検査
勤務体制	 �２交代制・３交代制の選択可能
	 �日　勤   8：15〜17：15
	 �準夜勤 16：30〜
	 �深夜勤   0：00〜  9：00
給 与	 �（新卒）
	 �　准看護師給与（危険手当、夜勤８回を含む）
� 243,000円程度
	 �　正看護師給与（危険手当、夜勤８回を含む）
� 261,000円程度
	 �（中途採用）
	 �　准看護師給与（危険手当、夜勤８回を含む）
	 　� 276,000円程度
	 �　正看護師給与（危険手当、夜勤８回を含む）	

　経験直近10年の場合� 302,000円程度
昇 給	 �年１回（４月）
賞 与	 �年２回
休日休暇	 ４週６休制（勤務表による） 
	 �年次有給休暇、結婚休暇、忌引休暇、出産・育児

休暇、介護休暇等あり
福利厚生	 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

退職金、慶弔見舞金制度、育児休暇制度、介護
休暇制度

応募方法	 �履歴書を郵送してください。
そ の 他	 �被服：貸与
	 当院規程の退職金制度あり（勤続3年以上の正職員）

看護理念
１．人にやさしい看護の提供
２．安全で安心な看護の提供
３．看護を通じた地域医療への貢献

病室（個室）

病院正面全容（国道7号線沿い）

新発田駅から車で5分

適時受付
事務長まで連絡をください。

ここに注目

・リハビリテーションに力を入れています。
・中途採用者の採用にも積極的です。
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慢性期の医療、介護を必要とする患者様のQOL維
持・向上のため、他職種が連携し、個別性のある医
療・看護・介護を行っています。
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ここに注目

医療法人　新光会　村上記念病院
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採用に関するお問い合わせ
事務部　採用担当
TEL	 0254-52-1229
FAX	 0254-52-3556
メールアドレス　
	 mk.saiyou@shinkohkai.jp

医療法人　新光会　村上記念病院

村上記念病院看護部理念
１．‌�優しさと、思いやりの心で個別性のある看護・
介護を提供します。

２．‌�安心、安全の入院生活環境作りを目指します。
３．‌�仕事に誇りと責任を持ちます。

慢性期の医療・看護・介護の総合サービスを
めざします。

さらに詳しい情報は http://murakamikinen-hp.jp/

〒958-0034　新潟県村上市松山204-1
TEL 0254-52-1229　FAX 0254-52-3556

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。お気軽にお問い合わせください。

配属予定	 医療療養型病棟、介護医療院、透析センター
給　　与	（新卒）
	 　250,000円程度
	 　※諸手当込み：職能給、夜勤手当（4回）
	 　※夜勤手当：医療療養病棟 10,000円／回
　　　　　　　　　　　 介護医療院 13,000円／回
	 　※透析センターのみ：
	 　　処置手当10,000円、準夜勤手当4,000／回
	 （中途採用）
	 　経験年数により加算します
昇 給	 年１回（６月）
賞　　与	 年２回
休日休暇	 �週休２日制
	 �年次有給休暇（最大40日）、夏季休暇６日、年

末年始休暇６日、創立記念休暇１日、特別休
暇（産前産後休業、育児休業、介護休業、冠
婚葬祭、永年勤続休暇 他）

子 育 て
支援制度

	 �子の看護等休暇制度、育児時間休暇 他

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保
険、確定拠出年金（選択制DC)、慶弔見舞金制
度、産前産後休暇制度、育児休業制度、介護休
業制度、その他各種特別休暇制度、メンタルヘ
ルス相談窓口設置、がん検診料負担制度

応募方法	 �履歴書、卒業見込証明書、成績証明書を郵送ま
たは持参（有資格者は履歴書、免許証の写し）

そ の 他	 �被服：貸与
	 退職金：法人規定により支給(勤続３年以上の者)

あなたへのメッセージ
看護部長　岩橋　博美
私たちは慢性期の維持透析患者様、長期療養を必要とする
患者様・入所者様とご家族の思いを大切に、一人一人に寄
り添った看護の提供を心がけています。私たちと一緒にや
さしさと思いやりの心で看護を実践してみませんか。お待
ちしています。

病院データ
開 設 者	 櫻井　信行
院　　長	 石井　雄士
看護部長	 �岩橋　博美
事 務 長	 黒坂　　圭
開院月日	 平成４年９月１日
看護体制	 療養病棟20対１
病 床 数	 �120床（医療保険適用病床60床/介護医療院60床）
診療科目	 �内科、人工透析内科、泌尿器科、リハビリテー

ション科
そ の 他	 関連施設：�看護小規模多機能型居宅介護事業所

ゆっくり、サービス付き高齢者向け住
宅ラシュレ、訪問看護ステーション
ゆっくり、認可保育園きらら

	 医療法人新光会理念：
	 H ospitality「おもてなし」
	 �全員一丸となってチーム医療で切れ目のないサー

ビスを提供します。
	 E mpathy「共感」
	 �患者さんの心に耳を澄まし、思いやりのあるサー

ビスを提供します。
	 A ssist「寄り添い」
	 �地域のニーズに対してチャレンジ精神で取り組

み、オンリーワンサービスを提供します。
	 R ecovery「自立支援」
	 �患者さんの自己決定権を尊重しながら、充実した

人生を生きていくプロセスを個別的、継続的に支
援します。

	 T rust「信頼」
	 �患者さん、地域の皆さんはもとより、職員からも

信頼されるような、安心感のある空間、品格のあ
る組織人を作り上げます。

募集要項
募集職種	 看護師
雇用形態	 正職員
選考方法	 面接選考（個人）
勤務体制	 ２交代制（変則２交代制を含む）
	 病棟、療養棟：日勤 8：30～17：00
	 　　　　　　 夜勤16：30～ 9：00
	 透析センター：準夜あり／日勤８：30～17：00
	 　　　　　　 準夜15：00～23：15
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医療法人　責善会　村上はまなす病院
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採用に関するお問い合わせ
看護部長　渡辺　智美
TEL	 0254-53-2890
FAX	 0254-53-6563
メールアドレス
	 hamanasu-hp@sekizenkai.com

医療法人　責善会　村上はまなす病院

〒958-0024　新潟県村上市瀬波中町12-18
TEL 0254-53-2890　FAX 0254-53-6563

看護部理念
　その人の思いに寄り添い、
　その人・その周りのすべての人に信頼される
　看護の提供を目指す

・新入職者研修制度あり。充実した院内研修。外部研修参加も積極的に推奨します。
・奨学金制度あり（社会人も歓迎します）。
・院内託児所完備。子育て世代にやさしい職場です。
・認定看護師資格取得支援制度あり。
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ここに注目

さらに詳しい情報は www.sekizenkai.com

あなたへのメッセージ
看護部長　渡辺　智美

「心」という目に見えないところを「診
る」「看る」ところが精神科です。それ
は難しいことではありますが、患者さ
んと向き合い、ときには患者さんから周
囲から学ぶことで自分自身も成長でき
るやりがいのある部門です。今悩んで

いる人やその周りにいる人たちの役に立ちたい、「心」をもっ
と学びたいと考えている方には、やりがいのある最適な職場
です。私たちと一緒に地域の精神医療を支えていきましょう。

先輩メッセージ
患者さんのできないことに目を向ける
より、“できること”　“できそうなこ
と”に目を向けたケアを行っていく大
切さを学びました。
手技についても、先輩に優しく指導い
ただき、病棟での働きやすさを実感し

ています。他科よりも経験できる手技の差はあるかと思い
ますが、技術面は研修で学ぶことができる環境です。

病院データ
開 設 者	 �吉岡加那子
院 長	 �須貝　拓朗
看護部長	 �渡辺　智美
事 務 長	 �木村　寛俊
開院月日	 昭和37年５月
看護体制	 �15：１　20：１
病 床 数	 �222
診療科目	 �精神科、内科、歯科
そ の 他	 �付属施設：指定障害福祉サービス事業所はまなす

ホーム、地域生活支援センターはまな
す、グループホームはまえんどう

募集要項
募集職種	 �看護師・准看護師
雇用形態	 �正職員
配属予定	 �病棟勤務
選考方法	 �面接
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 �日勤  8：00～17：00
	 �夜勤 16：30～ 8：30
給 与	 �（新卒）
	 �　大学卒看護師：215,000円
	 �　専門学校卒看護師：210,000円
	 �　准看護師：180,000円
	 �　※�夜勤手当、通勤手当、子ども手当等の諸手

当別途支給
※住宅手当（自宅が遠方で通勤困難の場合）の

家賃補助
※ベースアップ手当

	 �（中途採用）
	 �　経験年数、職歴により加算

昇 給	 �年１回
賞 与	 �６月、12月
休日休暇	 �休日：週休２日制
	 �休暇：�年末年始、夏季、年次有給休暇、出産・育児

休暇、介護休暇、特別休暇（忌引、結婚）
子 育 て
支援制度

	 �無料託児所完備（病院内）
	 （食事代・おやつ代の実費のみご負担いただきます。）
	 夜勤免除制度あり
福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

退職金、育児休職制度、介護休職制度
応募方法	 �ホームページの応募フォームより申込の上、下

記書類を郵送ください。
	 �面接のご案内をさせて頂きます。
	 �１．履歴書（任意書式、写真添付）
	 �２．卒業見込み証明書（既卒者は免許証の写し）

多職種でカンファレンス

基本的手技は精神科も一般科と
同様です。技術指導も丁寧に行
います。

一緒に頑張りましょう!!

見学会・インターンシップは随時実施いた
します。お気軽にお問い合わせください。

心のケアを通して地域の皆様の生活を支えていくこと。
それが私たちの役割です。
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