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社会医療法人　崇徳会　大島病院
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社会医療法人　崇徳会　大島病院

〒955-0094　新潟県三条市大島5103番地
TEL 0256-34-1465　FAX 0256-34-1581

さらに詳しい情報は https://ojima-hp.or.jp/

採用に関するお問い合わせ
本部事務局　総務部　酒井(さかい)

TEL	 0258-46-3205
FAX	 0258-46-8289
メールアドレス
	 saiyo@sutokukai.or.jp

地域に開かれた医療を目指し入院・外来・訪問・自立
訓練の各事業で総合的な支援を提供します。

�患者の人権や個々の価値を大切にするということは個別性の
ある看護の提供が必要となる。
人権擁護を重視する職場風土の形成をして看護事故や過誤防
止など危険がなく、心配や不安がないように責任と倫理を果
たし看護ケアを提供する。
��������������������������������������������������

ここに注目

新幹線(燕三条駅)、高速道路、国道に近く、交通の便は最高です。商店や繁華街
も集中している県央地域にありながら、周囲を緑に囲まれた抜群の環境の中にあ
る精神科・脳神経内科の病院です。奨学金制度も完備してあります。

��������������������������������������������������
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随時可能です。0256-34-1465まで
お気軽にご連絡ください。

休日休暇	 �週休２日制、年間休日122日
	 �年次有給休暇、特別休暇（慶弔・出産・育児・介

護・生理・傷病・感染症・ボランティア・裁判員等）
育児・介護休業、時間単位年次有給休暇

子 育 て
支援制度

	 育児短時間勤務、産後パパ育休、子の看護休暇

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、
退職金、慶弔見舞金制度、学会協会費補助、生命
保険・損害保険団体割引、財形貯蓄、永年勤続表
彰、定期・深夜業務健康診断、契約施設の割引制
度（日帰り温泉・宿泊施設・映画館・公園・果物狩り
施設・浜茶屋など）出張研修、育児・介護休職制度

そ の 他	 �被服貸与
応募方法	 �履歴書（新卒は履歴書、成績証明書、卒業見込証

明書）を下記に郵送
	 〒940-2183　新潟県長岡市深沢町2300番地
	 社会医療法人崇徳会 本部事務局総務部 酒井宛

あなたへのメッセージ
看護部長　和氣　一弘
急性期から療養まで幅広く経験でき、
残業がほとんどなくワークライフバラ
ンスが充実、さらに福利厚生を生かし
余裕のある時を過ごしながら看護に力
を注いでみませんか？興味のある方は
是非お待ちしております。

看護部副師長　関　美由紀
精神科は技術よりも「心」で向き合う
場所。だからこそ指導も心を大切にし
ています。不安があっても大丈夫！あ
なたのペースに合わせて成長を支えて
いきます。

病院データ
開 設 者	 �田宮　　崇
病 院 長	 �松本　晃明
看護部長	 �和氣　一弘
事務部長	 �数藤　武彦
開院月日	 1964年（昭和39年）７月
看護体制	 �15対１
病 床 数	 �240床(急性期治療病棟60床、認知症治療病棟60

床、精神療養病棟120床)
診療科目	 �精神科、脳神経内科
そ の 他	 �自立訓練(生活訓練)事業所「桃梨園」、グルー

プホーム「ひまわり」併設、BELS（建築物省エネ
ルギー性能表示制度）５つ星認証、新潟県エコ事
業所

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �正職員・契約社員・非常勤・パート
配属予定	 �病棟・外来・訪問部門　※ご相談の上決定します。
選考方法	 �面接、適性検査
勤務体制	 �2交代制（変則2交代制を含む）、3交代制（変則3交

代制を含む）
	 （３交代）
	 �　日　　勤   8：30～17：00
	 �　準 夜 勤 16：30～翌 1：00
	 �　深 夜 勤   0：30～ 9：00
	 （２交代）
	 �　日　　勤   8：30～17：00
	 　準深夜勤 16：30～翌 9：00
	 �実労働時間 7.5時間
給 与	 当法人規定による
	 �（新卒）
	 　３年制：227,100円
	 　４年制：229,700円
	 　夜勤、その他諸手当別途支給
	 �（中途採用）

‌�227,100円～365,000円
夜勤手当、住宅手当、通勤手当等別途支給

昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回

毎年「大島病院フェスティバ
ル」を開催し、多くの方にご
来場いただいています。

病棟カンファレンス

燕三条駅・三条燕ICから車で約5分

待合ホール
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 医療法人社団しただ　かもしか病院／かもしか病院介護医療院
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・全室個室ユニット型の療養型病院です。
・�ワークライフバランスに取り組んでおり、残業が少なく働きやすい職場です。
・�子育てサポート企業認定「くるみん」を取得しました。
・単身用アパートを完備しています。
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ここに注目

 医療法人社団しただ　かもしか病院／かもしか病院介護医療院
「日常」を支え、彩るお仕事です。

さらに詳しい情報は https://www.shitada.jp

採用に関するお問い合わせ
総務部　採用担当　大竹／桑原

TEL	 0256-46-0452
FAX	 0256-46-0457
メールアドレス
	 saiyou@shitada.jp

昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回（6月・12月）
休日休暇	 �年間休日119日（土・日・祝日数に連動）
	 �年次有給休暇（時間単位取得可）、結婚休暇、忌

引休暇等
福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

退職金制度、慶弔見舞金制度、三条市勤労者福
祉共済加入、育児休業制度、介護休業制度

応募方法	 �お電話もしくはメールでお問い合わせ下さい。
そ の 他	 �被服：制服はありません。私服勤務となります。
	 　　 チノパン、シューズ等は貸与しています。

あなたへのメッセージ
看護部長　新飯田裕之
周りの人に優しい配慮ができる温かな
方をお待ちしています。
人生の晩年に「良かった」と思われる
ような関わりをいっしょにめざしてい
きましょう。

看護師　小浦方　学
先輩方の熱心な指導のおかげで楽しく
仕事ができています。忙しいときはみ
んなが協力し合って終わらせようとし
てくれたり、困ったことは相談にのっ
てもらったりと、働きやすい職場で
す。職種間の隔たりがなく、介護職員

の方との連携も円滑で助かっています。残業が少なくみん
な定時で帰っています。

病院データ
開 設 者	 �理事長　北澤　幹男
病 院 長	 �北澤　幹男
看護部長	 �新飯田裕之
事 務 長	 �鈴木己知男
開院月日	 2005年６月１日
看護体制	 �療養病棟20対１
病 床 数	 �180床（医療療養病床120床・介護医療院60床）
診療科目	 �内科、精神科
そ の 他	 �外来患者数（1日平均）：20名
	 入院患者数（1日平均）：170名

関連施設：介護老人保健施設いっぷく、介護老
人保健施設いっぷく2番館、じろう歯
科診療所

募集要項
募集職種	 �看護師・准看護師
雇用形態	 �正職員
配属予定	 �療養病棟
選考方法	 �【新卒採用】 作文試験、面接試験
	 【中途採用】 面接試験 
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 �【日　　　　勤】  8：30～17：30
	 �【ロ ン グ 日 勤】  8：30～18：30
	 �【ショート日勤】  8：30～16：30
	 �【夜　　　　勤】 17：00～ 9：00
給 与	 �看 護 師 344,300円（諸手当込）～
	 �准看護師 282,300円（諸手当込）～
	 �【諸手当内訳】 �職務手当、夜勤手当（４回分）、�

支援手当
	 �【そ　の　他】 通勤手当、家族手当等
	 �※学歴、経験年数に応じて加算します。
	 �※�労働条件に制約（夜勤不可等）がつく方は賃金条

件が異なります。詳細はお問い合わせください。

全室個室です。
下田地区の景色が一望できます。

単身用アパート完備（１K 月額12,000円）
冬期間のみの利用も可。

家庭的な雰囲気作りのため白衣等の制服
はありません。

〒955-0128　新潟県三条市南五百川80番地
TEL 0256-41-3131　FAX 0256-41-3132

【経営理念】こころ と からだ にくつろぎの いっぷく
【看護理念】ご利用者の人格尊重を第一にします。

いつでも対応可能です。お気軽にお問い
合わせください。電話・メールだけでな
く、ホームページ右上の「採用お問い合
わせ」ボタンからも問合せ可能です。

豊かな自然に恵まれ、療養に最適な環境です。
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医療法人社団　橘光葉会　三条東病院

下
越
エ
リ
ア

新
潟
エ
リ
ア

県
央
エ
リ
ア

中
越
エ
リ
ア

魚
沼
エ
リ
ア

上
越
エ
リ
ア

佐
渡
エ
リ
ア

新
潟
県
病
院
局

Ｊ
Ａ
新
潟
厚
生
連

医療法人社団　橘光葉会　三条東病院

〒955-0053　新潟県三条市北入蔵二丁目17番27号
TEL 0256-38-1133　FAX 0256-38-1134

（行動指針）	親切・平等・尊重
	 一、私達は、常に親切を心に刻み、優しく寄り添います。
	 一、私達は、常に平等を心に刻み、優しく寄り添います。
	 一、私達は、常に尊重を心に刻み、優しく寄り添います。

患者様のQOLやご家族様のご意向を尊重し、スタッフミーティングに
より決定された方針に従うチーム医療・看護介護を提供する。

患者さまを中心として、安心して信頼される医療と
看護介護をトータルに提供いたします。

さらに詳しい情報は http://www.tachibanakoyokai.or.jp/

採用に関するお問い合わせ
事務　深沢　洋二

TEL	 0256-38-1133
FAX	 0256-38-1134
メールアドレス
	 jimu@tachibanakoyokai.or.jp

募集要項
募集職種	 �看護師・准看護師
雇用形態	 �正職員・非常勤・パート
配属予定	 �病棟部門、併設介護医療院及び介護施設のいず

れか
選考方法	 �書類選考・面接
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 　�日勤  8時30分～17時30分
	 �　夜勤 16時30分～ 9時00分
給 与	 �（正看護師）
	 　‌�基本給210,000円+調整手当8,400円+資格手当

20,000円+処遇手当8,000円
	 　夜勤手当12,000円/回+通勤手当
	 �（准看護師）
	 　‌�基本給190,000円+調整手当7,600円＋処遇手当

8,000円
	 　夜勤手当12,000円/回+通勤手当
	 �※ただし年齢、キャリア年数によって異なる
	 �　パート　正看護師 1,700円／１時間
	 �　　　　　准看護師 1,500円／１時間
昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回（令和７年度実績）
休日休暇	 �年間休日113日（シフト表による） 

年次有給休暇、特別休暇（結婚・忌引き） 、介護休
暇、子の看護休暇、時間有給休暇（上限５日間）

子 育 て
支援制度

	 産前産後休業、育児休業、短時間正職員制度
	 養育両立支援休暇制度
福利厚生	 �雇用保険、健康保険、厚生年金保険、労災保険、

退職金　等
応募方法	 �電話連絡の上、履歴書をご郵送ください
そ の 他	 �被服：制服有り
	 退職金：勤続３年以上の場合、支給

あなたへのメッセージ
看護部長　佐藤　涼子
開設以来30数余年、地域に根ざした
療養型医療施設として地域の皆様に
信頼されてきました。患者様のQOL
に配慮した適切な医療介護を提供す
るべく日々努力しています。急性期
病院とはまた違った側面からの看護

を学ぶ場としてもいい環境だと自負しております。

看護師長　岡田　栄子
スタッフ一人ひとりが多くの事を学
び、やりがいを持って働き続けられ
るよう、日々皆努力しています。当
たり前の事ですが、患者様には温か
みを持って接するよう、特に注意し
ています。こんな療養型医療施設で

一緒に働いてみませんか？

病院データ
開 設 者	 �林　　光輝
院 長	 �小林　昌之
看護部長	 �佐藤　涼子
事 務 長	 �瀧澤　　司
開院月日	 平成２年４月２日
看護体制	 �20：１
病 床 数	 �60床
診療科目	 �内科、消化器内科、リハビリテーション科、皮膚科
そ の 他	 �併設施設：「三条東病院　介護医療院」、「介護老

人保健施設マザリー三条」、「三条東
訪問看護ステーション」

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。
お気軽にお問い合わせください。

併設施設として、「三条東病院　介護医療院」、「介護老人保健施設
マザリー三条」、「三条東訪問看護ステーション」があります。
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ここに注目

134 135



社会医療法人　嵐陽会　三之町病院
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社会医療法人　嵐陽会　三之町病院

〒955-0071　新潟県三条市本町5丁目2番30号
TEL 0256-33-0581㈹　FAX 0256-32-1896

　　「看護部理念｣	 相手（患者および家族）の立場に立って、誠実で心のこもった看護を提供します。
　　　　　　誠実	 ・ 専門職業人として身につけた知識・技術を提供し、実施結果に責任を持つこと
	 ・ 人としての権利や尊厳を尊重すること
心のこもった看護	 ・ 患者や家族の思いやニーズを把握し、専門的に判断して対応すること
	 ・ 相手を思いやる「言動」を取ることができること、また、それらに応える努力をすること
　　　「基本方針」	 １．看護師として相応しい言葉遣いや態度、清潔でさわやかな身だしなみで対応し、患者・家族に満足と�

　  信頼が得られるように努めます。
	 ２．専門的な知識・技術が提供できるよう、自己研鑽に励み質の高い看護を目指します。
	 ３．患者が安心できる療養環境を提供し、看護チームの一員として責任を持ち、自己の役割を果たします。
	 ４．働く環境を考え、業務改善に取り組みます。

県央地域の神経系疾患の救急医療を担わせて頂き、
地域の人達の為に貢献いたします。

脳神経外科、神経内科等、神経系疾患を主体とした診療を行っており、救急医療にも積極的に取り組んでいます。県央地
区唯一の「回復期リハビリテーション病棟」また「地域包括ケア病棟」もあり、急性期から回復期へさらに地域に向けた指
導・調整が実践できます。そして、継続教育として、キャリアアップシステムとしてラダーを使用しながら、自分の目標に
向けて看護実践能力の向上のための支援をしています。また、国際貢献の観点からEPA（経済連携協定）に基づく外国人
候補者の受入・教育・就業にも積極的に取り組んでおり、令和７年看護師５名が勤務しています。
その他、男性の育児休業取得率令和７年度100％と男性も育児休業を取りやすい職場環境づくりの構築をめざしています。
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ここに注目

さらに詳しい情報は https://www.sannocho.or.jp

採用に関するお問い合わせ
人事担当　樋口　博一

TEL	 0256-33-0581㈹
FAX	 0256-32-1896
メールアドレス　
	 jinji@sannocho.or.jp

看護師(新卒)
基本給：2年制/191,600円 、3年制/199,600円、
4年制/211,600円

	 看護師（中途採用）
基本給：年齢・経験等、考慮して個別決定

看護師（短時間勤務）
基本給：時間給最賃～1,500円程度　勤務時間
により個別に決定

昇 給	 �定期昇給年１回　４月(勤務査定による) 
	 短時間勤務者も昇給査定あり
賞 与	 �7月・12月(年2回支給、合計約3か月)、期末手当

支給実績あり短時間勤務者も支給対象に含む
休日休暇	 �1ヵ月単位の変形労働制（週40時間勤務）

年間休日数125日
有給休暇・特別休暇・育児休業・介護休業・子の
看護等休暇など

子 育 て
支援制度

	 育児短時間制度
	 養育両立支援休暇、短時間勤務
福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

新潟県病院企業年金基金、退職金制度、育児休
業制度、介護休業制度、慶弔金制度、健康診断等

応募方法	 �下記書類を郵送または持参してください。
	 ※提出書類は返却しません
 	 ①履歴書(3か月以内撮影の写真貼付)
 	 ②有資格者 免許証の写し、職務経歴書
 	 ③学生の方 成績証明書・卒業見込み証明書
そ の 他	 �退職金：正規職員で３年以上勤務条件

あなたへのメッセージ
看護部長　鈴木美智子（認定看護管理者）

皆様が安心して治療が受けられるよう
に心のこもった看護を目指しています
当院は急性期・回復期・地域包括ケア
病棟があり、患者様が地域へ帰るまでの
一連の治療・看護が実践できます。患
者様とご家族にしっかりと寄り添い、思

いやりと優しさをもって看護を提供できるよう日々努力してい
ます。職員の院内教育やキャリアアップ支援に力を入れ、一人
ひとりが力を発揮できるよう、より良い看護の提供を目指して
おります。個々のライフスタイルに合わせた勤務環境にも柔軟
に対応しております。

看護師　山田　鈴華
三之町病院は、県央地域に位置し地域に根差した医療を提
供する病院です。急性期から回復期、在宅復帰まで一貫し
た支援を行い、患者様一人一人に寄り添った看護・医療を
大切にしています。
私が所属する回復期リハビリテーション病棟では、患者様
の生活背景や目標に応じた個別性の高いリハビリテーショ
ンと退院支援を行っております。多職種と連携しながら、
在宅復帰や社会復帰に向けた支援ができることに大きなや
りがいを感じています。
また、院内、院外の研修が充実しており、自分の知識や技
術の不足に気付き継続的に学びを深めることの出来る環境
が整っているところも、魅力の一つだと思います。病棟の
先輩も優しくわからないことがあっても相談しやすいです。
患者さん一人一人に寄り添う現場をぜひ見に来てください。
病院見学お待ちしております。

病院データ
開 設 者	 森　　　宏
院 長	 �小澤　常徳
看護部長	 �鈴木美智子
事 務 長	 �波多　淳一
開院月日	 昭和51年４月１日
看護体制	 �一般病棟10：1看護、回復期リハビリテーション病

棟13：1看護、地域包括ケア病棟13：1看護
病 床 数	 �210床
診療科目	 �内科・脳神経内科・外科・脳神経外科・整形外科・

放射線科・眼科・泌尿器科・リハビリテーション科・ 
耳鼻咽喉科 ・ 歯科 ・ 口腔外科

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �正職員・非常勤
配属予定	 �病棟、手術室、外来等（希望聴取）
選考方法	 �第1次選考 書類選考 第2次選考 面接・適性検査 

入職前に実施
勤務体制	 �2交替制、3交替制

2交替勤務16時～9時・3交替勤務(要相談)8:30
～17:30、16:00～25:00、00:00～9:00

給 与	 �月給制（正職員）
資格手当（看護師 50,000円、准看護師 10,000
円）
夜勤手当（準夜勤 5,000円/回、深夜勤6,000円
/回）ほか、処遇改善手当など各種手当あり

三之町病院外観

随時、病院見学・インターンシップを受
けております。お気軽にご相談ください。

■JR上越新幹線／JR燕三条駅下車（東京駅より110分）、JR燕三条駅より約２㎞
■北陸自動車道三条燕ICより 約2.5km　■JR北三条駅より徒歩12分

病棟でのカンファレンス風景新人研修終了しました。
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医療法人積発堂　富永草野病院

整形外科の専門病院として、
県央地区の地域医療の一翼を担っています。

さらに詳しい情報は http://www.shihatsudo.or.jp/

採用に関するお問い合わせ
法人事務部　人事室　採用担当

TEL	 0256-36-8723
FAX	 0256-36-5050
メールアドレス　jinji@shihatsudo.or.jp
採用特設サイト　https://shihatsudo.xsrv.jp/

勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 �早番   7：30～16：30
	 �日勤   8：30～17：30、遅番 10：00～19：00
	 �夜勤 17：00～ 9：00
給 与	 �月給（諸手当含む）
	 �（新　　卒）　大学（４年制） 260,120円
	 �　　　　　　専 門 学 校 256,620円
	 �（中途採用）　当法人規程による
昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回 （年間4.0ヶ月 標準）
休日休暇	 �年間120日の休み（リフレッシュ休暇含む）
	 �有給休暇、特別有給休暇、産前産後休暇、子の看

護の為の休暇 他
子 育 て
支援制度

	 育児休業制度、育児短時間制度
	 託児所完備（病院敷地内）、夜間保育実施 他
福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

退職金制度、慶弔見舞金制度、介護休業制度 他
応募方法	 以下2つの内、どちらかでご応募ください。
　　　　　�①次の書類を医療法人積発堂富永草野病院人事

室（〒955-0046 新潟県三条市興野2-2-25）宛に持
参又は郵送して下さい。

　　　　　　・履歴書（写真貼付）
　　　　　　・卒業見込み証明書（新卒者のみ）
　　　　　　・成績証明書（新卒者のみ）
　　　　　　・職務経歴書（中途採用者のみ）　
　　　　　�②採用特設サイト（本ページ下部にURL記載）よ

りエントリーフォームで応募
そ の 他	 �被服：貸与

あなたへのメッセージ
看護部長　山田　勝子
当院、看護部は理念である「技術に心
を通わせて、地域に『元気』を吹き込
みます」を基に急性期医療から介護・
在宅まで、温かい心を持ち、確かな医
療・看護・介護で患者様や地域の健康
増進と笑顔の創出に貢献することを目
指しています。また、患者様や地域の

「笑顔と元気」を頂くことで私たちも「元気」に「明るく」看
護業務を行わせて頂いております。
元気なスタッフが多く、病院全体が明るい雰囲気で包まれて
おり、人間関係の良さからのチーム医療が自慢です。
是非！！見学にお越し頂き当院の明るく元気な雰囲気を感じ
て下さい！！

病棟看護師　髙橋　里奈
私が所属している介護医療院は、長期
的な医療と介護を必要とする方が安
心して生活できる施設です。
慢性期からターミナル期まで、入所者
様一人ひとりに温かい気持ちで寄り添
い、その方らしい生活を送り、最期を
支えるケアを心掛けております。

医師や看護師、介護福祉士など多職種が想いを通わせ連携
し、日常生活の援助から看取りまで幅広く心を込めて関わっ
ています。
患者様の人生に関わらせて頂き、やりがいを感じながら働け
る環境であり、終末期や高齢者看護に興味がある方にとっ
て学びの多い職場です。一度見学にお越しいただき、雰囲
気を感じてみて下さい。ぜひ一緒に働きましょう！！

病院データ
開 設 者	 �金谷　文則
病 院 長	 �澤上　公彦
看護部長	 �山田　勝子
事 務 長	 �五十嵐輝八
開院月日	 昭和58年（法人設立）
看護体制	 �急性期一般入院料２
病 床 数	 �一 般 病 床　100床（DPC標準病院群）
	 �介護医療院　 96床
診療科目	 �整形外科、リハビリテーション科、形成外科、リ

ウマチ科、内科、麻酔科、呼吸器内科

募集要項
募集職種	 �看護師・准看護師
選考方法	 書類選考、�面接 

■JR東三条駅から徒歩8分、JR燕三条駅、三条燕インターから車で15分

随時受け付けております。ご興味を
持って頂いた方は、ぜひお気軽にお問
い合わせ下さい。

〒955-0046　新潟県三条市興野2-2-25
TEL 0256-36-8777　FAX 0256-35-6212

積発堂の理念と基本方針に基づき、優しく、笑
顔で、患者様中心の看護を常に探求していく
姿勢を持ち、時代に応じた最新の看護を提供
いたします。

整形疾患を中心として、急性期からリハビリ期、在宅まで、幅広い看護
の関わりがあります。教育体制を充実させ、一人一人のキャリアアップ
を支援していきます。
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ここに注目

ナースステーションの写真です。

色彩豊かなロビーで来院の方をお迎えします。

広々と明るい入院病棟の談話室です。

当院の外観です。JR 東三条駅から徒歩 8 分です。
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社会福祉法人 恩賜財団 済生会　新潟県央基幹病院
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社会福祉法人 恩賜
財団 済生会　新潟県央基幹病院

〒955-0091　新潟県三条市上須頃5001番1
TEL 0256-47-4700

さらに詳しい情報は https://ngtkenoh-kikan-hp.com/nurse/

採用に関するお問い合わせ
済生会新潟県央基幹病院　採用担当

〒955-0091 新潟県三条市上須頃5001番地1
採用担当　TEL　0256-47-4700

【URL】　https://kenoh-recruit.com
【E-mail】　saiyo-kenoh@saiseikai-ngt.or.jp

�（看護部理念）
済生会精神に基づき、県央地域の人々に信頼される看護を提供します。
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ここに注目

済生会新潟県央基幹病院は2024年３月に開院した新病院であり、県央地域の救急医療・
専門医療の中心的な役割を担い、地域の医療機関との連携にも力を入れます。
高度な救急医療から地域連携まで幅広い看護を学ぶフィールドがあり、多くのキャリア
を選択するチャンスがあります。
新しいことにチャレンジしてみたい、新しい組織を一緒に作りあげたいと考えている方
をお待ちしております。
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休日休暇	 �４週８休 年次有給休暇、特別休暇（結婚・忌引・
出産・育児・介護）、リフレッシュ休暇

子 育 て
支援制度

	 職員用保育園あり（満３歳の年度末まで）
　　　　　病児病後児保育室併設
福利厚生	 �各種慶弔見舞金、ユニフォーム支給、リロクラブ

（職員向け福利厚生サービス）
応募方法	 �下記書類（①及び②）を採用担当へ郵送または持参
	 ①履歴書（規定様式）、自己PRシート（規定様式）
	 ②新卒：卒業見込証明書、成績証明書
	 　既卒：看護免許証の写し
そ の 他	 �退職金：済生会退職手当等事業、済生会共済事業

あなたへのメッセージ
看護部長　佐藤志津子
済生会新潟県央基幹病院は2024年3月
に開院した病院です。急性期機能の集
約化と機能分化・連携を図るため再
編統合しました。病院理念は「県央
を日本の地域医療のモデルに」です。
また済生会看護部は長い歴史の中で、

教育が系統的に考えられています。看護師にとって専門職
として力を発揮するための継続教育が一番重要だと思って
います。一人ひとりの看護師が主体的にキャリア開発しな
がら、看護部理念である「済生会精神に基づき、県央地域
の人々に信頼される看護」を提供していきたいと思います。
そして看護部長として「安心して働ける場所」を創ること
が、より良い看護につながると考えています。皆さんが意
見を言いやすく、困ったときに支え合える、そんな組織を
一緒に創っていきたいです。

病院データ
開 設 者	 �新潟県
運 営 者	 �新潟県済生会（指定管理者制度による運営）
院 長	 �岩渕　洋一
看護部長	 �佐藤志津子
事務部長	 �山﨑　正憲
開院月日	 2024年３月１日
病 床 数	 �400床（一般病床396床・感染症病床４床）
診療科目	 �31診療科

循環器内科、消化器内科、呼吸器・感染症内科、
腎臓内科、血液内科、代謝・内分泌内科、脳神経
内科、精神科、小児科、外科、消化器外科、乳腺
外科、心臓血管外科、呼吸器外科、脳神経外科、
整形外科、外傷再建外科、形成外科、泌尿器科、
皮膚科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉・頭頸部外科、
放射線診断科、放射線治療科、救急科、麻酔科、
歯科口腔外科、病理診断科、総合診療科、リハビ
リテーション科

募集要項
募集職種	 �看護師・助産師
雇用形態	 �正職員
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 �　日　　　勤   8：15～　17：15
	 �　ロング日勤   8：15～　21：15
	 �　夜　　　勤 20：30～翌 9：30
給 与	 助産師 222,500円
	 看護師（大学卒）　　222,500円
	 �看護師（３年課程）　216,500円
	 �看護師（２年課程）　210,500円

手当：夜勤手当、通勤手当、住宅手当、超過勤務
手当、扶養手当、資格手当、年末年始手当、
ベースアップ調整手当　他

昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回（６月、12月）

看護の力で　県央地域に　安心を

総合受付

病棟スタッフステーション

ヘリポート
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社会福祉法人 恩賜財団 済生会支部　新潟県済生会三条病院
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社会福祉法人 恩賜
財団 済生会支部　新潟県済生会三条病院

患者さんと地域にとことん寄り添う看護

採用に関するお問い合わせ
総務課採用担当　山崎

TEL	 0256-33-1551
FAX	 0256-34-7541
メールアドレス
	 jinji@saisanhp.com

賞 与	 �年２回　６月、12月
昇 給	 �年１回
休日休暇	 ４週８休制　年間休日数123日

年休取得率平均80%（看護部令和６年度実績）、
年次有給休暇、忌引き休暇、育児・介護休暇、療
養休暇、結婚休暇

子 育 て
支援制度

	 育児休業制度、育児時短制度
	 病児病後時保育ルーム併設あり
福利厚生	 �退職金制度、確定拠出年金制度、健康保険、厚生

年金保険、労災保険加入、日本病院会倶楽部加入
そ の 他	 �新潟県奨学金制度対象病院
応募方法	 �下記書類を採用担当者宛に郵送

①履歴書（写真添付） ②成績証明書 ③卒業見込
証明書 ④既卒者は①のほか看護師免許の写し

あなたへのメッセージ
看護部長　池　　穂波
済生会は、「施薬救療の精神」に基づ
き、生活に困難を抱える方々を支える
ことを使命としています。当院も済生
会病院として、「思いやり」、「確かな
知識と技術」、「協働」を大切にしなが
ら、日々の看護を実践しています。

なかでも当院は高齢者看護に力を入れており、身体抑制率
は低い水準を維持しています。これは、スタッフ一人ひと
りが患者さんの尊厳に向き合い、抑制に頼らないケアを工
夫し続けてきた結果です。
看護は、知識や技術だけでなく、人を大切にする姿勢が問
われる仕事です。皆さんもぜひ私たちの仲間として、患者
さんの尊厳を守る看護を、ともに実践していきましょう。

病院データ
開 設 者	 �社会福祉法人恩賜財団済生会
院 長	 �坂内　　均
看護部長	 �池　　穂波
事務部長	 �山嵜　知洋
開院月日	 昭和18年4月1日
看護体制	 �一般病棟 10：1
	 地城包括医療病棟10：1
	 �地域包括ケア病棟13：1
病 床 数	 �120床（人工透析40床）
診療科目	 �内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、腎

臓内科、緩和ケア内科、小児科、乳腺外科、整形
外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、リハビ
リテーション科、放射腺科、歯科・口腔外科

そ の 他	 �院是：病める人に学び、より良い医療と福祉を提供
する

	 職員数：304人、看護職員：169人（看護補助者含む）
認定看護師：７名

（皮膚排泄ケア、感染管理、がん性疼
痛看護、認知症看護、緩和ケア、摂
食嚥下障害看護）

募集要項
募集職種	 �看護師　　　　
雇用形態	 �正職員
配属予定	 �病棟部門
選考方法	 �適性検査、小論文、面接試験
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 �日勤①  8：20～17：20
	 �日勤②  8：20～21：20
	 �夜勤　 20：20～ 9：20
	 �別途通勤手当（上限25,400円）、住宅手当（上限

20,000円）あり
給 与	 �【月額例（新卒）】 
	 大　　　卒：318,934円（夜勤5回、諸手当含む）
	 ３年課程卒：307,277円（夜勤5回、諸手当含む）
	 ２年課程卒：297,563円（夜勤5回、諸手当含む）

さらに詳しい情報は http://www.saisanhp.com

2026年度新人研修
なりたい看護師像を話し合いました

開催日は当院のホームページをご覧く
ださい。ご都合が合わない方について
も随時対応いたしますのでお気軽にご
相談ください。

〒955-8511　新潟県三条市大野畑6番18号
TEL 0256-33-1551　FAX 0256-34-7541

看護理念
思いやりの心を大切に患者さんと共に歩む看護を実践します

��������������������������������������������������

ここに注目

当院は、県央地域における地域密着型病院としての大きな役割を担っています。
今、看護部では【「口から食べる」を支え続ける事を、大切にしたい】と考えてい
ます。多くの高齢患者さんにとって、生きるため、住み慣れた場所に帰るために
とても重要であると思います。
そんな思いを持ち、共に働く「あなた」を待っています。
思いやりの心を大切にする看護部を一緒に作っていきましょう。
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社会医療法人　崇徳会　新潟県立加茂病院

下
越
エ
リ
ア

新
潟
エ
リ
ア

県
央
エ
リ
ア

中
越
エ
リ
ア

魚
沼
エ
リ
ア

上
越
エ
リ
ア

佐
渡
エ
リ
ア

新
潟
県
病
院
局

Ｊ
Ａ
新
潟
厚
生
連

社会医療法人　崇徳会　新潟県立加茂病院

〒959-1397　新潟県加茂市青海町1丁目9番1号
TEL 0256-52-0701　FAX 0256-52-2258

医療・介護・福祉の連携をすすめ、人に寄り添い、地域の方々のいのち
と健康を守ることに努め、皆が安心して暮らせるまちをつくります

＊給与手取り額は、1年目（夜勤有）≒266,000円、3年目≒270,000円。
＊皆さんの気持ちをフォローするメンタルヘルス相談員がいます
＊ �緩和ケア充実に取り組み、令和8年夏には、院内外の看護師対象の「ELNEC-J
コアカリキュラム㏌加茂」を開催します。多職種チームの一員として看護師
に求められる役割を学びます。

��������������������������������������������������

ここに注目
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看護部理念	 地域愛
看護部方針	 1．尊厳の尊重
	 2．協働
	 3．病院経営に参画する

さらに詳しい情報は 新潟県立加茂病院 公式サイト　https://www.sutokukai.or.jp/kamo-hp/

募集要項・採用に関するお問い合わせ
社会医療法人崇徳会　法人事務局総務部

TEL	 0258-46-3205
FAX	
メールアドレス
	

	 1．�予防医療の推進
�慢性疾患の重症化予防・健康管理の推進
地域のヘルスリテラシーの向上
積極的な介護予防、認知症・フレイルへの対
策強化

	 2．�地域包括ケアの充実
�患者さんの尊厳を守る医療の実践
診療所・介護施設との連携強化

『家に帰ろう』『地域で暮らす』をテーマとした
リハビリおよび在宅医療部門の強化

	 3．�仕事に誇りとやりがいを感じられる職場作り
�共に学び何でも話せるチーム作り
個人のキャリア形成・スキルアップへの支援
学習者の積極的な受け入れと支援

あなたへのメッセージ

看護部長　佐々木 美奈子
加茂病院は生まれ変わり3年目を迎
え、看護部の体制はほぼ整いました。
今後は、行政とともにフレイル（県内
初の取り組み）や生活習慣病の対策に
力を入れます。さらに、訪問診療を拡
充し、地域密着型病院としての役割を

強化いたします。あなたの笑顔が病院づくりの核心となり
ます。この病院の貴重な変革期を共に過ごしましょう。

がん性疼痛看護認定看護師
緩和ケア病棟看護師長　遠藤あゆみ
緩和ケア病棟は、患者さんのもつ様々
な苦痛の緩和につとめ、最期まで寄り
添う場所です。実践をとおして専門的
緩和ケアを学びませんか。お待ちして
います。

緩和ケア認定看護師
看護師長　高橋　浩美（介護医療院）

「年をとっても 、病いを抱えていて
も、もっと自分らしく生きることを
あきらめない」  その実現のためには、
あなたの看護の力が必要です。一緒に
入居者さんの笑顔を見ましょう。

緩和ケア認定看護師
外来看護師　田邉ひかり
外来・病棟の連携を密に多角的な症状
コントロールに努めています。また、
在宅療養、訪問看護ステーションや主
治医と協力しながら、症状緩和のサ
ポートを行っています。

病院データ
開 設 者	 �新潟県
院 長	 �富所　　隆
看護部長	 �佐々木美奈子
開院月日	 2024年4月1日
看護体制	 �4A病棟 10：１ （一般病棟 地域包括ケア病床）
	 �4B 病棟 ７：１ （緩和ケア病棟）
病 床 数	 �一般病床25床、地域包括ケア病床25床、緩和ケ

ア病棟30床、介護医療院50床
診療科目	 �内科、腎内科、血液内科、膠原病内科、眼科、整形

外科、泌尿器科、婦人科、耳鼻咽喉科、緩和ケア
科、精神科、物忘れ外来　他

そ の 他	 �基本方針

144 145



医療法人　愛広会　新潟県立吉田病院
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医療法人　愛広会　新潟県立吉田病院

〒959-0242　新潟県燕市吉田大保町32番14号
TEL 0256-92-5111　FAX 0256-92-2610

さらに詳しい情報は  新潟県立吉田病院 公式サイト　https://yoshida-hp.jp/　 医療法人愛広会リクルートサイト　https://recruit.aiko.or.jp/

『私たちは、地域の皆様の健康を守るため、信頼され
選ばれる病院を目指します。』
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ここに注目

『県立吉田病院はセカンドステージへ!!』
運営移行から２年余りが経過し、回復期機能を中心とした地域密着型病院への機能転換も順調に完了しまし
た。そして、令和８年２月には新病院の建設工事が着工となりました。新病院の設計や医療機器・医療情報
システム等の選定に際しては、患者さまの「安全性」「利便性」「快適性」と、職員にとっての「働きやすさ」
を重視して、各部署にて検討を重ねてきました。令和９年秋頃の移転を目指し、セカンドステージに向けた
様々な準備が進められています。「誰にとっても居場所になる病院」を一緒に創りましょう。
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看護部理念	 私たちは、患者さん・ご家族の気持ちに寄り添い、信頼される質の高い看護・介護の提供を目指し
ます

看護部方針	 １）患者さんやご家族の人間性を尊重した看護・介護を提供します
	 ２）専門職としての知識・技術の向上と人間力の向上を目指し、自己研鑽に努めます
	 ３）患者さん、ご家族を中心としたチーム医療を推進し、専門職の一員として役割を果たします
	 ４）やりがいをもって働き続けられる職場環境づくりに努めます

採用に関するお問い合わせ
人事部　おぎ野 

TEL	 025-388-2552
FAX	 025-384-5311
メールアドレス
	 recruit@aiko.or.jp

昇 給	 給与改定　年１回（６月）
賞 与	 �年2回 （7月・12月）約4.0か月分/年（昨年度実績）
休日休暇	 �シフト制
	 年間休日：119日（公休118日+バースデー休暇1日）
子 育 て
支援制度

	 ・育児休業あり　・育児短時間制度
	
福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、財形

貯蓄、共済会、確定拠出年金制度、育児休業制度、
介護休業制度、育児介護短時間勤務制度、慶弔
特別休暇制度、リフレッシュ休暇制度、永年勤
続表彰、法人費用負担による健康サポート（健康
診断、婦人科健診、インフルエンザ予防接種、脳
ドック受診）、提携保養施設宿泊割引、映画割引
チケット、サッカー、バスケットボール、野球等
のプロスポーツチーム（アルビレックス）の試合
観戦優待制度、NSGグループ専門学校・学習塾
の学費減額等

応募方法	 �【新卒応募】
	 応募書類：履歴書（写真貼付）、成績証明書

郵送先：〒950-3304　 新潟県新潟市北区木崎�
1816番地5

	 医療法人　愛広会
	 人事部　新卒採用担当宛
※新卒採用は事前に法人説明会へ参加された方

は書類選考免除。
詳しくはホームページをご覧ください。

そ の 他 	 退職金制度なし。確定拠出年金制度あり。
資格取得
制　　度

	 �愛広会キャリアアップ支援制度(ACS)あり、基
本目標、及び基本方針、職員心得に基づき、向上
心のある職員の資格取得や講座等の受講、就学
等を支援する制度。

	 【資格・研修名】
	 �①認定看護師、②認定看護管理者ファーストレ

ベル、③(准看護師向け)看護師資格
	 �①～③について就学に係る費用等を貸与。一定

期間当会で勤務することで返済免除

あなたへのメッセージ
看護部長　本間　圭子
看護部の理念である「患者さん・ご家族の気持ちに寄り添
い、信頼される質の高い看護・介護の提供」を目指し、患
者ファーストの視点に立った看護の実践を心がけています。
また、患者さんが安心して入院生活を送り住み慣れた地域
に戻ることができるよう、多職種連携の下で患者さんに寄
り添った支援に努めています。

病院データ
開 設 者	 �新潟県
院 長	 �中村　厚夫
看護部長	 �本間　圭子
開院月日	 昭和30年10月1日
看護体制	 �第３病棟　13：１
	 第５病棟　13：１
	 第９病棟　10：１
病 床 数	 110床
診療科目	 �内科、小児科、眼科、整形外科、耳鼻咽喉科、歯

科口腔外科
そ の 他	 �基本方針

１．患者さま本位の医療を提供し、QOL（生活の
質）の向上に努めます。

２．多職種連携のもとで、良質かつ安全な医療の
提供に努めます。

３．患者さまの機能回復と、住み慣れた地域への
復帰の支援に努めます。

４．地域の様々な機関との連携を深め、地域包括
ケアシステムの実現に努めます。

５．安定した病院経営を行い、永続的な地域医
療への貢献に努めます。

募集要項
募集職種	 看護師
雇用形態	 正職員
応募資格	 看護師免許（取得見込み可）
選考方法	 書類選考、面接、適性検査、作文
勤務体制	 2交代制（変則2交代制を含む）
	 　日勤帯： 8：30～　　17：15（休憩60分）
	 　夜勤帯：16：45～翌日 9：15（休憩120分）
	 　夜勤は月４回程度
給 与	 �【基本給】
 	 　（大学卒）183,600円
 	 　（専短卒）179,200円
	 【各手当】
	 　・資格手当：看護師20,000円
	 　・皆勤手当：3,000円
	 　・住宅手当：2,000円
	 　 ※賃貸で契約主・世帯主の場合は14,000円
	 　・処遇改善手当：13,000円
	 　・夜勤手当：15,000円/回

病院見学を希望の方は、以下までご連
絡ください。
医療法人愛広会　人事部　採用担当宛
TEL：025－388－2552
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