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社会福祉法人長岡福祉協会　小千谷さくら病院　脳神経難病センター
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〒947-0041　新潟県小千谷市小粟田2732番地
TEL 0258-83-2680　FAX 0258-83-4416

看護部理念：いつも「やさしさ　ほほえみ　おもいやり」の心で看護します。
方針：１．私たちは、一人ひとりを大切にした看護を実践します。
　　　２．私たちは、事故のない安全な看護を提供します。
　　　３．私たちは、チーム医療を担う一員として他職種と協働し、快適と安らぎのある看護を提供します。
　　　４．私たちは、看護の専門性を発揮するために自己研鑽に努めます。
目標：１．生命の尊厳と人権を尊重し、患者様、ご家族様のQOLの維持・向上をはかる。
　　　２．療養環境・作業環境を整え、医療安全に努める。
　　　３．現任教育の推進をする。
　　　４．病院の健全経営に参画する。
　　　５．活気のある職場づくりをする。

理念は『自分なり家族や友人が利用したい病院づくり』
神経難病の基幹協力病院です。

・神経難病の基幹協力病院です。ほとんどの患者様が長期療養であり、慢性期看護を展開し�
　ています。
・奨学金貸与、研修費補助などでキャリアアップを支援します。
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ここに注目

さらに詳しい情報は https://sakurahp.com/

採用に関するお問い合わせ
事務部　事務課長　吉原　利香

TEL	 0258-83-2680
FAX	 0258-83-4416
メールアドレス
	 info-01@sakurahp.com

	 �２交代制
	 �　日　勤（ 8：30～17：00）
	 �　準深夜（16：30～ 9：00）希望に応じて
給 与	 �（新卒）
	 �　‌�基本給220,000円
	 　�夜勤手当38,440円（月8回想定）・‌特技手当

17,200円・調整手当14,000円・通勤手当31,000
円（上限）・住宅手当10,000円・家族手当1子に
つき7,500円など

	 �（中途採用）
	 �　学歴、職歴等により規程に基づき算定
昇 給	 �１回／年
賞 与	 ２回/年（業績連動）
休日休暇	 �完全週休2日制(年間休日122日:R8年度)・年次

有給休暇・特別休暇(慶弔休暇・結婚休暇など)・
出産、育児、介護休暇など

子 育 て
支援制度

	 �長岡市内に保育所(2 ヶ所)・育児短時間制度

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、
退職金、慶弔見舞金制度、育児休職制度、介護休
職制度、学会協会費補助、研修出張費補助

応募方法	 �①履歴書 
	 �②成績証明書 
	 �③卒業見込証明書 
	 �④健康診断書
	 �⑤職務経歴書
	 �を持参または郵送ください。
	 �※�中途採用者は②③④不要、新卒採用者は⑤不要
そ の 他	 �被服：貸与

あなたへのメッセージ
看護部長　谷口　雅子
神経難病患者の療養生活は長期にな
るため、患者様一人一人に合った看護
をより深く考え、関わるようにしてい
ます。勤務体制においても、希望によ
り2交代か3交代を選択できるようにす
るなど柔軟に対応しています。ワーク

ライフバランスを大切にしながら、充実した看護師人生を
一緒に送りましょう。

先輩メッセージ
看護学校を卒業し、新卒で当院に入
社し、10年以上の歳月が経ちました。
この病院に入社を決めた理由は、新人
教育がきちんとなされていると思った
からです。これまでにプリセプターや
臨地実習指導者等、様々な経験をしな

がら、私生活では結婚・出産・育児も行い、子育てと仕事
の両立に頑張っています。同世代の職員が多いので仕事の
ことだけでなく、子育ての楽しさと大変さを分かち合える
職場環境だと思います。

病院データ
開 設 者	 �理事長　田宮　　崇
院 長	 �山崎　元義
看護部長	 �谷口　雅子
事 務 長	 �小河　一義
開院月日	 平成13年３月１日
看護体制	 �特殊疾患病棟入院料1(看護要員10：1)
	 療養病棟入院基本料1(看護要員20：1)
病 床 数	 �170床(特疾1：120床、療養1：50床)
診療科目	 �脳神経内科・内科・リハビリテーション科
そ の 他	 �外来患者数(1日平均)：6.7名（令和7年度）
	 入院患者数(1日平均)：154.5名（令和7年度）

付属施設：特別養護老人ホームおぢやさくら等
指定・認定：・新潟県難病医療ネットワーク事業

基幹協力病院指定
・日本神経学会教育関連施設認定
・日本プライマリ学会研修施設群認定
・日本家庭医療学会研修施設群認定

経営理念：『自分なり家族や友人が利用したい病
院づくり』

募集要項
募集職種	 �看護師・介護福祉士・看護補助者・薬剤師・理学

療法士・作業療法士・言語聴覚士　　　　　
雇用形態	 �正職員
配属予定	 �各病棟
選考方法	 �面接・適性検査
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）、３交代制（変則

３交代制を含む）
	 �３交代制
	 �　日　勤（ 8：30～17：00）
	 �　準　夜（16：30～ 1：00）
	 �　深　夜（ 0：30～ 9：00）

・インターンシップ
・‌�看護学生：春休み・夏休みに実施し
ています。

・現在転職、再就業予定の方：日時等相談の上可能です。
・病院見学の日程、方法
ご連絡いただければ病院見学は随時可能です。お気軽に
お問い合わせください。

社会福祉法人長岡福祉協会
小千谷さくら病院 脳神経難病センター
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社会医療法人　立川メディカルセンター　柏崎厚生病院

下
越
エ
リ
ア

新
潟
エ
リ
ア

県
央
エ
リ
ア

中
越
エ
リ
ア

魚
沼
エ
リ
ア

上
越
エ
リ
ア

佐
渡
エ
リ
ア

新
潟
県
病
院
局

Ｊ
Ａ
新
潟
厚
生
連

社会医療法人　立川メディカルセンター　柏崎厚生病院

さらに詳しい情報は https://www.tatikawa.or.jp/kousei/

採用に関するお問い合わせ
立川メディカルセンター本部　人事開発課　大野　　厚

TEL	 0257-22-0111
FAX	 0257-22-0112
メールアドレス
	 saiyou@tatikawa.or.jp

雇用形態	 �正職員
配属予定	 �訪問看護、一般内科、精神科（認知症病棟、精神

科療養病棟、精神科急性期治療病棟）他
	 　※ご相談の上決定します。
選考方法	 �一次：書類審査　二次：個人面接
勤務体制	 2交代制
	 日勤 �  8：30～17：00
	 夜勤 15：45～ 8：45
給 与	 �※�但し、看護手当、夜勤手当（２交替：４回）含む
	 �・新卒（３年制）254,000円（年収見込　382万円）
	 �　　　（４年制）260,000円（年収見込　391万円）
	 �※�他に、住宅手当、交通費および勤務に伴う変動

給が加算されます。
	 ・�中途採用者　規定により経験年数を加味して

設定致します。
昇 給	 �年１回　4,800円～8,000円
賞 与	 �年２回　4.0ヵ月／年間（前年実績）
休日休暇	 �シフト制による週休２日、夏季休暇３日間、お盆

休み半日、年末年始休暇４日間（休日出勤有り）、
年次有給休暇、忌引休暇、出産・育児・介護休暇、
結婚休暇 他

子 育 て
支援制度

	 �看護休暇、育児短時間勤務制度 他

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、
退職金、慶弔見舞金制度、育児休職制度、介護休
職制度、体育館、法人別荘、新人歓迎会、大忘年
会、創立記念式典 他

応募方法	 �次の書類を直接郵送
	 �新卒）　‌�履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、

健康診断書
	 �既卒）　履歴書、看護師免許証写し
そ の 他	 �女子寮、修学金制度あり

あなたへのメッセージ
総看護師長　田中　香織
看護の基本である精神科看護は、じっくり患者さんと関わ
ることができます。その人らしさを大切に思いやり、いた
わり、優しさを持って相手に寄り添う看護が提供できるよ
う努力しています。職員同士、考え、助け合いながら働け
る職場です。一緒に学び、成長しましょう。心豊かな看護
師さんをスタッフ一同お待ちしております。

認知症治療病棟　師長　認知症看護認定看護師
福島　直美
当院は認知症疾患医療センターとして、
認知症の方が住み慣れた地域でその人
らしく生活を続けられるよう、多職種
と連携しながら支援を行っています。
認知症の方の尊厳を大切にし、安心し

て療養できる環境づくりを目指し、専門性の高い看護の実
践に努めています。
認知症看護について共に学びを深め、やりがいのある看護
を一緒に目指していきましょう。

急性期病棟　主任　精神科認定看護師
千原　大地
看護部の理念である「私たちは患者さ
ん個人を尊重し、地域に信頼される
看護・介護を提供します」を大切に、
その人らしさが実現できるよう、日々
看護を行っています。多様化する地域

ニーズにも応えられる設備を有しており、精神科医療に関
わる幅広い支援を学ぶ事も出来ます。是非私たちと一緒に
働きませんか？

病院データ
開 設 者	 �社会医療法人立川メディカルセンター　	

理事長　吉井　新平
院 長	 �松田ひろし
総看護師長	 �田中　香織
事 務 長	 �本間千恵子
開院月日	 昭和60年４月１日
看護体制	 �急性期治療病棟（13：１）一般病棟・精神科療養病

棟（15：１）認知症病棟（20：１）
病 床 数	 �300床
診療科目	 �精神科、内科、歯科
そ の 他	 �付属施設：介護老人保健施設米山爽風苑（入所

150床、通所40名）、よねやま訪問看護
ステーション、認知症グループホーム
米山五楽庵（2棟18名）、精神障害者地
域生活支援センター、柏崎市地域包
括支援センター、東地域包括支援セ
ンター、社会福祉法人晴真会指定障
害福祉サービス事業所米山自在館

募集要項
募集職種	 �看護師

〒945-1392　新潟県柏崎市大字茨目字二ツ池2071-1
TEL 0257-22-0111　FAX 0257-22-0112

【看護部理念】	 �私たちは、患者さん個人を尊重し、地域に信頼される質の高い看護・介護を提供し
ます。

【基 本 方 針】	 １、人権を擁護し、安心・安全な看護・介護を提供します。
	 ２、入院・社会生活を支えるために他職種・関連施設と連携を図ります。
	 ３、看護・介護職員の成長を支える組織作りを目指し一人ひとりを支援します。
	 ４、知恵や工夫を出し合い、病院経営に参加します。
��������������������������������������������������

ここに注目

地域に開かれた精神医療及び高齢者医療を目指して、患者さん1人ひと
りに真心で対応しています。柏崎市看護師就職助成金制度があり、新卒
やUターンの方等が御利用できます。
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随時可能。電話又はメールで申込み。 
お気軽にお問い合せ下さい。

地域に根差した病院です。 医療・看護・介護を
ともに創りましょう。
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医療法人（財団）公仁会　柏崎中央病院
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医療法人（財団）公仁会　柏崎中央病院

〒945-0055　新潟県柏崎市駅前二丁目1番25号
TEL 0257-23-6254　FAX 0257-23-0325

看護理念：患者様の立場に立った看護、ご家族の立場に立った看護
看護方針：①患者様の尊厳とプライバシーを守ります
　　　　　②病診連携を図り、終末期を安らかに迎えられるよう援助します
　　　　　③他部門と協力し患者様の健康回復につながるよう援助します

地域に密着した医療と福祉
(家庭的で温かく、地域に密着した医療を提供します｡)

循環器及び糖尿病を中心としており、高齢者施設の協力病院になってい
ることから急性期から慢性期まで学ぶことができます。
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ここに注目

さらに詳しい情報は https://www.k-central.or.jp

採用に関するお問い合わせ
管理室　佐藤　寛紀

TEL	 0257-23-6254
FAX	 0257-23-0325
メールアドレス
	 koujinkc@k-central.or.jp

	 �育児短時間勤務

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、
退職金（確定拠出型年金制度）、慶弔見舞金制度、
育児休業制度、介護休業制度、福利厚生倶楽部
加入、昼食支給、医療費補助制度

応募方法	 �管理室宛に履歴書送付
そ の 他	 �被服：貸与
	 退職金：当院規定により支給(勤続3年以上の者)

子 育 て	
支援制度あなたへのメッセージ

看護師長　大木　康枝
小規模で数年来のかかりつけ患者さんも多い病院です。循
環器、内分泌、呼吸器疾患を持つ患者さんが多く、日々た
くさんの学びを得ることができると思います。急性期から
慢性期まで一人ひとりの患者さんとじっくり向き合い、ご
家族も含めた家庭的で温かいケアを私達と一緒に行ってい
きましょう。

病院データ
開 設 者	 �理事長　星山　行基
院 長	 �星山　行基
看護師長	 �大木　康枝
事 務 長	 �佐藤　寛紀
開院月日	 1983年４月１日
看護体制	 �地域一般入院料３
病 床 数	 �54床
診療科目	 �内科、循環器内科、消化器内科、糖尿病内分泌内

科、整形外科、泌尿器科、リハビリテーション科
そ の 他	 �指定・認定：日本心血管インターベンション治療

学会研修関連施設	
	 経営理念：地域に密着した医療と福祉(家庭的

で温かく、地域に密着した医療を提供
します。)

募集要項
募集職種	 �看護師・准看護師
雇用形態	 �正職員・非常勤・パート
配属予定	 �一般病棟、カテ室、内視鏡
	 ※ご相談の上決定します。
選考方法	 �書類選考・面接
勤務体制	 �３交代制（変則３交代制を含む）
	 �日　勤   8：30～17：00
	 �準夜勤 16：30～ 1：00
	 �深夜勤   0：30～ 9：00
	 �１日7.5時間勤務
給 与	 �看 護 師：291,040円～（夜勤等含む）
	 �准看護師：281,040円～（夜勤等含む）
	 �（新卒）
	 �　看 護 師：210,000円～（基本給）
	 �　准看護師：200,000円～（基本給）
	 �（中途採用）
	 　�経験による
昇 給	 �年１回を原則とする
賞 与	 �年２回　各２カ月分を原則とする
休日休暇	 �４週６休 

土曜半日（第3・5土曜日休診）、日曜祝日、年末年
始、有給休暇（初年度10日翌年より20日）、慶弔
休暇、出産・育児・介護休暇、夏休み等法人の定
める休暇あり

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。火曜日は心臓カテーテル検査
の見学が可能です
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医療法人明生会　関病院

〒945-0826　新潟県柏崎市元城町1番42号
TEL 0257-23-4314　FAX 0257-21-0073

１．人間の尊厳と人権を尊重し、信頼される質の高い看護を提供します。
２．安心、安全、温もりのある看護を行います。

病院を訪れる皆さまのこころを大切にし、 一人ひとり
に適した医療の提供を実践します。

さらに詳しい情報は https://meiseikai-mc.com/

採用に関するお問い合わせ
事務部長　丸山　隆史

TEL	 0257-23-4314
FAX	 0257-21-0073
メールアドレス
	 saiyou@meiseikai-mc.com

募集要項
募集職種	 �看護師・准看護師
雇用形態	 �正職員・パート
配属予定	 �病棟部門
選考方法	 �面接
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 �　日　勤  8：30～17：00
	 �　（早番）   7：30～16：00
	 �　（遅番） 10：00〜18：30
	 �　夜　勤 16：15～ 9：15
給 与	 �基本給+諸手当、通勤手当別途支給
	 �※�諸手当：夜勤手当（月４回）、ベースアップ手当

職務手当、勤務手当、皆勤手当
	 �（新卒）
	 �　看 護 師　272,540円程度
	 �　准看護師　245,540円程度
	 �（中途採用）
	 �　新卒給与に職歴等を加味して算定
昇 給	 �年１回（４月）
賞 与	 �年３回（６月、12月、３月）
休日休暇	 �シフト制による週休２日、年間休日120日

年末年始休暇、夏期休暇、年次有給休暇、慶弔休
暇、介護休暇他

子 育 て
支援制度

	 �産前産後休業、育児休業、育児短時間勤務制度、
子の看護等休暇、養育両立支援休暇

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、
慶弔見舞金、退職金

応募方法	 �採用担当者まで電話またはメールにてお問い合
わせください。

そ の 他	 �被服：貸与
	 退職金：当院規定により支給（勤続2年以上の者）

あなたへのメッセージ
看護部長　霜田ゆきえ
社会が複雑に変化し、私たちの周りで
も家庭や地域などであらゆる課題が生
じています。当院には、そんな中で生
きにくさを感じ、体調を崩してしまわ
れる方など、年齢を問わず様々な方々
が来院されています。私たちは、そ

んな皆さま一人ひとりにあった精神医療の提供に努めてい
ます。患者さまとそのご家族の皆様とのコミュニケーショ
ンは治療の第一歩です。当院の看護師は常に患者さまとご
家族の声を聴き、寄り添い、回復への手助けを行っていま
す。また、退院後に地域での生活をスムーズに送ることが
できるよう、医師・看護師・精神保健福祉士・作業療法士
など多職種で連携しチーム医療に取り組んでいます。加え
て、いつでも学べるeラーニングを取り入れて職員の知識
向上に努めるなど、学びやすく働きやすい安全な環境を目
指し、業務改善に取り組み、進化を続けています。

病棟スタッフからのメッセージ
医師・看護・コメディカルが一体となって精神科医療に取
り組んでいます。看護の力で患者さんが変わることを実感
しています。とてもやりがいがあり、楽しく学びながら働
くことができます。自分の時間も大事にでき、仕事もプラ
イベートも充実した生活ができる環境です。一緒に楽しく
学び働きましょう。

病院データ
開 設 者	 �医療法人明生会　理事長　阿部　　亮
病 院 長	 �阿部　　亮
看護部長	 �霜田ゆきえ
事務部長	 �丸山　隆史
開院月日	 昭和34年５月（平成17年10月に医療法人に改組）
看護体制	 �精神病棟入院基本料（看護職員15対1）
	 精神療養病棟入院料（看護職員30対1）
病 床 数	 �100床
診療科目	 �精神科
そ の 他	 �外来患者数(1日平均)：43人
	 入院患者数(1日平均)：92人
	 職員構成（2026年4月現在）：
	 　�医師3.2人、看護師29.6人、准看護師4.6人、看

護助手12.8人、薬剤師2人、作業療法士3人、精
神保健福祉士2人、公認心理師2人、管理栄養
士1人、その他事務職員等

	 指定･認定：�精神科救急医療施設、新潟県依存症
専門医療機関（アルコール健康障
害、薬物依存症、ギャンブル等依存
症）

	 病院の理念：�病院を訪れる皆さまのこころを大切
にし、一人ひとりに適した医療の提
供することにより、地域に信頼され
る精神科病院を目指します。

病院見学は随時受付けておりますの
で、採用担当者まで電話またはメール
でお気軽にお問い合わせください。

○楽しい雰囲気で働くことができる環境です。
○�家庭や自分の時間を大切にしながら働けるよう、職員の勤務体制を支援してい
ます。
○院内研修は参加しやすいように、勤務時間内に実施しています。
○精神科未経験の方でも安心して働けるよう支援しています。

ここに注目
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社会医療法人　立川メディカルセンター　立川綜合病院
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社会医療法人　立川メディカルセンター　立川綜合病院

〒940-8621　新潟県長岡市旭岡1丁目24番地
TEL 0258-33-3111　FAX 0258-33-8811

私たちと一緒に理想の病院・理想の看護を
目指しましょう!

さらに詳しい情報は https://www.tatikawa.or.jp

採用に関するお問い合わせ
立川メディカルセンター　本部　大野　　厚

TEL	 0258-33-3111
FAX	 0258-33-8811
メールアドレス
	 saiyou@tatikawa.or.jp

あなたへのメッセージ
総看護師長　水澤満智代
当院は、循環器・脳血管疾患の治療
を中心にした急性期の総合病院です。
美術館をイメージさせる外観や明るい
病室、チーム医療を推進できるスタッ
フベースなど、患者にも職員にも快適
で素敵な病院です。県内で初めてのハ

イブリッド手術室、最上階のヘリポートなど、当院の強み
を活かして質の高い看護を実践し、外部医療機関と連携し
ながら地域の皆様に貢献できるよう努めてまいります。

病棟看護師
笑顔で明るく声を掛け合い、助け合う働きやすい病院です。
患者さんに最善な看護を提供するために、必要な力を習得
できる様々な研修があり、実践を通じてしっかりと学べる
環境です。ここで私たちと一緒に看護師として成長してい
きましょう。

病院データ
開 設 者	 �吉井　新平
病 院 長	 �岡部　正明
総看護師長	 �水澤満智代
事 務 長	 �家老　　守
開院月日	 1956年８月１日
看護体制	 �一般病棟７対１
病 床 数	 �431床
診療科目	 �内科（内分泌内科、血液内科、腎臓内科）、消化器

内科、呼吸器内科、循環器内科、神経内科、小児
科、外科、消化器外科、整形外科、形成外科、脳神
経外科、呼吸器外科、心臓血管外科、皮膚科、泌
尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、麻酔科、精
神科、歯科口腔外科、放射線科、放射線診断科、
放射線治療科、病理診断科、緩和ケア内科

そ の 他	 �外来患者数（1日平均）：800人
	 入院患者数(1日平均)：340人

職員数1000名、救急告示病院、厚生労働省臨床
研修医指定病院、日本医療機能評価機構認定病
院、DPC対象病院、がん診療連携拠点病院に準
ずる病院、循環器・脳血管センター、消化器セン
ター、生殖医療センター（旧不妊体外受精セン
ター）、呼吸器センター、重症下肢虚血外来、禁
煙外来、手の外科外来、移植外来、ストレス外来、
健診センター、腎センター（76床）、植込型補助人
工心臓（VAD)管理施設認定、経カテーテル大動
脈弁置換術（TAVI）実施施設認定
認定看護師8分野9名在籍

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �正職員

配属予定	 �病棟、手術室ほか※ご相談の上決定します。
選考方法	 �書類選考　個人面接
勤務体制	 �２交代制
	 �　日　勤 8：30～17：00
	 　夜　勤 16：00～ 9：00
給 与	 �※�但し、看護手当、夜勤手当（２交替：４回／月）

含む
	 �・新卒（３年制）248,320円
	 �　　　（４年制）258,312円
	 �※�他に、住宅手当、交通費および勤務に伴う変動

給が加算されます。
	 �・�中途採用者　規定により経験年数を加味して

設定致します。
昇 給	 �年１回　4,800円〜
賞 与	 �年２回　4.0ヵ月／年間（前年実績）
休日休暇	 �シフト制による週休２日
	 �夏期休暇３日間、お盆休み半日
	 �年末年始休暇４日間（休日出勤有り）
子 育 て
支援制度

	 �看護休暇、育児短時間勤務制度、深夜業務免除、
院内保育園

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
応募方法	 �新卒：�履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書、

健康診断書（写し可）を郵送
そ の 他	 �女子寮、院内保育園、修学金制度あり

長岡駅よりお越しの場合
タクシーの場合
・JR長岡駅東口より約10分（約4.5㎞）
バスの場合（病院駐車場まで乗り入れ）
・JR長岡駅東口バス乗り場3番線より
　立川綜合病院行き 約10分　宮内循環線 約15分
・JR長岡駅大手口バス乗り場10番線より
　宮内循環線 約30分

自家用車でお越しの場合
・北陸道　中之島・見附ICより約15分（約13.5Km）
・関越道　長岡ICより約15分（約9Km）
・関越道　長岡南越路スマートICより約12分（約8.5Km）

病院見学、インターンシップは、病院
営業日に可能です。お気軽にお問い合
わせください。

��������������������������������������������������

ここに注目

県内初のハイブリッド手術室新設しTAVI（経カテーテル大動脈弁置換）開始、屋上へリポート
完備、さらに救急部門と集中治療室を拡充し、循環器・脳血管疾患治療の強みを活かした幅広
い診療科に対応。2017年よりVAD（植込型補助人工心臓）管理施設認定。新人教育や段階別研
修、スキルアップに向けた主体的な異動など人材育成の充実、ユニホーム2色制を導入し超勤
を減らすなどWLBの推進により一人ひとりのキャリアアップを支援。
セル看護提供方式®を導入し、ムダを省き寄り添う看護の実現‼
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看護の力を発揮し、患者の生きる力を支えます
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社会医療法人　崇徳会　田宮病院
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社会医療法人　崇徳会　田宮病院

〒940-2183　新潟県長岡市深沢町2300番地
TEL 0258-46-3200　FAX 0258-46-7300

看護部理念：１．私たちは、利用者の思いに寄り添い、心理社会的・身体的・倫理的ニーズの充足に努めます
　　　　　　２．私たちは、利用者の思いに応えるために、専門職業人として自ら学び続けます
看護部方針：１．人権を擁護し、プライバシーの尊重と安全の確保に努めます
　　　　　　２．誠意と透明性をもって優しさと温もりのある看護・介護を提供します
　　　　　　３．自己研鑚に努めキャリアアップできる研修環境を整備します
　　　　　　４．地域・里の施設と連携を密にし、総合的に利用者をサポートします
　　　　　　５．健全な病院経営のために、適切な病床管理を行います

心のケアの専門病院として、開かれた精神医療を 
実践しています。

キャリアアップ（認定資格取得等）支援、奨学金あり
福利厚生 : 宿舎／単身寮（アパート）、被服／ユニフォーム貸与、家庭支援／育児・

介護休業制度、子の看護休暇、保育所の運営、その他／慶弔見舞金、職
員親睦団体によるレクリエーション、各種同好会・クラブ活動
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ここに注目

さらに詳しい情報は https://www.sutokukai.or.jp/tamiya-hp/

採用に関するお問い合わせ
法人事務局　総務課　上林

TEL	 0258-46-3205
FAX	 0258-46-8289
メールアドレス
	 houjin@sutokukai.or.jp

給 与	 �当法人規定による
	 �（新卒）
	 �　３年制：227,100円
	 �　４年制：229,700円
	 �　夜勤、その他諸手当別途支給
	 �（中途採用）
	 �　227,100円～365,000円
	 �　夜勤手当、住宅手当、通勤手当等別途支給
昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回
休日休暇	 �週休２日制、年間休日120日、年次有給休暇、特

別休暇（慶弔・出産・ボランティア等）
子 育 て
支援制度

	 �育児休業、子の看護休暇、保育園等

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、
退職金、慶弔見舞金制度、学会協会費補助、出張
研修、育児休職制度、介護休職制度

応募方法	 �履歴書を郵送して下さい。
そ の 他	 �託児室：完備（病院敷地内）、被服：貸与、退職金：あり

あなたへのメッセージ
看護部長　菅　　真司
一緒に精神科看護をやりましょう
田宮病院は、病気の回復に必要な情報
を利用者とスタッフが共有し、自己
決定を尊重した治療方針のもと、超
職種チームが連携し回復のための治
療環境を提供しています。看護師はそ

の中であらゆる職種を有機的につなげるコーディネーター
的役割を担い、チームの要として活躍しています。
超職種：多職種が組織の垣根を超え有機的に協働し、患者
さんの回復をサポートするチーム。

精神科療養病棟　渡辺　浩美
私のいる病棟は、相談しやすく困った
時に助け合える働きやすい病棟です。
馴れあいの関係でなくお互いに指摘し
あえ、時折ユーモアで笑わせてくれる
同僚がいます。私たちは、超職種で入
院時から地域の生活をイメージした退

院支援に取り組んでいます。患者さん1人ひとりの訴えに耳
を傾け個別性のある柔軟な対応を心掛けています。患者さ
んの「いま生きる」を応援する心の医療を目指し一緒に働
いてみませんか。

病院データ
開 設 者	 �田宮　　崇
院 長	 �丸山　直樹
看護部長	 �菅　　真司
事務部長	 �数藤　武彦
開院月日	 昭和42年７月23日
看護体制	 �精神科救急入院料１（看護師10：１）、精神科療養

病棟入院料（看護職員30：１）、認知症治療病棟
入院料１（看護職員20：１）

	 介護医療院（看護職員30：１、介護職員20：１）
病 床 数	 �精神385床、介護医療院60床
診療科目	 �精神科、総合診療科、内科、脳神経内科、皮膚科、

婦人科、耳鼻咽喉科、泌尿器科、眼科、整形外科、
歯科

そ の 他	 �指定・認定：ISO9001；2008認証取得、日本医療機	
	 能評価機構病院機能評価認定

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �正職員・契約社員・非常勤・パート
配属予定	 �各科病棟または外来部門 ※ご相談の上決定します。
選考方法	 �面接、適性検査
勤務体制	 ２交代制（変則２交代制を含む）、３交代制（変則
	 ３交代制を含む）
	 �　日　　勤   8：30～17：00
	 �　準 夜 勤 16：30～ 1：00（３交代）
	 �　深 夜 勤   0：30～ 9：00（３交代）
	 　通し夜勤 16：30～ 9：00（２交代）

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。お気軽にお問い合わせください。

社会復帰支援病棟

病棟カンファレンス

認知症病棟

急患病棟集合写真
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日本赤十字社　長岡赤十字病院

下
越
エ
リ
ア

新
潟
エ
リ
ア

県
央
エ
リ
ア

中
越
エ
リ
ア

魚
沼
エ
リ
ア

上
越
エ
リ
ア

佐
渡
エ
リ
ア

新
潟
県
病
院
局

Ｊ
Ａ
新
潟
厚
生
連

日本赤十字社　長岡赤十字病院

〒940-2085　新潟県長岡市千秋2丁目297番地1
TEL 0258-28-3600　FAX 0258-28-9000

看護部の理念：一人ひとりを大切に、命と健康に向き合う看護を提供します
<看護部の基本方針>
　１．安全な看護を実践し、患者さんに安心と満足を提供します
　２．地域と連携し、その人らしく生活できるよう切れ目のない看護を目指します
　３．チーム医療を推進し、継続した質の高い看護を提供します
　４．看護職として積極的に病院経営に参画します

一人ひとりを大切に、命と健康に向き合う看護を
提供します

・長岡市千秋エリアに位置し、便利で活気のある環境に立地しています
・県内唯一の赤十字病院 ここでしかできない経験があります
・学習段階に応じた教育プログラムが整っています
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ここに注目

さらに詳しい情報は http://www.nagaoka.jrc.or.jp/contents/

採用に関するお問い合わせ
人事課長　五十嵐一博

TEL	 0258-28-3600
FAX	 0258-28-9000
メールアドレス
	 kensyu@nagaoka.jrc.or.jp

募集要項
募集職種	 看護師・助産師
雇用形態	 �正職員
配属予定	 �病棟部門、透析室、手術室等
選考方法	 �面接試験
勤務体制	 �３交代制（変則３交代制を含む）
	 �　日勤   8：30～17：00
	 �　準夜 16：00～ 0：30
	 �　深夜   0：20～ 8：50
給 与	 �短大、専門学校卒：266,500円（基本給）
	 �大学卒　　　　 ：270,800円（基本給）

上記基本給に通勤手当、住居手当、時間外勤
務手当、深夜勤務手当、特殊勤務手当等が加
算されます。

昇 給	 �あり
賞 与	 �年２回（夏・冬） 計4.0か月分（令和7年度実績）
休日休暇	 �週休二日制（交代制勤務のため、勤務表に基づ

いた休暇となります）
年次有給休暇、冠婚葬祭による特別休暇、夏
期休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、
子息の看護休暇等

子 育 て
支援制度

	 �最大３年の育児休暇あり。ほかにも子が６歳
になる年度末まで取得できる育児短時間勤務
制度、院内保育所の整備（曜日により夜間保
育をしています）

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保
険、退職金、慶弔見舞金制度、育児休職制度、
介護休職制度

応募方法	 �マイナビ看護学生よりエントリー。詳細は、病
院ホームページの「採用情報」のページをご確
認ください。

そ の 他	 �託児室：�院内保育所（人数制限あり）０歳から
３歳児　週２日夜間保育

	 被服：貸与

あなたへのメッセージ
看護部長　岩崎　佳子
看護の目的は生涯を通してその人ら
しく、生を全うできるよう援助を行
うことです。新生児から老年、経験
を重ね、その経験を省察しながら看
護職として成長することを大切にし
ています。チーム医療で患者さんの

命を護り、生活を支え、看護職も「よい看護ができた」
と実感できることを目指しています。看護を大切にする
当院で一緒に力を発揮してください。

病院データ
開 設 者	 �日本赤十字社
院 長	 �藤田　信也
看護部長	 �岩崎　佳子
事 務 長	 �小柳　智秀
開院月日	 1931年５月１日
看護体制	 �７：１
病 床 数	 �554床（一般：548床、感染症：6床）
診療科目	 �内科、精神医学科、神経内科、小児科、外科、

整形外科、脊椎脊髄外科、リウマチ科、形成外
科、脳神経外科、脳神経血管内治療科、心臓血
管外科、呼吸器外科、小児外科、皮膚科、泌尿
器科、婦人科、産科、眼科、耳鼻咽喉科、放射線
科、麻酔科、歯科口腔外科、矯正歯科、リハビ
リテーション科、緩和ケア科

そ の 他	 �外来患者数（1日平均）：1351.6人（令和7年度）
	 入院患者数（1日平均）：429.4人（令和7年度）
	 専門・認定看護師：

専門看護師　2名(がん看護）
認定看護師30名(皮膚排泄、感染管理、救急
看護、集中ケア、新生児集中ケア、手術看
護、がん化学療法、がん性疼痛、乳がん看
護、緩和ケア、糖尿病看護、透析看護、認知
症看護、脳卒中リハビリテーション看護、摂
食嚥下障害看護、慢性呼吸器疾患看護）
キャリアアップを図り、当院での看護へ活か
したい方には、病院を挙げてサポートしてお
ります。

	 付属施設：看護専門学校
	 指定・特殊外来・医療設備：

新潟県ドクターヘリ事業基地病院、救急告
示病院、救命救急センター、DMAT指定病
院、基幹災害拠点病院、総合周産期母子医療
センター､地域がん診療連携拠点病院、エイ
ズ治療拠点病院、臨床研修指定病院、臨床
修練指定病院、感染症指定医療機関、移植医
療の臓器提供施設､非血縁者間骨髄移植・採
取認定施設、ペースメーカー外来、糖尿病外
来、乳腺外来、MRI、CT、リニアック、ア
ンギオ、乳房撮影装置、オーダリングシス
テム、PACS、RIS、看護支援システム、病
院機能評価認定一般病院Ver.6、専任セーフ
ティマネージャー有、地域医療支援病院

病院見学およびインターンシップにつ
いては、開催が決まり次第、病院ホーム
ページに掲載いたします。
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社会医療法人　崇徳会　長岡西病院

下
越
エ
リ
ア

新
潟
エ
リ
ア

県
央
エ
リ
ア

中
越
エ
リ
ア

魚
沼
エ
リ
ア

上
越
エ
リ
ア

佐
渡
エ
リ
ア

新
潟
県
病
院
局

Ｊ
Ａ
新
潟
厚
生
連

社会医療法人　崇徳会　長岡西病院

〒940-2081　新潟県長岡市三ツ郷屋町371番地1
TEL 0258-27-8500　FAX 0258-27-8509

さらに詳しい情報は https://www.sutokukai.or.jp/nagaokanishi-hp/

採用に関するお問い合わせ
看護部長　平原　智子

TEL	 0258-27-8500
FAX	 0258-27-8509
メールアドレス
	 nagaokanishi-hp@sutokukai.or.jp

子の看護休暇等有）
子 育 て
支援制度

	 �保育園 2 ヶ所設置(夜間、日曜保育有）

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、
退職金、慶弔見舞金制度、学会協会費補助、出張
研修、育児休職制度、介護休職制度、eラーニン
グ ナーシングスキルあり

応募方法	 �履歴書（新卒は履歴書、成績証明票、卒業見込証
明票）を下記に郵送

	 �　〒940-2183 新潟県長岡市深沢町2300番地
	 �　　医療法人崇徳会 法人事務局　上林　宛

あなたへのメッセージ
看護部長　平原　智子
開院当初から緩和ケア病棟ビハーラを
開設「命の尊さを大切にした安らぎの
医療」を実践し、回復期・慢性期の地
域密着型病院として、リハビリや退院
支援にも力を入れ、充実した環境を整
えています。患者さんも職員も「西病

院に来てよかったと思える笑顔の絶えない病院」を目指し
ています。インターシップなど随時受けつけていますので
お気軽にご連絡ください。

病院データ
開 設 者	 �田宮　　崇
院 長	 �永井　恒雄
看護部長	 �平原　智子
事務部長	 �笠井　勝英
開院月日	 1992年５月１日
看護体制	 �10対１
病 床 数	 �240床［回復期リハビリテーション病棟60床、一

般病棟45床、地域包括ケア病棟55床、医療療養
病棟51床、緩和ケア病棟29床］

診療科目	 �内科、神経内科、心療内科、精神科、外科、整形
外科、リハビリテーション科、皮膚科、泌尿器科、
婦人科、眼科、ペインクリニック(麻酔科)、歯科、
放射線診療科

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �正職員・契約社員・非常勤・パート
配属予定	 �各科病棟または外来部門
	 ※ご相談の上決定します。
選考方法	 �面接、適正検査
勤務体制	 �３交代制（変則３交代制を含む）
	 �　日　勤   8時30分～17時00分
	 �　準夜勤 16時30分～ 1時00分
	 �　深夜勤   0時30分～ 9時00分
	 �※希望者、２交代あり（要相談）
給 与	 �固定給　227,100円～332,200円
	 �（夜勤手当、住宅手当、通勤手当、処遇改善手当

等別途支給）
	 �（新卒）
	 �　３年課程卒　264,630円
	 �　４年課程卒　267,350円
	 　※住宅手当・通勤手当等別途
	 �（中途採用）
	 �　固定給　250,930円～388,580円
	 �　（経験年数などで変動）
	 　※�住宅手当・通勤手当等別途
昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回
休日休暇	 �完全週休２日制（年次有給休暇、育児介護休暇、

患者様とご家族が安心できる質の高いケアを提供する

総合病院と開業医・在宅・福祉施設等の中間で
シームレスな連携を推進、地域を支える病院

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。インターンシップも受け入れて
います。お気軽にお問い合わせください。

地域包括ケア病棟（デイケア）

新人研修の様子（PPE）

ビハーラ病棟お仏堂のお釈迦様

新人研修の様子（静脈注射）

当院の理念　�｢医療人である自分自身やその家族、友人が安心して入院、
通院ができる病院を目指し、患者様の立場に立ち、患者様に
信頼され、さらに納得して頂ける医療サービスを提供する」
ことを忘れることなく「心温まり安心して治療を受けられ
る病院」を目指しています。
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医療法人至誠会　長岡保養園／介護医療院　長岡保養園すま居る
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医療法人至誠会　長岡保養園／介護医療院　長岡保養園すま居る
患者様一人ひとりと向きあい、思いやりある慢性期
医療で地域の皆様を支えていきます。

さらに詳しい情報は https://www.i-shiseikai.or.jp

採用に関するお問い合わせ
人事担当　佐藤　祐介

TEL	 0258-32-4040
FAX	 0258-36-8263
メールアドレス
	 recruit@i-shiseikai.or.jp

選考方法	 書類選考　面接　適性検査
勤務体制	 2交代制（変則2交代制を含む）、日勤、その他
	 　日勤   8：40～17：40　
	 　早番   7：00～16：00　
	 　遅番 10：00～19：00
	 　夜勤 17：00～ 9：00　
	 　その他
給　　与	（月額）�基本給：看 護 師 227,500円～
	 	 	 准看護師 222,000円～
	 　	 夜勤手当：1回10,000円
	 　	 処遇支援手当：2,000円
	 　	 処遇改善手当：9,000円〜
昇　　給	 年１回（４月）
賞 与	 ２ヶ月分ほか、年度末手当（３月）
休日休暇	 ４週８休・交代制
	 　‌�年末年始、有給休暇、慶弔休暇、出産・育児・

介護休暇、半日有休、時間有休
	 �育児短時間制度、夜勤については応相談、院内

託児所（3歳まで）、養育両立支援休暇
福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

退職金、慶弔見舞金制度、育児休暇制度、介護休
暇制度、無料駐車場有

応募方法	 お電話またはE-mailにてお問い合わせください。
そ の 他	 託児室：完備（病院施設内）
	 被服：貸与
	 退職金：あり

子 育 て	
支援制度

あなたへのメッセージ
看護部長　星野　智子
ご利用者一人ひとりを大切に考え多
職種協働によるチームケアを行ってい
ます。笑顔とやさしさ、思いやりを大
切にゆっくりとご利用者と関われる環
境です。勤務体系は安全面や健康面、
ワークライフバランスを考慮し二交

代制をとっています。職員のキャリアアップ、勤務時間等
希望にも柔軟に対応しています。子育て世代の方も沢山い
ますが、お互いに助け合いながら仕事が続けられる環境で
す。ぜひ一度見学にお越し下さい。

病棟看護師
私は家庭の事情により、２０年以上看
護の現場から離れていましたが、親の
介護をきっかけに、もう一度看護の経
験を活かし働きたいと思うようになり
ました。復帰に際しては、仕事と家
庭・親の介護を両立できる職場をと考

えていたところ、今の病院を紹介してもらい入職に至りま
した。
ブランクが長く不安はありましたが、病棟スタッフや様々
な職種の方々に、やさしく丁寧にサポートしていただき、
新たな知識・技術を身に付けることが出来ています。又、
研修にも参加させてもらい業務に活かすことで、日々成長
を実感しています。
笑顔とやさしさ、思いやりの心を持ち、慢性期のご利用者
にゆったりと看護を行える職場です。

病院データ
開 設 者	 �荒川　太郎
院 長	 �荒川　太郎
看護部長	 �星野　智子
事務局⻑	 �大竹　祐一
開院月日	 1967年５月
看護体制	 �病院：医療療養病棟20対1・精神科療養病棟30対1
	 介護医療院：6対1
病 床 数	 388床（病院148床・介護医療院240床）
診療科目	 �内科、精神科、神経内科、リハビリテーション科、

放射線科、歯科
そ の 他	 施設の種類：�病院・介護医療院
	 外来患者数（1日平均）：36名
	 入院患者数（1日平均）：145名
	 関連施設：�介護老人保健施設やすらぎ園、特別養

護老人ホームまちだ園
	 経営理念：�関連施設との連携を密接に、在宅福祉

から入院医療まで一貫したサービス
を提供し、地域の皆様に信頼され、貢
献できる病院経営を目指す。

募集要項
募集職種	 看護師・准看護師
雇用形態	 正職員・非常勤・パート
配属予定	 医療療養　精神療養　介護医療院　　各病棟
	 ※ご相談の上決定します。

〒940-1111　新潟県長岡市町田町575番地
TEL 0258-32-4040　FAX 0258-36-8263

＜看護部理念＞
笑顔とやさしさ、思いやりの心で、一人ひとり
に寄り添う看護・介護を行います。
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ここに注目

▪�院内託児所を整備。ワークライフバランスを大切に
した働きやすい職場です。

▪�新卒やブランク等で不安な方も、スムーズに仕事に
取り組めるよう、個々の能力に合った指導・研修を
行っています。
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ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。
お気軽にお問い合わせください。
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社会福祉法人　長岡福祉協会　こども発達センター　障害者療養介護施設　長岡療育園
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社会福祉法人　長岡福祉協会  こども発達センター　 
障害者療養介護施設 長岡療育園

〒940-2135　新潟県長岡市深沢町字高寺2278番地8
TEL 0258-46-6611　FAX 0258-47-3535

さらに詳しい情報は https://nagaryo.or.jp/

採用に関するお問い合わせ
総務課　佐々木　篤史

TEL	 0258-46-6611
FAX	 0258-47-3535
メールアドレス
	 nryou-sinsotu@nagaokafk.com

賞 与	 �夏・冬の年２回（実績３か月程度）
休日休暇	 �年間122日　特別休暇、出産、育児、介護休暇等
	 �保育園（夜間、日曜保育有）、育児短時間勤務、病

児・病後児保育施設
応募方法	 �履歴書送付(新卒につきましては、卒業見込証

明書、成績証明書等必要)

子 育 て	
支援制度

あなたへのメッセージ
看護部長　伊藤　哲也
長岡療育園は、医療型障害児入所施設であると同時に医療
法に基づく病院です。看護師はもちろん、多職種がそれぞ
れ専門性を発揮するとともに連携してケアを行っています。
人の純粋さに救われ、精一杯の笑顔に励まされ、看護する
喜びを感じることができるそんな職場です。“その人らしく
生きる”を支える看護実践にぜひお力を貸していただきた
いと思っています。一緒に看護の楽しさを共有しましょう。

小川　　空
長岡療育園での看護は医療ケアや日
常生活援助、療育活動等があります。
様々な援助やコミュニケーションを通
して、利用者の感情を引き出し一緒に
共有できる事がとても魅力です。障害
と共に生きる重症児(者)の看護を通

し、命の大切さを一緒に共有しませんか。

病院データ
開 設 者	 �理事長　田宮　　崇
園 長	 �沼田　　修
看護部長	 �伊藤　哲也
事務部長	 �岩渕　政人
開院月日	 昭和54年５月
看護体制	 �10：１
病 床 数	 �165床
診療科目	 �小児科、内科、リハビリテーション

募集要項
募集職種	 �看護師・准看護師
雇用形態	 �正職員・契約正職員
配属予定	 �病棟・外来
選考方法	 �面接／適性検査
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 �日　勤   8：30～17：00
	 �夜　勤 16：30～ 9：00
	 �その他、早番・遅番あり
給 与	 �本給、特技手当、調整給、住宅手当、家族手当、

通勤手当、残業、夜勤手当
	 �（新卒）
	 �　看 護 師　322,600円～
	 �　准看護師　305,400円～
	 �　＊�入社後　長岡駅前アパート住居、自家用車

通勤、夜勤４回想定
	 �（中途採用）
	 �　基本給、特技手当、調整手当を経験により加算
昇 給	 �年１回

看護理念	 利用者の立場に立ち個人を尊重した生活支援
ひとりひとりに適した日常生活の援助と治療や機能訓練を行い、
生命の保全を図るとともに障害をもつ人達の人間性を守ることを
目指しています
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ここに注目

・重症心身障害、発達障害を中心とした専門性の高い医療・看護の提供を行っています
・訪問看護・地域連携により看護の専門性を活かした地域支援活動の推進に努めています
・重症心身障害福祉協会認定の重症心身障害看護師を中心にスタッフ、上司協力のもと人材育成を
行っています

・年間休日数　令和8年度122日、有給休暇取得率も高く、女性の育児休暇取得率100％（男性育休取
得も実績有）とワークライフバランスを実現しやすい環境にあります

��������������������������������������������������
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障害と共に生きる子どもたちの命の輝きを大切に
したい

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。お気軽にお問い合わせください。
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独立行政法人国立病院機構　新潟病院
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独立行政法人国立病院機構　新潟病院

〒945-8585　新潟県柏崎市赤坂町3番52号
TEL 0257-22-2126　FAX 0257-24-9812

看護理念	 �私たちは、患者さんの人権を尊重し、誠意と思いやりの
ある看護を提供します。

私たちは、誠意と思いやりと笑顔で患者さまに満足
していただける医療サービスを提供します

①急性期から終末期までの経過に応じた看護
②慢性期における専門性の高い看護の実践
③チーム医療の推進
④継続看護の充実
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ここに注目

さらに詳しい情報は https://niigata.hosp.go.jp

採用に関するお問い合わせ
事務部管理課　職員係長　大森　雅也

TEL	 0257-22-2126
FAX	 0257-24-9812
メールアドレス
	 225-syokuinkkc@mail.hosp.go.jp

	 �［２交代制］
	 �　日　勤   8：30～18：30
	 �　夜　勤 16：45～ 9：00
給 与	 �322,000円（１年目月額平均・手当込）
	 �（新卒）
	 �　短大３卒（重心・筋ジストロフィー病棟勤務）
	 �　年収約4,600,000円
	 �　短大３卒（一般病棟）年収約4,400,000円
	 �（中途採用）
	 �　学歴・職歴等により一定基準で加算されます。
昇 給	 �年1回(5,000円～10,000円程度基本給に増額)
賞 与	 年２回(4.2ヶ月)
休日休暇	 ４週８休体制、年次休暇・病気休暇・リフレッ

シュ休暇・特別休暇（結婚休暇・忌引き・災害被災
時等)

	 �産前・産後休暇、育児休業、保育時間、育児時間、
配偶者の出産休暇、男性の育児参加のための休暇、
子の看護休暇等

福利厚生	 �国家公務員共済組合法に基づく共済組合（常勤
職員）、社会保険（非常勤職員・週20時間以上）に
加入、雇用保険（非常勤職員・週20時間以上）、育
児休業制度、介護休職制度 他

応募方法	 �新潟病院ホームページ→採用情報→看護師募集
のページにある応募フォームにより願書を登録
いただいた後、次の書類を新潟病院管理課職員
係長宛に郵送、もしくは持参ください。

	 ①�看護学校等の卒業証書（写）または卒業（見込）
証明書

	 ②�看護学校等の成績証明書または看護師免許証
（写）

子 育 て	
支援制度

あなたへのメッセージ
看護部長　髙橋　悦子
セーフティ系医療と地域医療を担い、こどもから大人まで
全世代の一人ひとりの人権を尊重し、誠意と思いやりと笑
顔で「その人のニーズを満たし支える看護」を提供いてい
ます。また、国立病院機構は教育体制とキャリア支援の充
実が強みです。安心して学び、成長できる環境で、あなた
の看護の一歩を踏みだしてみませんか。

病院データ
開 設 者	 �独立行政法人国立病院機構
院 長	 �佐藤　　晶
看護部長	 �髙橋　悦子
事務部長	 �長谷川　克
開院月日	 1939年１月13日
看護体制	 �一般病棟　急性期一般入院基本料 ４
	 障害者病棟 ７：１
	 急性期看護補助体制加算 25：１
病 床 数	 �350床
診療科目	 �内科、脳神経内科、小児科、外科、脳神経外科、

精神科、心療内科、リウマチ科、放射線科、リハ
ビリテーション科、歯科、整形外科

そ の 他	 �外来患者数(1日平均)：168.3名
	 入院患者数（1日平均）：316.0名※

※�一般（内科・脳神経内科・小児科・外科）41.6
名、 神経筋疾患52.8名、 重症心身障害（小児
科）106.9名、筋ジストロフィー・ALS等（脳神
経内科）114.8名

附属施設：附属看護学校
指定・認定：
　�日本脳卒中学会一次脳卒中センター認定施

設、救急病院（新潟県認定）、新潟県難病診療
分野別拠点病院（神経・筋疾患分野）、新潟県
認知症疾患医療センター（連携型）、小児慢性
特定疾病医療機関（新潟県認定）、第二次救急
医療に係る病院群輪番制（柏崎市）、指定医療
型障害児入所施設（指定発達支援医療機関）、
指定障害福祉サービス事業者（療養介護、短期
入所）、指定通所支援事業（生活介護、児童発
達支援、放課後等デイサービス）、訪問看護ス
テーション、特定行為研修指定研修機関

経営理念：
　�私たちは、誠意と思いやりと笑顔で、患者様に満

足していただける医療サービスを提供します。

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �正職員・非常勤・パート
配属予定	 �一般病棟、神経疾患病棟、重症心身障害児(者)

病棟、筋ジストロフィー病棟ほか
選考方法	 �筆記試験（小論文800字程度）、面接試験
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 ３交代制（変則３交代制を含む）
	 �［３交代制］ 　　　　　　　
	 �　日　勤   8：30～17：15
	 �　準夜勤 16：30～ 1：15
	 �　深夜勤   0：30～ 9：15

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。お気軽にお問い合わせください。
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特定医療法人　楽山会　三島病院
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特定医療法人　楽山会　三島病院

〒940-2302　新潟県長岡市藤川1713番地8
TEL 0258-42-2311　FAX 0258-42-2710

あたたかい看護の手でかけがえのない人へ
きめ細やかな医療サービスを提供します。

さらに詳しい情報は 「長岡市 三島病院」で検索して下さい。

採用に関するお問い合わせ
事務長　吉川　英典

TEL	 0258-42-2311
FAX	 0258-42-2710
メールアドレス
	 rakuzankai@mishima-hospital.or.jp

給 与	 �正社員で夜勤をした場合（2年目） 
	 　基本給+定期的に支払われる手当
	 　(夜勤手当平均70,000円含) 
	 　看 護 師 279,500円～360,000円
	 　准看護師 252,000円～330,000円
	 (新卒)
	 　正社員で夜勤をした場合
	 　基本給+定期的に支払われる手当
	 　(夜勤手当平均70,000円含)
	 　看 護 師 279,500円～
	 　准看護師 252,000円～
	 （中途採用）
	 　学歴、経験年数を考慮して決定します。
	 新卒は基本的に１年間は夜勤無しです。
昇 給	 �定期昇給４月
賞 与	 �年２回 計５ヶ月分（８月と12月に支給）
	 平成29年冬：パート採用も賞与開始
休日休暇	 �完全週休２日制（土、日、祝日を勤務表により交

代で休みます）
	 �年次有給休暇　慶事休暇など　有
子 育 て
支援制度

	 �院内保育所設置、育休取得奨励等、子育て支援
を行っています。

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、
退職金、慶弔見舞金制度、育児休職制度、介護
休職制度

応募方法	 �履歴書を提出（郵送可）
そ の 他	 被服：貸与

入社時臨時賞与：条件により、入社3 ヶ月を経
過した次の給与日に臨時賞与として基本給の
1.5 ヶ月分を支給
退職金：当院規定により支給(勤続1年以上の者)

あなたへのメッセージ
看護部長　大矢真由美
認知症看護を一緒にしませんか。人生の先輩である患者さ
んに話を聞くと自己の学びになります。是非施設見学に来て
ください。皆さんの笑顔をスタッフ一同お待ちしています。

看護師　松本　　碧
入院されている患者様は長期の入院が多く、対象の患者様
に合わせた看護について時間をかけて考えることができま
す。プリセプターが付いてくれるため、技術や知識につい
て定期的に評価してくださり、その都度適切なアドバイス
をいただけます。わからないことは先輩方が丁寧に教えて
くださるので、とても学びやすい環境だと思います。職員
同士が協力し合い残業も少ないため、自分の時間を作るこ
とができます。
皆さんも一緒に働きませんか。

病院データ
開 設 者	 �田中　　弘
院 長	 �田中　　弘
看護部長	 �大矢真由美
事 務 長	 �吉川　英典
開院月日	 1979年１月４日
看護体制	 �15対１
病 床 数	 �内科59床、精神科282床、計341床
診療科目	 �内科、精神科、神経内科、歯科
そ の 他	 �外来患者数(1日平均)：98人
	 入院患者数(1日平均)：324人
	 付属施設：介護老人保健施設楽山苑

指定・認定：認知症疾患医療センター、日本老年
精神医学会認定研修施設、日本精神
神経学会認定研修施設、日本認知症
学会認定研修施設

経営理念：信頼され、親しまれ、心が通う病院をめ
ざします。特に認知症を中心とした高齢
者医療の分野で最新の設備とあたたか
い看護の手で、かけがえのない人へきめ
細やかな医療サービスを提供します。

募集要項
募集職種	 �看護師・准看護師
雇用形態	 �正職員・非常勤・パート
配属予定	 �内科病棟、精神一般病棟、認知症治療病棟
	 ※ご相談の上決定します。
選考方法	 �面接
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）、３交代制（変則

３交代制を含む）、日勤、その他
	 �３交代制
	 �　①   8：30～17：00 
	 �　② 16：30～ 1：00
	 �　③   0：30～ 9：00
	 �２交代制
	 �　（日勤）   8：30～17：00
	 �　（夜勤） 16：30～ 9：00

楽山会にかかわるすべての人々に対
し「自然な笑顔の出る環境づくり」
をめざします。
��������������������������������

ここに注目

奨学金制度有り。また、院内保育、有休、育
休等の取得奨励を行うことで家庭との両立を
支援します。
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生活援助

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。
お気軽にお問い合わせください。
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見附市立病院
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見附市立病院

〒954-0052　新潟県見附市学校町2丁目13番50号
TEL 0258-62-2800　FAX 0258-61-1700

尊厳をまもり、信頼される看護を実践します。

私達は地方公務員です。地域住民の健康予防や看護
にやりがいを持ち医療サービスを提供します。

インターネット配信によるe-ラーニング研修を導入、新人看護職員研修、新採用
者教育システムチームサポート制、個々の経験に合わせて教育します。クリニカ
ルラダー、インターンシップ、認定看護資格取得支援等、やりがいを持って成長
できるよう支援します。
令和3年5月1日から新病棟を稼働し、見附市の地域包括ケア体制の拠点としての
役割を果たしていきます。
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ここに注目

さらに詳しい情報は https://www.city.mitsuke.niigata.jp/site/hospital/

採用に関するお問い合わせ
事務部　佐藤　裕康

TEL	 0258-62-2800
FAX	 0258-61-1700
メールアドレス
　　mitsuke-hospital@city.mitsuke.niigata.jp

休日休暇	 �４週８休制
	 �年次有給休暇（初年度15日、次年度20日）、夏季

休暇（5日）、特別有給休暇
子 育 て
支援制度

	 育児・介護休暇制度あり

福利厚生	 �地方公務員共済、雇用保険、労災保険、健康保
険、厚生年金保険、育児休業制度、自己啓発等休
業等（正規職員）

応募方法	 �履歴書、免許取得見込み者は卒業見込証明書、
看護師免許書の写し

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。
お気軽にお問い合わせください。

あなたへのメッセージ
看護部長　古畑　まり子

「尊厳をまもり、信頼される看護を実
践します」を看護部の理念に掲げ、患
者さん一人ひとりを大切にし、地域の
皆様のニーズを把握しながら、安心と
信頼を届ける医療を目指しています。

看護職員一人ひとりが貴重な「人財」に成長できるよう教
育支援と、日々の業務の中で、職員が幸せで健康に生き生
きと働き続けられる職場環境づくりに努めています。

病院データ
開 設 者	 �見附市長　稲田　亮
院 長	 �五十嵐　健太郎
看護部長	 �古畑　まり子
事 務 長	 �橘　和紀
開院月日	 平成４年７月
看護体制	 �急性期一般入院料４　10対１
病 床 数	 �94床（うち地域包括ケア病床47床）
診療科目	 ��内科、神経内科、小児科、外科、整形外科、形成

外科、脳神経外科、皮膚科、放射線科

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �正職員・非常勤・パート
配属予定	 �内科・外科外来、内科・外科病棟、手術室ほか
選考方法	 �適性検査、作文試験、面接試験
勤務体制	 �2交代制（変則2交代制を含む）
	 8：30～17：15（日勤）、16：30～ 9：00（夜勤）
	 夜間専従制度者あり
給 与	 �看護師初任給（夜勤手当含む）
	 �　大 学 卒　303,815円程度
	 �　３年課程　298,141円程度
	 　（夜勤手当３回分を含み計算した場合）
	 �※�免許取得後、勤務経験がある場合は規程に基

づき前歴加算を行ないます。
	 �○�上記給与のほか、扶養手当、住居手当、通勤手

当、期末・勤勉手当、特殊勤務手当、寒冷地手
当、時間外勤務手当があります。

	 �○�職員の意欲の高揚や能力開発を通じた「人材
づくり」と積極的・意欲的な業務への取り組み
を大切にする「生きがい、働きがいの実感」を
目指す人事考課制度を取り入れています。

昇 給	 �年１回定期昇給（人事院勧告による）
賞 与	 �年２回
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社会医療法人　立川メディカルセンター　悠遊健康村病院

下
越
エ
リ
ア

新
潟
エ
リ
ア

県
央
エ
リ
ア

中
越
エ
リ
ア

魚
沼
エ
リ
ア

上
越
エ
リ
ア

佐
渡
エ
リ
ア

新
潟
県
病
院
局

Ｊ
Ａ
新
潟
厚
生
連

社会医療法人　立川メディカルセンター　悠遊健康村病院

さらに詳しい情報は yuyuheadnurse@tatikawa .or.jp

随時可能。
電話かメールで申込み。

採用に関するお問い合わせ
大野　　厚

TEL	 0258-37-4033
FAX	 0258-37-4083　　　　　　　
メールアドレス　
	 saiyou@tatikawa.or.jp

〒940-2138　新潟県長岡市大字日越337
TEL 0258-47-8500　FAX 0258-47-8555

患者・利用者の「生活の再構築」と「人生の終焉」を
その人らしくゆっくりと過ごすことができる、きれ
めない支援をめざします。

「看護部理念」	 看護・介護および多職種を含めた医療チームで生活する方の生きる力・逝き	
	 きる力をささえます。
「看護部の方針」	 患者・利用者が言葉や態度にしめすことが出来ても、できなくても全人的に	
	 看て最善は何かを一人で迷わずチームで対応します。

あなたへのメッセージ
総看護師長　鈴木美千代
リハビリテーションや療養の必要な
対象者を受け入れて生きる力を支え
ています。通院困難な透析患者も受
け入れ継続して透析が行えます。敷
地内には介護老人保健施設、訪問看
護ステーション、訪問リハビリがあ

り切れ目のない支援が受ける事が出来ます。

脳卒中リハビリテーション看護認定看護師
吉田　悦久
脳卒中の後遺症で悩み、苦しむ患者
さんや家族と共に早期の在宅・社会復
帰を目指した看護を実践しています。
また、認定看護師として横断的に多職
種と連携し、患者・家族が満足のいく

医療が提供できるように活動しています。

訪問看護認定看護師
布川　元子
在宅療養に対する利用者とご家族の思
いや価値観を大切にしながら、意思決
定を支援しています。

病院データ
開 設 者	 吉井　新平
院　　長	 立川　　浩
総看護師長	 鈴木美千代
事 務 長	 竹本　　真
開設月日	 1997年７月１日
看護体制	 �一般病棟・整形病棟15対１、神経難病・特殊疾患病

棟10対1、回復期リハビリテーション病棟13対１、
内科療養病棟20対１

病 床 数	 300床
一般内科・整形病棟51床、神経難病・特殊疾患病
棟50床、回復期リハビリテーション病棟100床、
内科療養病棟99床

診療科目	 �内科、神経内科、整形外科、脳神経外科、精神
科、形成外科、リハビリテーション科

募集要項
募集職種	 看護師
雇用形態	 正職員
配属予定	 病棟または併設施設の介護老人保健施設、訪問

看護ステーション
	 ※ご相談の上配属決定します。
選考方法	 書類審査、個人面接
勤務体制	 ２交代制
	 　日勤： 8：30～17：00（早番・遅番あり）
	 　夜勤：16：00～ 9：00

給 与	 看護手当、夜勤手当（2交代4回/月）
	 新卒（3年制）244,000円（年収見込み376万円）
　　　　　新卒（4年制）250,000円（年収見込み385万円）
　　　　　※�他に、住宅手当交通費および勤務に伴う変動

給が加算されます。
　　　　　　�中途採用者は規程により経験年数を加味して

設定いたします。
昇　　給	 年1回
賞　　与	 年2回 4.3ヵ月/年間（前年実績）
休日休暇	 �シフト制による週休2日制、夏期休暇3日間、ア

ニバーサリー休暇、結婚休暇
子 育 て
支援制度

	 �看護休暇、看護休業、育児短時間制度、夜勤業
務免除、法人内施設利用可能

応募方法	 新卒：�履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書、
健康診断書（写し可）

	 既卒：履歴書、職務経歴書
	 立川メディカルセンター本部宛に郵送

急性期治療終了後にリハビリテーションや療養が必要な方、高齢化により通院困難となられた
透析患者さんを受け入れ、医療・療養の継続を行い、家庭と社会復帰を支援しています。ま
た、敷地内には併設する介護老人保健施設悠遊苑、居宅介護支援事業所悠遊苑、たちかわ訪
問看護ステーション、訪問リハビリ、認知症共同対応型共同生活介護晴遊庵があることで切
れ目のない支援が受けられる機能もあり、介護事業にも力を入れています。

ここに注目
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医療法人誠心会　吉田病院
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医療法人誠心会　吉田病院

〒940-0053　新潟県長岡市長町1丁目1668番地
TEL 0258-32-0490　FAX 0258-36-5032

看護理念
1．患者個々のニーズに沿った質の高い看護を提供します。
2．事故のない安全な看護をめざします。
3．地域の人々に信頼される心暖かな病院づくりをします。

当院は、大腸肛門外科、整形外科、ペインクリニック整形外科、内科・消化器内科、
循環器内科、耳鼻咽喉科の専門病院です。一般病棟と医療療養型病棟があります。
訪問看護ステーションも併設されていますので、急性期、慢性期、在宅への幅広
い対応をしています。
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ここに注目

さらに詳しい情報は https://yoshida-h.or.jp/

採用に関するお問い合わせ
総務部　小坂井佑介

TEL	 0258-32-0490
FAX	 0258-36-5032
メールアドレス
	 info@yoshida-h.or.jp

	 �（中途採用）
	 �　看護師10年勤務経験者
	 �　‌�基本給238,500円、調整手当12,640円、特殊技能

手当29,200円、夜勤手当52,000円（月4回実施時）
	 �　合計332,340円
昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回
休日休暇	 �年間124日程度 ４週８休制

年次有給休暇、忌引休暇、出産・育児・介護休暇、子
の看護休暇、結婚休暇、長期療養休暇、当番休暇

子 育 て
支援制度

	 あり
	 夜勤者子育て支援手当として、就学前の子供１人	
	 あたり、夜勤１回につき2,500円（上限あり）を支給	
	 します。
福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

医療費見舞金、退職金、慶弔見舞金制度、育児休
職制度、介護休職制度

応募方法	 �病院にお電話ください
	 �　必要書類
	 �　１、履歴書（写真貼付）
	 �　２、‌�免許証の写し（新卒者は、卒業見込み証明書）
そ の 他	 �被服：貸与
	 退職金：当院規定により支給

あなたへのメッセージ
看護部長　平井美智恵
患者様にやさしい、職員同士みんなに
やさしい病院です。
当院は、小規模病院の特性を生かし、
ライフスタイルに合わせた様々な働き
方ができます。また、教育や研修につ
いては、その方のペースで進めていき

ます。患者様に優しい、職員同士みんなに優しい病院です。

病院データ
開 設 者	 医療法人誠心会　理事長　吉田 英毅
院 長	 �吉田　英毅
看護部長	 �平井美智恵
事 務 長	 �小坂井佑介
開院月日	 1965年６月１日
看護体制	 �一般病棟10対１（急性期一般入院料２）
	 �療養病棟20対１（療養病棟入院基本料Ⅰ）
病 床 数	 �125床（一般病棟48床　医療療養型病棟77床）
診療科目	 �外科/大腸・肛門外科/内科/消化器内科（内視

鏡）/循環器内科/リハビリテーション科/整形
外科/リウマチ科/ペインクリニック整形外科/
麻酔科/放射線科/耳鼻咽喉科

そ の 他	 �付属施設：吉田病院長町訪問看護ステーション、
居宅介護支援事業所

経営理念：患者第一主義をモットーとする。
最善の医療を追求する。
地域医療の向上に積極的にかかわる。
医療はチームプレーである事を念頭
に置き全員が患者の回復に全力をあ
げる。

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �正職員・準職員
配属予定	 �一般病棟、療養病棟、外来・手術室部門、訪問看

護ステーションほか　※ご相談の上決定します。
選考方法	 �面接
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）
	 �　日勤   8：30～17：00（休憩 60分）
	 �　夜勤 16：30～ 9：30（休憩120分）
	 　早番   8：00～16：30（休憩60分）
	 　遅番 10：00～18：30（休憩60分）
	 勤務する病棟により、早番、遅番があります。

正職員・準職員・パート・夜勤のみ・日勤のみ等、
いろいろな働き方があります。雇用形態につい
ては、ご相談ください。

給 与	 �看護師初任給（２年・３年課程卒）
	 �　‌�基本給176,500円、調整手当9,250円、特殊技能手

当29,200円、夜勤手当52,000円（月4回実施時）
	 �　合計266,950円
	 �（新卒）
	 �　看護師初任給（４年課程卒）
	 �　‌�基本給182,500円、調整手当9,670円、特殊技能手

当29,200円、夜勤手当52,000円（月4回実施時）
	 �　合計273,370円

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。

長岡駅よりお越しの場合
	 ・長岡駅より徒歩10分
	 ・神田1丁目バス停より
	 　徒歩1分
自家用車でお越しの場合
	 ・長岡I.Cより車15分
	 ・中之島･見附I.Cより
	 　車約15分

チームプレイでの医療・看護を大切にしています。
働きやすい環境作りに取り組んでいます。

178 179


