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医療法人常心会　川室記念病院
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医療法人常心会　川室記念病院

〒943-0109　新潟県上越市北新保71-甲
TEL 025-520-2021　FAX 025-520-2022

看護理念
・私たちは、安全な看護を提供いたします。
・私たちは、患者様がより効果的な医療が受けられるように支援いたします。
・私たちは、患者様が地域と共に生活が送れるように支援いたします。

住民に信頼される良質な医療・福祉サービスの提供
を行っております。

当院では平成28年度より、認知症高齢者が慣れ親しんだ農業・稲作に携わることで機能の維
持や精神的健康度にどのような効果を及ぼすかを検証する研究事業「稲作ケアプログラム」を
行ってきました。現在は、対象を精神障がいにも広げ、複数の機関と連携し継続しております。
また、令和3年度からは病院の入り口や中庭などを花や草木でいっぱいにする取り組みを、職
員や参加くださる患者様・ボランティアと一緒に行っており、院内では「ホスピタルグリーン
活動」と称して今後も病院の特徴として進めていく構想です。
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ここに注目

さらに詳しい情報は https://www.kawamuro.net/

採用に関するお問い合わせ
看護部長　大澤さやか・事務部長　藤野　正彦

TEL	 025-520-2021
FAX	 025-520-2022
メールアドレス
	 info@kawamuro.net

病院見学はご連絡をいただければ随時
可能です。

あなたへのメッセージ
看護部長　大澤さやか
私たちは、患者様一人ひとりが地域の中でその人らしく暮
らせるように、入院中だけでなく退院してからも訪問看護・
デイケア等を通して支援しています。病院の中での看護に
とどまらず、地域のなかでの看護も一緒に実践してみませ
んか。

看護師　池田　弘樹
当院は若いスタッフも増えており活気あふれる雰囲気の職
場です。超過勤務もほとんどなく、子育て世代も働きやす
い環境です。ベテランの先輩ナースからも優しく指導して
いただけます。また院内研修も充実しており精神科看護が
初めての方でも、安心して働くことができます。

病院データ
開 設 者	 �川室　　優
院 長	 �川室　　優
看護部長	 �大澤さやか
事務部長	 �藤野　正彦
開院月日	 昭和40年４月１日
看護体制	 精神病棟 15：1　
	 認知症治療病棟Ⅰ 20：1
病 床 数	 �171床
診療科目	 �精神科・内科
そ の 他	 �付属施設：訪問看護ステーション常心荘、障害福

祉サービス事業所つくし荘

募集要項
募集職種	 �看護師
選考方法	 �面接
勤務体制	 �３交代制（変則３交代制を含む）
	 �日　勤   8：30～17：00
	 �準　夜 16：45～ 1：00
	 深　夜   0：45～ 8：45
給 与	 �新　　卒　244,200円（諸手当込）
	 �中途採用　244,200円～337,600円
昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回
休日休暇	 ４週７休、祝祭日、年末年始、年次有給休暇、慶

弔休暇、産休、育休、看護休暇、介護休暇など
福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、

退職金、慶弔見舞金制度、育児休職制度、介護休
職制度、乳幼児手当制度

応募方法	 �電話連絡の上、応募書類送付
そ の 他	 �ユニホームの貸与

住民に信頼される良質な医療・福祉サービスの提供を行っております。
急性期病棟スタッフです。明るく働きやすい
職場です。

病棟デイルームは明るく過ごしやすいです。

外来ロビーです。
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独立行政法人国立病院機構　さいがた医療センター
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独立行政法人国立病院機構　さいがた医療センター

〒949-3193　新潟県上越市大潟区犀潟468-1
TEL 025-534-3131　FAX 025-534-4824

私たちは大切にします。「看護師の責務」と「誠実なこころ」

【基本理念】　良い医療を安全に　心をこめて

さらに詳しい情報は https://saigata.hosp.go.jp/

採用に関するお問い合わせ
管理課　給与係長　名古屋　誠

TEL	 025-534-3131
FAX	 025-534-4824
メールアドレス
	 226-kanrika@mail.hosp.go.jp

給 与	 �月給制（毎月20日支給）
	 �新卒基本給
	 　大　学　卒　241,500円
	 　３年課程卒　235,900円
	 　２年課程卒　227,700円
	 �　※職歴等により加算あり
昇 給	 �年１回（１月）
賞 与	 �年２回（６月・12月）（約4.2ヶ月分）
休日休暇	 �４週８休制
	 （４週155時間勤務 週38時間45分勤務）
	 �　‌�年次休暇、リフレッシュ休暇、病気休暇、特別

休暇（夏季休暇・結婚休暇・忌引等）、介護休暇
子 育 て
支援制度

	 �特別休暇（出産休暇・保育時間・配偶者の出産休
暇・男性職員の育児参加のための休暇・子の看護
休暇）、育児休業、育児短時間勤務、育児時間、
女性職員(妊産婦)に対する軽減措置等（深夜勤務
及び時間外勤務の制限・健康診査及び保健指導
のための職務専念義務免除等）

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険（第二共済組合）、
厚生年金保険（日本年金機構）、退職金、慶弔見
舞金制度、育児休職制度、介護休職制度

応募方法	 �毎年国立病院機構関東信越グループ統一採用試
験を実施、その他随時試験あり
応募書類（当院ホームページ参照）を管理課 給与
係長あて郵送して下さい

そ の 他	 �院内保育所：有
	 被服：ユニホーム・靴貸与

あなたへのメッセージ
看護部長　植松　雅子
当院は心身に障がいを持っている方々を受け入れている病院
です。患者さんと向き合い、そばにいることを大切にした看
護を提供したい方、私たちと一緒に働きませんか。ぜひお待
ちしております。

病院データ
開 設 者	 �独立行政法人国立病院機構
病 院 長	 �佐久間寛之
看護部長	 �植松　雅子
事務部長	 �大森　昭夫
開院月日	 昭和23年11月４日
看護体制	 �障害（10：1）、精神（15：1）、精神科急性期
病 床 数	 377床　（一般80床 精神215床 重心82床）
診療科目	 �精神科、神経内科、内科、小児科、整形外科、リハ

ビリテーション科、放射線科、消化器内科、歯科
そ の 他	 �外来患者数(1日平均)：110.0人（2025年度実績）
	 入院患者数(1日平均)：250.5人（2025年度実績）

付属施設：�精神科応急入院施設、リハビリテー
ション施設、日本神経学会専門医教
育関連施設、臨床研修指定病院、訪
問看護ステーションさいがた、療養
介護事業つむぎ

指定・認定：�健康保険法指定医療機関、国民健康
保険法指定医療機関、後期高齢者保
険指定医療機関、労働者災害補償保
険法指定医療機関、原子爆弾被爆者
援護法指定医療機関、結核予防法指
定医療機関、生活保護法指定医療機
関、医療観察法指定入院医療機関、�
医療観察法指定通院医療機関、精神
科応急入院指定病院、障がい者自立
支援法入院施設（重症心身障がい児

（者））、精神科救急輪番病院、医療型�
障害児入所施設、新潟県依存症専門
医療機関・治療拠点機関（アルコール�
健康障害・薬物依存症・ギャンブル等�
依存症）、新潟県災害拠点精神科病院

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �常勤職員
配属予定	 �病棟配置（精神科・重症心身障がい児（者）・脳神

経内科）
選考方法	 �論文試験、面接試験
勤務体制	 �３交替制（変則３交替制を含む）
	 �　日　勤   8：30～17：15
	 �　準夜勤 16：30～ 1：15
	 �　深夜勤   0：30～ 9：15

当院は精神科病棟（急性期・慢性期）、脳神経内科病棟、重症心身障がい児（者）病棟、
そして県内唯一の医療観察法病棟を有しています。入院のみならず、精神科や神経難
病のデイケア、訪問看護を行い、地域で暮らす患者さんを支えることにも尽力してい
ます。
また看護教育においては、国立病院機構看護職員能力開発プログラムに基づいて体系
的な院内教育を実施し、専門性の高い自律した看護師の育成を目指しています。結婚・
出産後も看護師としてキャリアアップでき、生涯働き続けられる環境作りを目指して
います。
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ここに注目

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。お気軽にお問い合わせください。
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医療法人社団　三交会　三交病院
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医療法人社団　三交会　三交病院

〒943-8530　新潟県上越市大字塩屋337-1
TEL 025-543-2624　FAX 025-543-0415

温もりのある良質な看護を展開し、患者
様とそのご家族が「受診してよかった」
「入院してよかった」と思っていただける
ような看護の提供を目指しています。

患者様を支える職員のワークライフバランスを考え、それぞれが気持ちよ
く働けるよう勤務時間や勤務形態を考慮しています。また、個々のキャ
リアアップ支援も行っています。
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ここに注目

さらに詳しい情報は http://sanko-hospital.org/

採用に関するお問い合わせ
事務長　若山　幸男・看護部長　小林　和宏

TEL	 025-543-2624
FAX	 025-543-0415
メールアドレス
	 jimucho@sanko-hospital.org

あなたへのメッセージ
看護部長　小林　和宏
自分の時間やライフスタイルも大切にしながら、看護師とし
てのやりがいと成長を感じられる職場です。残業もほとんど
なく、仕事とプライベートの両立を目指せます。若いスタッ
フも多く、気の合う仲間と支えあいながら働ける環境で、精
神科看護の魅力を一緒に見つけてみませんか？

病院データ
開 設 者	 �坂本　隆行
院 長	 �坂本　隆行
看護部長	 �小林　和宏
事 務 長	 �若山　幸男
開院月日	 1966年８月１日
看護体制	 �精神科急性期治療病棟１　13対１�

精神療養病棟　15対１
病 床 数	 �144床
診療科目	 �神経科、精神科

募集要項
募集職種	 �看護師・准看護師
雇用形態	 �正職員・契約社員
配属予定	 �病棟、デイケア、訪問看護
	 ※ご相談の上決定します。
選考方法	 �面接
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）、�

３交代制（変則３交代制を含む）、日勤
	 �日　　　　勤   8：30～17：00
	 �準　夜　勤 16：30～ 1：00
	 �深　夜　勤   0：30～ 9：00
	 ２交代の場合 16：30～ 9：00
給 与	 �新　　卒（基本給）218,200円
	 平均 325,000円（平均年齢42歳 諸手当込み）
	 �中途採用（基本給）209,200円～266,200円
	 （経験年数に応じて）
昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回
休日休暇	 �４週７休制　有給休暇、年末年始、創立記念　

盆休暇、看護休暇、介護休暇、慶弔休暇
子 育 て
支援制度

	 �保育料補助

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、
退職金　等

応募方法	 �先ずは、直接メールまたは電話にてご連絡くだ
さい。

事前にご連絡をいただければ、病院見学
は随時可能です。お気軽にお問合せくだ
さい。

地域の皆様に信頼される精神医療を目指します。

当院では、患者様を支える職員もそれぞれ気
持ちよく幸せである事が大切だと考えていま
す。 結婚・出産・育児・子育て・介護と人生
の中で担う負担に応じ、出来るだけ一人一人
の希望に添った勤務形態・勤務時間を考慮し、 
短時間正社員制度の考えを取り入れています。
意欲的に勉強したい人、知識技術を身につけ
たいと思っている人、更なる資格を得たい人
などには、病院側のバックアップがあります。

外来診察は予約制をとり、待ち時間の短縮を心がけて
います。

近くには関川が流れ、遠くには南葉山、妙高山の雄姿が
望めます。
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上越地域医療センター病院

〒943-8531　新潟県上越市南高田町6番9号
TEL 025-523-2131　FAX 025-522-3377

看護部の理念：�私たちは、患者様の立場に立ち、思いやりのある看護を
目指します

看護部の方針：専門職として自覚を持ち、質の高い看護を提供します

親しみのある街角病院で地域に根ざした医療、
看護を一緒に目指しませんか

・e-ラーニングを導入し一人一人のキャリア形成を支援しています
・クリニカルラダーの各レベルの目標達成を支援し、個々の資質の向上を図
ります
・当院の看護の特色を踏まえた専門的知識・技術を習得し看護実践能力に優
れた看護師を育てます
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ここに注目

さらに詳しい情報は https://www.j-icen.or.jp/

採用に関するお問い合わせ
総務課　中島

TEL	 025-523-2131
FAX	 025-522-3377
メールアドレス
	 j-icen@j-icen.or.jp

福利厚生	 �雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、
確定給付企業年金（掛金法人負担）

応募方法	 �詳細は当院のホームページをご覧ください
そ の 他	 �被服：ユニフォーム貸与

あなたへのメッセージ
看護部長　佐藤　裕子
患者様の生活の視点を大切に、思いや
りと心遣いを形に出来る看護を目指
しています。老年看護、認知症看護、
リハビリ看護、緩和ケアに興味のある
方は、ぜひ私たちと一緒に「思いやり
のある看護」を実践し成長していきま
せんか。

先輩からのメッセージ
患者様と関わる中で人生の先輩として、その方の生き方や家
族の献身的な姿を見て、日々学ぶことが多いです。病棟全
体が和気あいあいとした雰囲気で毎日楽しく仕事していま
す。教育支援もしっかりしていて、スタッフ全員でサポー
トしてくれる働きやすい職場です。

病院データ
開 設 者	 �上越市
院 長	 �古賀　昭夫
看護部長	 �佐藤　裕子
事 務 長	 �飯塚　加代子
開院月日	 2000年３月１日
看護体制	 �一般病棟　13：１
病 床 数	 �197床（一般142床　療養55床）
診療科目	 �内科、整形外科、（休診中：外科・肛門外科）、リハ

ビリテーション科、麻酔科、婦人科、脳神経外科、
歯科口腔外科

募集要項
募集職種	 �看護師
選考方法	 �面接（個別）　小論文
勤務体制	 �２交代制（変則２交代制を含む）、�

３交代制（変則３交代制を含む）
	 �３交代制 
	 　日　勤   8：30～17：15
	 　準夜勤 16：30～ 1：15
	 �　深夜勤   0：30～ 9：15
	 �２交代制
	 　日　勤   8：30～17：15
	 �　夜　勤 16：30～ 9：15
給 与	 �大学卒　311,600円程度�

短大・専門学校３年制卒　306,760円程度�
（基本給と夜勤手当（準夜、深夜各４回）、処遇改
善手当の合計金額）
中途採用の場合は学歴や職歴により、一定の基
準で加算されます。

昇 給	 �年１回
賞 与	 年２回（計4.6カ月分支給）
休日休暇	 �４週８休制
	 �年次有給休暇（年20日）、夏季休暇（５日）、忌引休

暇、結婚休暇（７日）、産前・産後休暇、傷病休暇、
育児休暇、介護休暇、看護休暇など

子 育 て
支援制度

	 �育児休業、育児短時間勤務制度、子の看護休暇、
夜勤免除等あり

回復期リハビリ病棟 リハビリテーションセンター

新人および研修の様子

「看護師体験」春休み、夏休み、冬休み
に実施しています。ご連絡いただけれ

ば病院見学は随時可能です。お気軽にお問い合わせください
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医療法人　高田西城会　高田西城病院
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医療法人　高田西城会　高田西城病院

〒943-0834　新潟県上越市西城町2丁目8番30号
TEL 025-523-2139　FAX 025-522-7035

「こころの健康を守り気軽に利用できる住民と共にある
病院」を基本理念とする上越地域の精神科基幹病院

・奨学金制度を設け、看護師確保にも力を入れています。
・安心して働き続けられる子育て支援（保育料補助制度）があります。
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ここに注目

さらに詳しい情報は http://www.nishishiro-hp.or.jp/

採用に関するお問い合わせ
事務長　保倉　　満

TEL	 025-523-2139
FAX	 025-522-7035
メールアドレス
	 info@nishishiro-hp.or.jp

随時受付。担当者までご連絡下さい。

あなたへのメッセージ
看護部長　風間　裕美
当院は桜の名所である高田城址公園に隣接した精神科病院
です。認知症疾患センターやショートステイ、訪問看護な
どの関連施設もあり、多職種との連携・協働しながら在宅
への支援を行っています。ぜひ一緒に働いてみませんか？　

病院データ
開 設 者	 �川室　　優
院 長	 �角　　徳文
看護部長	 �風間　裕美
事 務 長	 �保倉　　満
開院月日	 大正９年11月28日
看護体制	 �15：１（出来高病棟）　20：１（包括病棟）
病 床 数	 �270床
診療科目	 �精神科・心療内科・老年精神科

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �正職員・契約社員・非常勤・パート
配属予定	 �急性期治療病棟、リカバリー病棟、認知症病棟、

外来看護課、訪問看護ステーション等
選考方法	 �面接 
勤務体制	 ３交代制(変則３交代制を含む)
	 �　日　勤   8：30～17：00
	 �　準夜勤 16：30～ 1：00
	 �　深夜勤   0：30～ 9：00
給 与	 �看護師初任給（基本給）
	 �　大学４年課程卒　242,100円
	 �　３年課程卒　　　240,000円

中途採用の場合は学歴や職歴により、一定の
基準で加算されます。

昇 給	 �年１回
賞 与	 �年２回
休日休暇	 �週休二日制（隔週）、年次有給休暇、忌引、看護・

介護休暇、結婚休暇、産前産後・育児・介護休業、
病気休暇

子 育 て
支援制度

	 �保育料補助制度、短時間勤務制度

福利厚生	 �各種社会保険、労災保険、退職金、慶弔見舞金制
度、育児休職制度、介護休職制度等があります。

応募方法	 �次の書類１～２を事務部に直接持参するか郵送
して下さい。

	 �　１　履歴書（写真貼付）
	 �　２　成績証明書、卒業見込証明書
	 　※既卒者は職務経歴書及び免許証の写し
そ の 他	 �被服：ユニフォームの貸与あり。

看護部理念
私たちは患者様の人権を尊重し、質の高い医療・看護・介護サービスを提供します。
令和8年度看護部目標
1．看護の専門的知識と技術を高め、安心・安全な看護を提供する。
2．地域・福祉との連携を深め、看護の継続に努める。
3．病院経営に参画する。
4．業務の効率化を図る。

病院中庭の桜の木の下で
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医療法人　知命堂病院
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医療法人　知命堂病院

〒943-0834　新潟県上越市西城町3丁目6番31号
TEL 025-523-2161　FAX 025-526-1511

看護理念
病院の基本理念のもと、地域医療に貢献し、誠意と専門性をもって
患者様に寄り添う看護・介護を実践します

＜基本理念＞地域の皆様の健康と生命を守り心の
こもった医療と福祉を提供できる施設を目指します

子育て世代にとても働きやすい職場です。地域密着型の高齢者総
合ケアに取り組んでいます。自分の能力を高めることも可能です。
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ここに注目

さらに詳しい情報は https://www.chimeido.jp

採用に関するお問い合わせ
事務長　田原　　智

TEL	 025-523-2161
FAX	 025-526-1511
メールアドレス
	 hospital@chimeido.jp

子 育 て
支援制度

	 �育児休暇、育児短時間勤務制度、子の看護休暇等
改正労働法に準じて運用しています。

応募方法	 �履歴書（写真添付）、卒業見込証明書、成績証明書
	 電話にてご連絡ください。
そ の 他	 �被服：貸与、退職金：あり
	 eラーニング導入、看護管理過程研修支援あり

ご連絡いただければ病院見学は随時可
能です。お気軽にお問い合わせください。

あなたへのメッセージ
看護部長　大島　則子（おおしま　のりこ）
知命堂病院は、併設施設と連携し上越
地域における地域密着型の高齢者総
合ケアに取り組んでいます。急性期
病院からの地域連携パスや慢性期の
患者様を受入れ、患者様に寄り添い、
丁寧であたたかい看護と介護を実践し

ています。教育プログラムも充実しており、勤務体制は健
康に配慮した正循環を取り入れています。何処へ行くにも
アクセスよし！仕事の充実と四季折々のプライベートタイ
ムも満喫できる当院で共に成長していきましょう。

病院データ
開 設 者	 �医療法人知命堂病院　理事長　森川　政嗣
理事長兼	
病 院 長	 �森川　政嗣

看護部長	 �大島　則子（おおしま　のりこ）
事 務 長	 �田原　　智
開院月日	 明治４年
看護体制	 �一般病床　10：１
病 床 数	 �145床（一般病床:97床 療養病床:48床）
診療科目	 �内科、循環器内科、外科、泌尿器科、脳神経内科、

整形外科
そ の 他	 �併設施設：知命堂病院 訪問看護ステーション、介

護老人保健施設くびきの、知命堂病院
指定 居宅介護支援センター、地域包括
支援センターたかだ

募集要項
募集職種	 �看護師
雇用形態	 �正職員・非常勤・パート
配属予定	 �内科(一部外科)病棟（新卒のみ）
選考方法	 �書類選考、面接、小論文　
勤務体制	 �３交代制（変則３交代制を含む）
	 �　日　勤   8：30～17：00
	 �　準夜勤 13：30～21：30
	 �　深夜勤 21：00～ 9：00
給 与	 �（新卒）
	 �　大　　　卒　260,000円程度
	 �　短大・専卒　240,000円程度
	 �　（採用１年目の標準給与総額）
	 �（中途採用）
	 �　経験年数加算あり
昇 給	 �年１回　4,500円～
賞 与	 �年３回　合計３か月（加減あり）
休日休暇	 �4週8休制、年次有給休暇、忌引休暇、出産・育児・

介護休暇、その他休暇（結婚休暇、家族看護休暇
等あり）
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