
出
張
労
働
相
談
会
を

　
　
　
　
実
施
し
ま
す
！


新
潟
県
労
働
相
談
所


看
護
大
い
き
い
き

サ
ロ
ン
に
ご
参
加
を

上
越
テ
ク
ノ
ス
ク

ル

令
和
９
年
４
月
入
校
生
募
集


デ
ジ
タ
ル
化
カ
リ
キ

ラ
ム
拡
充



（推薦選考）

公共職業訓練
受講生を募集

求職者対象

（）年　　　　　　　　９月８日　　　　　　　　（令和８年）　　　　　　（火曜日）

会
場 コ　ー　ス　名 目　標　資　格　 期

間
定
員 募集期限 選考日 入校日

上
越
市

溶接科　３期
《託児サービス利用可》

・ＪＩＳ溶接技能者評価試験（ＳＮ－２Ｆ）
・ガス溶接技能講習　　　　　　　　　　　
・特別教育（アーク溶接、産業用ロボット
　教示、自由研削砥石等）

６
カ
月
５
名 Ｒ８．１０．２８Ｒ８．１１．４ Ｒ８．１１．１８

※訓練計画については、中止または変更となる場合がありますので、あらかじめご了承ください。

【募集訓練】

　
県
立
看
護
大
学
で
は


健
康
に
関
心
の
あ
る
方
々

が
気
楽
に
集
え
る
市
民
講

座

看
護
大
い
き
い
き
サ

ロ
ン

を
実
施
し
ま
す


　
本
年
度
第
５
回
目
の
講

座
は

新
潟
県
立
看
護
大

学
教
授
　
谷
本
千
恵
先
生

に
よ
る

世
界
が
注
目
す

る

健
康
的
な
老
化

ヘ

ル
シ

・
エ
イ
ジ
ン
グ


の
秘
訣

人
生
１
０
０
年

時
代
を
豊
か
に
生
き
る
た

め
の

Ｗ
Ｈ
Ｏ
流
・
心
の

健
康
習
慣


で
す


以
下

講
師
か
ら
皆
さ
ま

へ


　
Ｗ
Ｈ
Ｏ

世
界
保
健
機

関

が
提
唱
す
る

ヘ
ル

シ

・
エ
イ
ジ
ン
グ

健

康
的
な
老
化


の
概
念

に
基
づ
き

高
齢
期
を
活

動
的
に

自
分
ら
し
く
生

き
る
た
め
の
ポ
ジ
テ

ブ

な

心
の
健
康
習
慣

に

つ
い
て
お
話
し
し
ま
す


従
来
の

う
つ
予
防

と

い

た
守
り
の
姿
勢
で
は

な
く

高
齢
期
特
有
の
変

化
に
適
応
し

心
の
活
力

を
維
持
・
向
上
さ
せ
る
た

め
の
最
新
の
知
見
と
具
体

的
な
ヒ
ン
ト
を
提
供
し
ま

す

本
講
演
で
は

参
加

者
の
皆
様
が

今
か
ら
始

め
ら
れ
る
こ
と

を
見
つ

け

豊
か
な
シ
ニ
ア
ラ
イ

フ
を
送
る
一
助
と
な
る
こ

と
を
目
指
し
ま
す



日
時

月

日
木


午
後
６
時

分

午
後
７

時

分


会
場

県
立
看
護
大
学

第
１
・
２
ホ

ル


参
加
費

無
料


申
込
期
間

９
月

日


火


月

日
火



定
員


名

　
当
日

発
熱
や
体
調
不

良
の
方
は
ご
来
場
を
お
控

え
く
だ
さ
い



問
い
合
わ
せ
先

県
立

看
護
大
学
看
護
研
究
交
流

セ
ン
タ


電
話
・
フ


ク
ス
０
２
５
・
５
２
６
・

２
８
２
２


　
新
潟
県
労
働
相
談
所
で

は

労
働
に
関
す
る
様
々

な
相
談
を
お
受
け
し

必

要
な
情
報
提
供
を
行

て

い
ま
す


　
こ
の
た
び

上
越
市
周

辺
に
お
住
ま
い
の
皆
様
よ

り
お
気
軽
に
ご
利
用
い
た

だ
け
る
よ
う

出
張
労
働

相
談
会
を
上
越
市
で
実
施

し
ま
す
相
談
は
無
料
で


秘
密
は
厳
守
し
ま
す


　
労
働
者
・
事
業
主
を
問

わ
ず

労
働
条
件
や
職
場

の
ト
ラ
ブ
ル
な
ど

労
働

に
関
す
る
こ
と
な
ら
何
で

も
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ

さ
い


▼
出
張
労
働
相
談
会


実
施
日

９
月

日


金



時
間

正
午

午
後
３

時
会
場

上
越
市
市
民
プ

ラ
ザ
２
階
第
六
会
議
室


上
越
市
土
橋
２
５
５
４



方
法

対
面
相
談


予
約

電
話
で
ご
予
約

く
だ
さ
い

※
予
約
な
し

の
相
談
も
お
受
け
し
ま
す

が

事
前
予
約
者
が
優
先

で
す



申
し
込
み
先

新
潟
県

労
働
相
談
所

新
潟
県
庁

内


電
話
０
２
５
・
２

８
１
・
６
１
１
０


詳
細
は
県
ホ

ム
ペ

ジ

▼
そ
の
他

　
県
労
働
相
談
所
で
は


年
間
を
通
し
て

無
料
で

電
話
・
対
面
・
オ
ン
ラ
イ

ン
で
の
労
働
相
談
を
受
け

付
け
て
い
ま
す


平
日

午
前
９
時

午
後
５
時


原
則
毎
月
第
１
火
曜
日
は

電
話
相
談
の
み
午
後
７
時

ま
で
受
付

対
面
・
オ
ン

ラ
イ
ン
相
談
は
要
予
約


　
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
相
談

は
ご
自
宅
か
ら
の
ほ
か


上
越
地
域
振
興
局
に
あ
る

端
末
を
使
用
し
て
相
談
も

可
能
で
す


　
ご
相
談
内
容
に
よ
り


社
会
保
険
労
務
士
や
弁
護

士

産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ


が
対
応
す
る
こ
と
も
可
能

で
す

要
予
約



　
県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス

ク

ル
で
は

公
共
職
業

訓
練
の
受
講
生
を
募
集
し

ま
す



対
象
者

求
職
者


受
講
料

無
料

た
だ

し

教
材
費
・
資
格
検
定

料
な
ど
は
自
己
負
担



申
し
込
み
先

居
住
地

を
管
轄
す
る
ハ
ロ

ワ


ク
選
考
方
法

コ

ス
に

よ

て
異
な
り
ま
す

詳

し
く
は
左
記
ま
で
ご
連
絡

く
だ
さ
い



問
い
合
わ
せ
先

県
立

上
越
テ
ク
ノ
ス
ク

ル
訓

練
課

電
話
０
２
５
・
５

４
５
・
２
１
９
０



ホ

ム
ペ

ジ


　
県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス

ク

ル
で
は

令
和
９
年

４
月
の
入
校
生
を
募
集
し

ま
す



募
集
訓
練
科


○
訓
練
期
間
２
年

・
自
動
車
整
備
科

・
☆
Ｎ
Ｅ
Ｗ
☆
ス
マ


ト
Ｆ
Ａ
技
術
科


応
募
対
象
者


※
以
下
の
要
件
を
満
た
す

者・
高
等
学
校
卒
業

見
込

含
む

以
上

・
在
籍
校
の
校
長
が
推
薦

す
る
者

・
テ
ク
ノ
ス
ク

ル
の
入

校
を
第
一
希
望
と
す
る
者

・
次
の
条
件
に
該
当
す
る

場
合
は

事
前
に
テ
ク
ノ

ス
ク

ル
に
ご
相
談
く
だ

さ
い


①
　
両
眼
の
視
力

矯
正

視
力
を
含
む

の
和
が
０

・
３
以
下
の
者
又
は
色
覚

異
常
の
者

②
　
訓
練
受
講
に
支
障
を

来
た
す
障
害
が
あ
る
と
思

わ
れ
る
者


出
願
方
法


※
以
下
の
書
類
を
テ
ク
ノ

ス
ク

ル
校
長
へ
提
出

・
推
薦
書
・
受
験
票

・
入
校
願
書

・
学
校
長
が
発
行
し
た
調

査
書

進
学
者
用



選
考
日


令
和
８
年

月
２
日
金


午
前
８
時

分
か
ら
受
付


受
験
料


新
潟
県
電
子
申
請
シ
ス
テ

ム
で
入
校
考
査
料
２
２
０

０
円
の
支
払
い
を
行

て

く
だ
さ
い

詳
細
は
募
集

要
項
を
御
確
認
く
だ
さ

い



募
集
期
間


　
令
和
８
年
９
月
４
日


金

９
月

日
金


ま
で


申
し
込
み
先


　
県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス

ク

ル


そ
の
他


・
提
出
書
類
の
返
還
は
致

し
ま
せ
ん



選
考
方
法


・
書
類
選
考

面
接
試
験


問
い
合
わ
せ
先


　
県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス

ク

ル

電
話
０
２
５
・

５
４
５
・
２
１
９
０



