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受賞事業所の取組について 
 

■ 知事賞 １事業所 

株式会社三原田組   所在地：上越市   

○上越市の保健師、栄養士による全社員研修を実施し、健康診断結果を用いた疾病リスクの

可視化と栄養指導、禁煙実態指導を行っています。 

〇健康診断の受診および要精密検査者の二次検診受診、保健指導対象者の受診を重要課題と

位置づけ、結果の一元管理と受診勧奨を継続的に実施しています。 

〇「健康経営宣言取組達成シート」を社員ごとに作成し、毎月自己評価を実施することで健

康への意識啓発に繋げています。さらに、当該シートを所属長に提出して上司が状況を把

握するとともに、コミュニケーションの機会としても活用しています。 

 

■ 特別賞（グッド！スポーツカンパニー賞） １事業所 

株式会社ハードオフコーポレーション   所在地：新発田市 

○ネーミングライツを取得している県立野球場で、新潟県アーチェリー協会、新潟県障がい

者スポーツ協会と共催で毎年アーチェリー大会を開催しています。 

○「城下町しばたスポーツフェスタ」にてアーチェリー体験コーナーを出展し、地域住民に

アーチェリーを通して体を動かすことの楽しさを伝えました。 

○毎年４月に１泊２日で行われる社内向けの方針発表会でのレクリエーションとして、新発

田市内の廃校となった小学校の体育館を借りて運動会を開催しました。 

 

■ 奨励賞 ３事業所 

 株式会社ＴＯＳＹＳ   所在地：新潟市 

○有所見者の割合だけでなく、生活習慣病についても把握し、その時々の健康課題を産業医と連

携して対応しています。 

〇就業時間中の禁煙時間の導入を行い、世界禁煙デーなど安全衛生委員会で議題として取り上

げ、社員への周知を行っています。 

〇女性を対象とした社内交流会を開催し、女性ならではの悩み、介護、子育てなどの情報交換の

場を提供しています。 

株式会社野水鋼鐵店   所在地：三条市 

〇毎年４月に全社員が人間ドックを受診しており、女性は通常の検診に加え、女性特有の健診の 

オプションを選んで受けることができます。 

〇１期に一度、歯の定期検診にかかった費用を会社が全額負担し、社員の55％がこの制度を利用 

しています。 

〇禁煙者率が45％を占めていたことから、禁煙外来費用の助成や禁煙による体内への影響を社内

チャットでの共有を実施しています。 



株式会社越佐ロード   所在地：佐渡市 

〇新潟産業保健総合支援センターの指導の下「心の健康づくり計画（2022年）」の策定や、忘年

会などの飲食イベントを多く行うことで、スタッフ間のコミュニケーション活性化を目指して

います。 

〇残業時のヘルシーな弁当の提供や、低糖無糖飲料の支給などを行っています。 

〇厚生労働省のモデル歯科健康検査等実施事業に参加し、40代以上の従業員にも簡易検査を実施

することで歯科受診に繋げています。 

 

■ 表彰選考委員会特別賞 １事業所 

株式会社高舘組   所在地：上越市 

〇総合建設業を営む会社の責任として健康経営のノウハウを協力会社と共に広げていきたいと 

考え、「歯と口腔の健康」や「ホントのラジオ体操」講座を実施し、協働で取り組むきっかけ 

を作りました。 

〇プレコンセプションケア講座等の女性の健康に関する取組を行い、女性の健康課題に向き合っ 

てきたことが採用実績に結びついています。今後は男性のプレコンセプションケアにも取り組

む予定です。 

 



登録企業は６分野のうち１つ以上取り組むことが必要

１ 喫煙・飲酒
健康リスクに関する啓発
卒煙教室
休肝日設定の推奨 など

２ 健（検）診
受診勧奨
受診のための休暇制度 など

３ 栄養・食生活
減塩、野菜摂取、朝食摂取の
呼びかけ
食堂でヘルシーメニューの提供

など

４ 身体活動・運動
運動教室、就業後のスポーツ
活動の推奨
地域でのスポーツイベント開催

など

５ 歯・口腔の健康
昼食後の歯磨き
歯の健康教室 など

６ こころの健康
メンタルヘルス講座
相談窓口の設置
リフレッシュ休暇制度 など

県内事業所の健康経営の取組を促進するためR1に開始
自らの健康課題を捉え、その解決に向けてまずは取り組み、
次第に取組（量・分野）を広げていくこと、
県民の健康寿命の延伸につなげることを目指しています。

新潟県における健康経営の制度「にいがた健康経営推進企業」

新潟県における健康経営の制度

にいがた健康経営推進企業の取組促進

212
493

1019826

1469

2091
2415

R1.3末 R2.3末 R3.3末 R4.3末 R5.3末 R6.3末 R7.3末 R8.3末

にいがた健康経営推進企業登録事業所数

631

■業種別■従業員数別

    1～49人 1,711 70.8% 1,503 71.9%
  50～100人 304 12.6% 253 12.1%
101～300人 291 12.0% 258 12.3%
301～1000人 92 3.8% 66 3.2%
1001人～ 17 0.7% 11 0.5%

R7.３末R8.3末 業種 登録数業種 登録数

建設 806医療・福祉 184

製造 327飲食・宿泊 34

サービス 239運輸 62

情報発信 42卸・小売 434

その他 195金融・保険 92

県内事業所

取
組
を
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長
し
続
け
る
こ
と
が
で
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風
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の
醸
成

ランクアップ「健康経営マスター」を
年度ごとに認定

表彰



健康経営の取組推進に向けて様々な支援等をしています

新潟県における健康経営の制度

○取組状況フィードバックシートの作成、公開
取組状況報告書を基に、業種別、規模別などの課題、強みをフィードバックシートとして作成し、県HPで公開

○申請のオンライン化等による手続きの簡便化

○優良な取組に対する表彰(県知事表彰)
受賞に向けて取り組んでもらい、取組内容はセミナーや推進会議等で発表し、波及促進を図る

○ランクアップのための取組促進
経営者・労務管理者をメインターゲットとしたメルマガ等を通じて各事業所の取組を促進させる
〈内容〉メルマガ ：・事業所の取組を促進する健康情報を発信（毎月２回程度）

○ランクアップ制度によるモチベーション向上
令和8年3月18日に「にいがた健康経営推進企業マスター2026」に100法人を認定
⇒県HP等各種広報媒体等での紹介をとおして、マスター認定企業の認知度向上とともに
登録企業の取組へのモチベーションを高める

数の増加
に向けた
登録支援
意識醸成

質の向上
に向けた
登録後の
支援

事業所の
モチベーション
向上

取り組みやすさ
の向上

更なる周知

インセンティブ
の付与

健康経営
リテラシーの向上

事業所の主体的な
取組の後押し

○県HP・X(旧Twitter)、各種広報媒体、関係機関（連携協定企業等）との連携等による啓発

○建設工事入札参加資格審査加点、建設工事総合評価落札方式加点

○コンソーシアムの設立
実態調査の実施、評価・分析ツールの開発、企業対抗ウォークラリー健康経営プロジェクト

・新規登録時に健康経営ガイドブックを提供
・分野別啓発チラシ、取組チェックリストのデータ提供（県HP）
・登録企業の取組事例をホームページやSNSで紹介
・県独自のながら運動（全38種類）作成し登録企業向けに発信 等

健康経営マスター100企業の中から特に取組が顕著な企業に対し、選考委員会により知事賞等を選定
表彰式の様子は新聞等メディアで広く紹介、企業の取組を広く周知

R８年度 知事賞 （株）三原田組（上越市）
特別賞 （株）ハードオフコーポレーション （新発田市）
（グッド！スポーツカンパニー賞）
選考員会特別賞 （株）高舘組（上越市）

表彰

取組支援

▲啓発チラシ（一部）

ながら運動
「ち~とばっか動効果」

▲取組チェックリスト▲健康経営ガイドブック ▲取組事例紹介

新潟県における健康経営の制度

奨励賞（株）ＴＯＳＹＳ
（株）野水鋼鐵店
（株）越佐ロード

（順不同）


