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「出稼ぎ」から「持続可能なキャリア」へ

ベトナム優秀若⼿⼈材の⽇本企業での活動事例 2026年9⽉号

レ‧ミン‧ルアン さん
本多プラスベトナム ⼯場⻑

   技能実習⽣からグループの技術トップへ

   技能実習⽣から精密機械加⼯企業社⻑へ
師弟の絆がつないだ

⽇本からベトナムへの事業継承

※年齢‧所属は取材当時のものになります。

写真

エスハイ代表のレ‧ロン‧ソンも何度もアパートを
訪れ、⼆⼈は夜を徹して⼈⽣観を語り合いました。
やがてチュンさんは「⽇本にいる時間を最⼤限活か
して、技術や仕事への姿勢を学び、会社としてベト
ナムへ持ち帰ろう」と考えるようになります。

■合弁会社設⽴から事業継承へ
奥富会⻑から将来性を⾒込まれ、帰国後の2007年、
チュンさんを社⻑とした合弁会社O.N. PRECISION
社が設⽴。数年前には、奥富会⻑から全株式を譲り
受け、現在は100%を所有しています。精密機械加
⼯のトップクラス企業に成⻑し、⽇系⾃動⾞メー
カー向け部品を供給しています。チュンさんは「こ
のような上司、先⽣に恵まれ、とても幸せで幸運で
す」「会⻑との関係は、今では上司と部下ではな
く、⽗と⼦の関係です」と語りました。

■「稼ぐため」に渡った⽇本で
チュンさんは、エスハイ設⽴初期世代の⼀⼈として来
⽇。当時の⽬的は「⽇本でお⾦を稼ぎ、3年後に帰国
して楽で安定した仕事に就くことでした」といいま
す。

■恩師との出会いが考え⽅を変えた
転機は、奥富製作所（東京都⻘梅市）の奥富社⻑（現
O.N PRECISION会⻑）との出会いでした。かつて単⾝
渡⽶して働いた経験を持つ奥富会⻑は、祖国を離れて
学ぶチュンさんの気持ちをよく理解し、厳しくも温か
く指導しました。

グエン‧ゴック‧チュン さん
O.N. PRECISION 代表取締役社⻑

写真

挑戦を重ねる姿勢が
製造現場を⾰新する原動⼒に

2026年8⽉8⽇、エスハイグループは、創⽴20周年を記念したシンポジウム「ベ
トナムの若者に、キャリアの地図を」をホーチミン市で開催しました。シンポ
ジウムでは、⽇本での技能実習を経て帰国し、現在はベトナムの⽇系企業で責
任者を務める修了⽣たちも登壇しました。
2027年4⽉より、技能実習制度は、⽇本国内の⼈⼿不⾜分野における⼈材の育成と確保を⽬的とする育成就労制度
へと移⾏されます。受け⼊れ企業には、採⽤した⼈材の技能を引き上げていく育成の責任が法令上求められます。
⼈材の確保だけではなく、⼈材のキャリアを⾒据えた採⽤へ  その⼿がかりは、すでにその道を歩いた⼈たちの
中にあります。

■進化を続ける技術⼒⸺そして⼯場⻑へ
その後は、成形機の改造や難しい成形条件の設定、
ボトル印刷や画像処理の技術も習得。技術部⻑を経
て製造部⾨も兼務し、現在は⼯場⻑として、また、
⽇本の親会社を含むグループの技術トップとして活
躍。彼が構築したIoT設備は⽇本とベトナムで100
台、画像処理検査ロボットは親会社⼯場で10台稼
働。さらには⽣産管理システムの内製化も進めてい
ます。

■ 「⼩さな⽬標の積み重ね」が⼈⽣を変えた
「ベトナムへ帰国したとき、私は⼩さな⽬標を⼀つ
ずつ⽴てました。⽇本語、技術の専⾨分野、⼈を管
理‧育成する⽅法をさらに学ぶことです」「毎⽇粘
り強く努⼒して実⾏した何百もの⼩さな⽬標が、私
を現在の⽴場へと導いてくれたのです」と振り返
り、先⽣や企業、家族への感謝を語りました。

■ 「⾃分がやります」の⼀⾔が道を拓いた
ルアンさんは、短期⼤学で⾃動化技術を学んだのち、
エスハイ‧KAIZEN吉⽥スクール（現JPC）を卒業し、
来⽇。帰国後、本多プラス（愛知県新城市）の元技能
実習⽣と結婚した縁で、本多プラスベトナムに⼊社。
当初は機械の保全‧修理を担当していました。
ある⽇、⾃動化機械が必要になったものの、導⼊が難
しい状況にあった際、「⾃分がやります」と申し出
て、短期間かつ低コストで機械を完成させ、周囲を驚
かせました。

業種  プラスチック成形
従業員数 ベトナム140名（⽇本350名）

業種   精密機械部品製造‧加⼯
従業員数 ベトナム50名 



ジャパン‧プロスキルズ‧カレッジ
専⾨学校（JPC）
ホーチミン校：620 Au Co Street, Bay Hien Ward, 
Ho Chi Minh City
本校：20, An Duong Vuong Street, 
Quarter 1, My Xuyen Ward, 
Can Tho City

お問い合わせ先 ベトナム⼈材教育機関

ESUHAI Co., Ltd. （エスハイ）
40/12 - 40/14 - 40/16 Ap Bac Street, Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, Vietnam
URL: https://esuhai-japan.jp/

ESUHAI Technology Co., Ltd.
（エステック）
620 Au Co Street, Bay Hien Ward, 
Ho Chi Minh City

エスハイグループは、「⽇本で⻑く成功キャリアを歩みたい！」
と望むベトナム若⼿⼈材を育成する教育機関グループです。

「若⼿⼈材を将来のプロに育てたい」⽇本企業に、ベトナムから⽇本語⼒とやる気の⾼い若者を。

創業20年‧総卒業⽣約20,000⼈が⽇本企業1,000社に就職した豊富な経験から、

⽇本企業の⼈材ニーズとベトナム⼈材のキャリアニーズをマッチングします。

［ベトナム教育免許‧海外労働者派遣免許‧⼈材紹介免許］

サービス系
現場⼈材

※写真はすべて当校学生・卒業生および受入れ企業様より提供されたものです。

ベトナム⼤卒⼈材 将来の⾼度専⾨職‧管理職候補に

製造系
     現場⼈材

旋盤作業、フライス加⼯、⾦属
プレス成形、溶接

惣菜製造、⽔産加⼯、⾷⾁加⼯、
包装作業

機械‧⼯場設備‧⾃動⾞や空調‧配管
などの保守点検

現場人材 ⾼い⽇本語⼒と成⻑意欲で現場活性化現場⼈材
［対象在留資格：技能実習/育成就労、特定技能］

［対象在留資格：特定技能］

将来の現場エキスパートとして⾼度現場⼈材

国際業務、営業担当など

営業担当者などのマッチング実績あり

貴社ニーズに応じて最適な募集方法をご提案

⾷品系
現場⼈材

メンテナンス系
    現場⼈材

建設系
現場⼈材

⾼齢者介護、障害者介護、外⾷
業、宿泊業、ビル清掃

建設機械施⼯、鉄筋施⼯、とび
作業、配管⼯事、内装仕上施⼯

［対象在留資格：技術‧⼈⽂知識‧国際業務］

運送 建設
バス運転者、トラック運転者、
タクシー運転者

建築‧⼟⽊の新設‧改修‧維持、
ライフライン設備の整備‧設置

⾃動⾞整備 外⾷
⽇常点検整備、定期点検整備、
特定整備、部品交換

飲⾷物調理、接客、店舗管理、
従業員管理

回路設計、PCBレイアウト、組
込みシステム開発、制御技術

PLC、ロボット制御、⾃動化設
計、ライン制御、センサー技術

理系⼈材

文系人材

建設･⼟⽊
    エンジニア

測量、構造設計、施⼯管理、地
盤解析、インフラ計画

ソフトウェア開発、データベー
ス管理、ネットワーク構築、テ
スト‧評価

CNC加⼯、CAM操作、材料加
⼯、品質管理、⽣産ライン操作
‧点検‧保守管理

CAD設計、3Dモデリング、図⾯
設計（CATIA‧SolidWorks‧
AutoCAD等）

　　　　エンジニア

化学
　　　　エンジニア

化学分析、材料開発、品質試験、
環境安全管理、性能評価

HVAC設計、産業電気設備の設
置‧点検‧保守管理、省エネ‧
空調改善

     エンジニア

機械(設計)
    エンジニア

機械(製造)
    エンジニア

デジタル･IT
    エンジニア

電気･電⼦
   エンジニア

ESUHAI ⽇本連絡事務所   担当: 岩渕
〒101-0047 東京都千代⽥区内神⽥1-5-16 アルテ⼤⼿町ビル5F
☎070-3280-6354∕☎03-5577-3268(代表)
✉iwabuchi@esuhai.com URL: esuhai-japan.jp

新潟県産業労働部雇⽤能⼒開発課   担当: ⼭本   ☎025-280-5270
新潟県とベトナム‧ビンロン省は、労働⼈材の派遣等について連携協⼒
する覚書を締結しています。エスハイはビンロン省政府と協⼒関係にあ
り、県省の取組を推進する実働機関として活動しています。


