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審査内容（要求内容） 配点

事業実施
能力

組織・運営
体制

提案したスケジュールにより、円滑に事業を行うことができる人
員配置・組織体制となっているか。

10

事業目的の
理解

事業目的を理解し、その実現に有効な方針（コンセプト）、内容
となっているか。

10

提案の事
業内容

共通事項
アドバイザー（説明会等講師含む）として、派遣先企業がえる
ぼし、くるみん認定を取得するために必要な知識、経験がある
者を確保できているか。

10

アドバイ
ザー派遣

えるぼし、くるみん認定に向け、それぞれ20社以上かつ業種や
地域に偏りのない支援対象企業を確保できる募集方法となっ
ているか。

10

想定する支援スキームや支援内容は、派遣先企業等の抱える
課題を解決し、えるぼし、くるみん認定の早期取得に向けた企
業内での取組を実践的に支援する効果が期待できるか。

20

アドバイザー派遣終了後も、企業内で女性が活躍できる職場
環境づくり及び仕事と子育ての両立できる職場環境づくりの持
続が中長期的に期待できる支援内容となっているか。

15

説明会・相
談会

一般事業主行動計画の策定に向けた説明会や個別相談会の
開催方法、時期、内容、集客方法等は工夫されたものになっ
ているか。

5

Ni-fuｌ認定未取得の企業も含め県内企業等へ幅広く働きかけ
を行う体制が確保できているか。

10

提案内容と見積額を比較考量し、費用対効果が期待できる
か。

5

新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業(Ni-fulゴール
ド認定企業)として登録しているか。

3

えるぼし又はくるみんとして認定されているか。 2

100

「若者・女性に選ばれる魅力ある企業創出事業」
業務プロポーザル審査基準一覧

審査項目

費用対効果

男女共同参画推進等
に関する取組への積
極性

合　　計


