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●ハラスメントに関するアンケート調査結果について 

１ 調査概要 

対 象 者：知事部局､企業局､議会事務局､各種委員会等※の正規職員 

※選挙管理委員会､人事委員会事務局、監査委員会事務局、労働委員会事務局 

対象期間：令和６年４月１日から回答日まで 

実施期間：令和７年５月 30 日（金）～６月 12 日（木） 

回 答 数：2,960 人（回答率：55.5％） 

 

２ 調査結果 

別紙のとおり 

  



（１）自分が受けたと感じたことがある        ※カッコ書きは R6 調査結果（以下同様） 

項目 ある ない 

パワーハラスメント 7.9％（8.6%） 92.1％（91.4%）

セクシャルハラスメント 1.1％（1.3%） 98.9％（98.7%）

妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント 0.7％（0.9%） 99.3％（99.1%）
 

【パワーハラスメント】 

 
 
  【セクシャルハラスメント】 

 

  【妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント】 

 

0.2

3.4

1.4

1.6

0.5

1.1

0.4

3.0

92.1

0.0 50.0 100.0

単位：％

感じたことがある人

身体的な攻撃

精神的な攻撃

人間関係からの切り離し

過大な要求

過小な要求

個の侵害

特別扱いの要求

その他

感じることはなかった

※複数回答可のため100％
を超える（以下同様） 82.8

3.9

13.3

0.0 50.0 100.0

国会議員
県議会議員
市町村議会
議員

職員

県民等

0.6

0.0

0.0

0.1

0.0

0.3

0.3

98.9

0.0 50.0 100.0

単位：％
性的及び身体上の事柄に
関する不必要な質問等
わいせつな文書、画像等の
閲覧、配布、掲示

うわさの流布

不必要な身体への接触等

交際・性的関係の強要

性差別意識等に基づく言動

その他

感じることはなかった

75.7

5.4

18.9

0.0 50.0 100.0

行為者（n=37）

国会議員
県議会議員
市町村議会
議員

職員

県民等

0.1

0.4

0.1

0.0

0.1

0.3

99.3

0.0 50.0 100.0

単位：％

制度等の利用を理由に不利
益な取扱いを示唆

制度等の利用を阻害する言
動
制度利用を理由に嫌がらせ
等
妊娠等を理由に不利益な
取扱いを示唆

妊娠等を理由に嫌がらせ等

その他

感じることはなかった

(0.5) 

(0.0) 

(0.1) 

(0.2) 

(0.1) 

(0.5) 

(0.3) 

(0.1) 

(4.1) 

(1.6) 

(2.1) 

(0.2) 

(1.3) 

(0.2) 

(2.7) 

100.0

0.0

0.0

0.0 50.0 100.0

単位：％行為者（n=22） 

行為者（n=256） 単位：％ 

単位：％ 

国会議員 
県議会議員 
市町村議会 
議員 

職員 

県民等 

(83.0) 

(3.9) 

(13.1) 

感じたことがある人 

(73.6) 

(7.5) 

(18.9) 

感じたことがある人 

(0.1) 

(0.2) 

(0.1) 

(0.0) 

(0.1) 

(0.5) 

(100.0) 

(0.0) 

(0.0) 



（２）自分以外の職員が受けていると感じたことや、相談を受けたことがある 

項目 ある ない 

パワーハラスメント 11.4％（11.6%）88.6％（88.4%）

セクシャルハラスメント 1.9％（2.1%） 98.1％（97.9%）

妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント 0.9％（0.9%） 99.1％（99.1%）
 
  【パワーハラスメント】 

 
 
  【セクシャルハラスメント】  

  
  【妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント】 
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（３）上司、部下、同僚に対して自分が行ったと感じたことがある 

項目 ある ない 

パワーハラスメント 0.9％（0.9%） 99.1％（99.1%）

セクシャルハラスメント 0.4％（0.2%） 99.6％（99.8%）

妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント 0.2％（0.2%） 99.8％（99.8%）
  
  【パワーハラスメント】 
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  【妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント】 
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