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昭和24年11月1日

設 置 目 的
（ 主 な 利 用 形 態 ・ サ ー ビ ス 内 容 等 ）

　地域密着型病院として、加茂・田上地域における高齢者医療の中心的な役割を担うとともに、外来
診療やリハビリテーションなど、地域に身近な医療を提供することを実現するために必要な医療機
能等を備える。

- -

令和６年４月１日　～　令和17年３月31日　（１１年間）

選 定 方 法 公募

期　　間 管理形態
（直営、管理委託、指定管理)

選定方法
（公募or非公募）

管理者名

- -

　・医業収益                             実績 ： 1,020,102千円　／   目標 ： 818,461千円 （達成率124.6％）
　・病床利用率                          実績 ： 60.1％　　      　／　 目標 ： 49.3％         （達成率121.9％）
　・入院患者数(１日平均)            実績 ： 48.1人　　　      ／　 目標 ： 39.4人         （達成率122.1％）
　・１人１日あたり入院診療単価   実績 ： 32,394円       　／　 目標 ： 34,045円      （達成率95.2％）
　・外来患者数(１日平均)            実績 ： 124.5人　　　    ／　 目標 ： 114.8人        （達成率108.4％）
　・１人１日あたり外来診療単価   実績 ： 12,207円　       ／　 目標 ： 10,462円      （達成率116.7％）

社会医療法人崇徳会

指定管理者管理施設の管理運営実績について 【対象年度：令和６年度】

評価担当課（施設所管課） 病院局経営企画課

施 設 名 新潟県立加茂病院
所在地 新潟県加茂市青海町1丁目9番1号
電話 0256-52-0701

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞURL https://www.sutokukai.or.jp/kamo-hp/

設 置 年 月

指 定 管 理 者

指 定 期 間

評価項目 評価の理由

利用促進やサービス向上のため
の取組が行われているか

　地元市と連携した市民講座や市報の連載等、各種広報の積極的な取
組みや、近隣高校への講師（医師、看護師）派遣を行っており、住民の
信頼度が向上している。
　移行直後の医療安全を確保するための診療制限等の影響を想定し、
病床利用率や入院患者数の目標を低めに設定していたが、県央基幹病
院からの回復期患者の受入れ促進による入院患者数の増加や上記の
地域との連携の取組等により、実績は目標を大きく上回り、地域密着型
病院としての役割を果たしている。

施設、設備及び備品の維持管理・
修繕が適切に行われているか

　施設担当の事務職員が作成する日次報告書による確認に加え、週１
回程度事務職員が院内見回りを行うことで、施設に異常がないか確認を
している。
　また、日々の診療に影響を与えないよう機器・設備の維持管理・修繕を
適切に実施している。

安定的な運営が行われているか

　指定管理移行直後に、職員配置の関係で急性期一般から地域一般に
変更した（※）ことにより、入院診療単価は目標値を下回ったが、県央基
幹病院からの回復期患者の積極的な受入れや、内科を中心とした新規
外来患者の積極的な受け入れ等の取組により患者数が増加した結果、
入院収益・外来収益共に目標を大きく上回った。
（※）令和７年４月から急性期一般に復帰。
　また、業務の効率化および適正人員配置による人件費削減に取り組
んでいる。

適切な管理と安全を確保できる組
織・体制となっているか

　移行初年度であり、採用難により充足していない職種もあるが、代替
職員の配置により医療提供に支障をきたさないよう対応している。
　病院長直轄の幹部会、および管理会議を中心に各専門委員会に責任
者を配置し、それぞれの委員会にてPDCAで業務改善やリスク分析を行
うことで患者の安全を確保するよう取り組んでいる。

その他（任意項目） -

特記事項 -

評　定 判定基準

C　（水準を下回る） 各項目の評価点数の平均が0.5未満

S  （水準を上回る） 各項目の評価点数の平均が2.5以上

A　（水準を達成） 各項目の評価点数の平均が1.5以上2.5未満

B　（水準をやや下回る） 各項目の評価点数の平均が0.5以上1.5未満
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