
資料６

１　施設名等

２　施設の概要

３　指定管理者

４　以前の管理者

５　管理運営実績（概要）

６　評価結果
区分 評定

Ⅰ 事業 A

Ⅱ 施設管理 A

Ⅲ 財務 A

Ⅳ 管理体制 A

Ⅴ

評　定 判定基準

C　（水準を下回る） 各項目の評価点数の平均が0.5未満

S  （水準を上回る） 各項目の評価点数の平均が2.5以上

A　（水準を達成） 各項目の評価点数の平均が1.5以上2.5未満

B　（水準をやや下回る） 各項目の評価点数の平均が0.5以上1.5未満

その他（任意項目） -

特記事項 -

施設、設備及び備品の維持管理・
修繕が適切に行われているか

　施設の老朽化により、日々の修繕対応等が必要となっている
が、早期復旧に努め、患者サービスの提供に支障を来たすこ
となく運営している。
　また、日々の診療に影響を与えないよう機器・設備の維持管
理・修繕を適切に実施している。

安定的な運営が行われているか

　県央地域の医療再編に伴う診療科の集約や医師の退職等
により、外来収益は計画を下回ったものの、県央基幹病院から
の回復期患者の積極的な受入れによる患者数増や、地域包
括ケア病床の増床による入院診療単価の増により入院収益は
計画を上回っている。
　また、委託契約の仕様見直しや契約先の切替え等により、費
用削減に取り組んでいる。

適切な管理と安全を確保できる組
織・体制となっているか

　移行初年度であり、採用難により充足していない職種もある
が、代替職員の配置により医療提供に支障をきたさないよう対
応している。
　また、患者の安全を確保する体制が整備されており、職員の
安全対策や資質向上にも取り組んでいる。

評価項目 評価の理由

利用促進やサービス向上のため
の取組が行われているか

　県央基幹病院からの回復期患者の受入れ促進や地元市・医
師会との連携に加え、広報活動を通じた地域住民の信頼獲得
に努めるなど、地域密着型病院としての役割を果たしている。
　また、吉田病院ナーシングセンターを開設し、訪問看護により
地域の医療ニーズに応えることで、地域包括ケアシステムの
構築に貢献している。

　・医業収益                              実績 ： 1,843,847千円　／    目標 ： 1,944,570千円（達成率94.8％）
　・病床利用率                           実績 ： 68.8％　　      　／    目標 ： 68.0％（達成率101.2％）
　・入院患者数(１日平均)             実績 ： 75.6人　　　      ／    目標 ： 74.8人（達成率101.1％）
　・1人1日あたり入院診療単価　   実績 ： 33,952円　       ／    目標 ： 31,411円（達成率108.1％）
　・外来患者数(１日平均)             実績 ： 269.2人　　    　／    目標 ： 297.9人（達成率90.4％）
　・1人1日あたり外来診療単価     実績 ： 13,203円　       ／    目標 ： 13,187円（達成率100.1％）

医療法人愛広会

指定管理者管理施設の管理運営実績について 【対象年度：令和６年度】

評価担当課（施設所管課） 病院局経営企画課

施 設 名 新潟県立吉田病院
所在地 新潟県燕市吉田大保町32番14号
電話 0256-92-5111

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞURL https://yoshida-hp.jp/

設 置 年 月

指 定 管 理 者

指 定 期 間

昭和30年10月1日

設 置 目 的
（ 主 な 利 用 形 態 ・ サ ー ビ ス 内 容 等 ）

　地域密着型病院として、燕・弥彦地域における高齢者医療の中心的な役割を担うとともに、外来
診療やリハビリテーションなど、地域に身近な医療を提供することを実現するために必要な医療機
能等を備える。

- -

令和６年４月１日　～　新病院建物稼働から10年間

選 定 方 法 公募

期　　間 管理形態
（直営、管理委託、指定管理)

選定方法
（公募or非公募）

管理者名

- -
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