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新潟県
にいがたけん

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する条例
じょうれい
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全
すべ

ての県民
けんみん

が、障害
しょうがい

の有無
う む

によって分
わ

け隔
へだ

てられることなく、等
ひと

しく基本的
きほんてき

人権
じんけん

を享有
きょうゆう

するかけがえのない個人
こ じ ん

としての尊厳
そんげん

が重
おも

んぜられ、相互
そ う ご

に人格
じんかく

と

個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

い、地域
ち い き

で支
ささ

え合
あ

いながら共
とも

に暮
く

らしていける社会
しゃかい

の実現
じつげん

は、

県民
けんみん

の願
ねが

いである。 

平成
へいせい

26年
ねん

に国
くに

が批准
ひじゅん

した障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に関
かん

する条約
じょうやく

は、障害者
しょうがいしゃ

の人権
じんけん

及
およ

び

基本的
きほんてき

自由
じ ゆ う

の享有
きょうゆう

を確保
か く ほ

し、障害者
しょうがいしゃ

の固有
こ ゆ う

の尊厳
そんげん

の尊重
そんちょう

を促進
そくしん

することを

目的
もくてき

としており、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

の実現
じつげん

のための措置
そ ち

等
とう

について定
さだ

めている。 

国
くに

においては、条約
じょうやく

の批准
ひじゅん

に先立
さ き だ

ち、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

の改正
かいせい

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

と

する差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

の制定
せいてい

等
とう

の法
ほう

整備
せ い び

が 行
おこな

われ、さらに、

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

については、事
じ

業者
ぎょうしゃ

による
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合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を義務
ぎ む

付
づ

ける等
とう

の改正
かいせい

が行
おこな

われ、令和
れ い わ

６年
ねん

に施
し

行
こう

された。 

このような状 況
じょうきょう

の中
なか

、本県
ほんけん

では、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず誰
だれ

もがお互
たが

いの

人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し、支
ささ

え合
あ

いながら共
とも

に生
い

きる地域
ち い き

社会
しゃかい

の実現
じつげん

を目指
め ざ

し、取
と

り組
く

んでいるところであるが、障害
しょうがい

や障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する理解
り か い

が十分
じゅうぶん

でなく、

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

その他
た

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵
しん

害
がい

する行為
こ う い

がなくならない

状 況
じょうきょう

である。 

私
わたし

たちは、改
あらた

めて条約
じょうやく

の趣旨
し ゅ し

を踏
ふ

まえ、障害
しょうがい

のある人
ひと

が受
う

ける制限
せいげん

や差別
さ べ つ

が、社会
しゃかい

における様々
さまざま

な障壁
しょうへき

（バリア）によって 生
しょう

じるものであることへの

理解
り か い

を深
ふか

め、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず誰
だれ

もが分
わ

け隔
へだ

てなく社会
しゃかい

に受
う

け入
い

れられ

る包摂
ほうせつ

（インクルージョン）の考
かんが

え方に基
もと

づく取組
とりくみ

を推進
すいしん

していかなければな

らない。 

ここに、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず全
すべ

ての県民
けんみん

が自分
じ ぶ ん

らしく生
い

きることができ

る共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

け、誰
だれ

もがまず共
とも

に育
そだ

ち、学
まな

び、県民
けんみん

一人一人
ひ と り ひ と り

が障害
しょうがい

や

障害者
しょうがいしゃ

についての理解
り か い

をより深
ふか

め、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するため、

この条例
じょうれい

を制定
せいてい

する。 

 

第
だい

１章
しょう

 総則
そうそく

 

（目的
もくてき

） 

第
だい

１条
じょう

 この条例
じょうれい

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

するため、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を定
さだ

め、県
けん

、県民
けんみん

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

の責務
せ き む

を明
あき

らかにするとともに、障害
しょうがい

を
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理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

するための基本
き ほ ん

となる事項
じ こ う

を定
さだ

めることによ

り、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

（昭和
しょうわ

45年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

84号
ごう

）、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の

推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

25年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

65号
ごう

。以下
い か

「法
ほう

」という。）その他
た

の関係
かんけい

法令
ほうれい

（新潟
にいがた

県
けん

福祉
ふ く し

のまちづくり条例
じょうれい

（平成
へいせい

８年
ねん

新潟
にいがた

県
けん

条例
じょうれい

第
だい

９号
ごう

）、新潟
にいがた

県
けん

手話
し ゅ わ

の普及
ふきゅう

等
とう

の推進
すいしん

に関
かん

する条例
じょうれい

（平成
へいせい

29年
ねん

新潟
にいがた

県
けん

条例
じょうれい

第
だい

55号
ごう

）その他
た

の

障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する施策
し さ く

に係
かか

る条例
じょうれい

を含
ふく

む。）と相
あい

まって、全
すべ

ての県民
けんみん

が、障害
しょうがい

の有無
う む

によって分
わ

け隔
へだ

てられることなく、相互
そ う ご

に人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いな

がら共生
きょうせい

する社会
しゃかい

の実現
じつげん

に資することを目的
もくてき

とする。 

 

（定義
て い ぎ

） 

第
だい

２条
じょう

 この条例
じょうれい

において、次
つぎ

の各
かく

号
ごう

に掲
かか

げる用語
よ う ご

の意義
い ぎ

は、それぞれ当該
とうがい

各
かく

号
ごう

に定
さだ

めるところによる。 

(1) 障害者
しょうがいしゃ

 身体
しんたい

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

（発達
はったつ

障害
しょうがい

を含
ふく

む。）その他
た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

（以下
い か

「障害
しょうがい

」と総称
そうしょう

する。）がある者
もの

であって、障害
しょうがい

及
およ

び社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

により継続
けいぞく

的
てき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受
う

ける状態
じょうたい

にある者
もの

をいう。 

(2) 社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

 障害
しょうがい

がある者
もの

にとって日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を 営
いとな

む上
うえ

で障壁
しょうへき

となるような社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、観念
かんねん

その他
た

一切
いっさい

のも

のをいう。 

(3) 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

 不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いを行
おこな

うこと又
また

は合理的配
ごうりてきはい
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慮
りょ

を行わない
お こ な わ な い

ことをいう。 

(4) 不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

的
てき

取扱
とりあつか

い 障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、財
ざい

、サービス若
も

しくは各種
かくしゅ

機会
き か い

の提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

する又
また

は提供
ていきょう

に当
あ

た

って場所
ば し ょ

若
も

しくは時間帯
じかんたい

等
とう

を制限
せいげん

する若
も

しくは障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

に対
たい

しては

付
ふ

さない条
じょう

件を付
つ

けること等
とう

により、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することを

いう。 

(5) 合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

 障害者
しょうがいしゃ

が現
げん

に社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としていることを

認識
にんしき

することができる場合
ば あ い

において、社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

に伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

でないときに、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、

必要
ひつよう

かつ合理
ご う り

的
てき

な配慮
はいりょ

を行
おこな

うことをいう。 

 

（基本
き ほ ん

理念
り ね ん

） 

第
だい

３条
じょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

を基本
き ほ ん

理念
り ね ん

として行
おこな

う。 

(1) 全
すべ

ての障害者
しょうがいしゃ

が、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と等
ひと

しく、基本的
きほんてき

人権
じんけん

を享有
きょうゆう

する主体
しゅたい

としてその尊厳
そんげん

が重
おも

んぜられ、その尊厳
そんげん

にふさわしい生活
せいかつ

を保障
ほしょう

される権利
け ん り

を有
ゆう

すること。 

(2) 全
すべ

ての障害者
しょうがいしゃ

が、どこで誰
だれ

と生活
せいかつ

するかについて選択
せんたく

の機会
き か い

が確保
か く ほ

され、

地域
ち い き

社会
しゃかい

において他
た

の人々
ひとびと

と共生
きょうせい

することを妨
さまた

げられないこと。 

(3) 全
すべ

ての障害者
しょうがいしゃ

が、不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

的
てき

取扱
とりあつか

いを受
う

けることなく、また、必要
ひつよう

な
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合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

が行
おこな

われ、社会
しゃかい

を構成
こうせい

する一員
いちいん

として社会
しゃかい

、経済
けいざい

、文化
ぶ ん か

その他
た

あらゆる分野
ぶ ん や

の活動
かつどう

に参加
さ ん か

する機会
き か い

が確保
か く ほ

されること。 

(4) 全
すべ

ての障害者
しょうがいしゃ

が、言語
げ ん ご

（手話
し ゅ わ

を含
ふく

む。）その他
た

の意思
い し

疎通
そ つ う

のための手段
しゅだん

及
およ

び情報
じょうほう

の取得
しゅとく

又
また

は利用
り よ う

のための手段
しゅだん

についての選択
せんたく

の機会
き か い

が確保
か く ほ

されると

ともに、意思
い し

決定
けってい

について必要
ひつよう

な支援
し え ん

が受
う

けられること。 

(5) 障害
しょうがい

のあるこどもが、保育
ほ い く

や教育
きょういく

の場
ば

で分
わ

け隔
へだ

てられることなく、一人
ひ と り

一人
ひ と り

の個性
こ せ い

に応
おう

じた適切
てきせつ

な支援
し え ん

が受
う

けられるとともに、地域
ち い き

社会
しゃかい

に包摂
ほうせつ

され

ることにより、全
すべ

てのこどもが障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

され、

身近
み ぢ か

な地域
ち い き

で共
とも

に育
そだ

ち、学
まな

び、成長
せいちょう

できること。 

(6) 全
すべ

ての県民
けんみん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

が、障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

についての理解
り か い

を深
ふか

めること。 

(7) 県
けん

、県民
けんみん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

及
およ

び市町村
しちょうそん

その他
た

関係
かんけい

機関
き か ん

が、それぞれの責務
せ き む

を果
は

た

すとともに、社会
しゃかい

全体
ぜんたい

で取組
とりくみ

を推進
すいしん

すること。 

 

（県
けん

の責務
せ き む

） 

第
だい

４条
じょう

 県
けん

は、前
ぜん

条
じょう

に定
さだ

める基本
き ほ ん

理念
り ね ん

（以下
い か

「基本
き ほ ん

理念
り ね ん

」という。）にのっと

り、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

して必要
ひつよう

な施策
し さ く

を策定
さくてい

し、及
およ

び

これを実施
じ っ し

する責務
せ き む

を有
ゆう

する。 

 

（国
くに

及
およ

び市町村
しちょうそん

との連携
れんけい

等
とう

） 

第
だい

５ 条
じょう

 県
けん

は、国
くに

及
およ

び市町村
しちょうそん

と連携
れんけい

して、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の
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推進
すいしん

に取
と

り組
く

むものとする。 

２ 県
けん

は、市町村
しちょうそん

が障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に取
と

り組
く

む場合
ば あ い

には、

市町村
しちょうそん

の求
もと

めに応
おう

じて、情報
じょうほう

提供
ていきょう

及
およ

び助言
じょげん

その他
た

の必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うもの

とする。 

 

（県民
けんみん

等
とう

の責務
せ き む

） 

第
だい

６条
じょう

 県民
けんみん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

（以下
い か

「県民
けんみん

等
とう

」という。）は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、

障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

についての理解
り か い

を深
ふか

めるとともに、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に寄
き

与
よ

するよう努
つと

めなければならない。 

２ 事業者
じぎょうしゃ

は、障害者
しょうがいしゃ

が社会
しゃかい

、経済
けいざい

、文化
ぶ ん か

その他
た

あらゆる分野
ぶ ん や

の活動
かつどう

に参加
さ ん か

す

る機会
き か い

が確保
か く ほ

されるよう、それぞれの事業
じぎょう

を 行
おこな

うに当
あ

たり、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の

除去
じょきょ

の実施
じ っ し

についての施設
し せ つ

の構造
こうぞう

の改善
かいぜん

及
およ

び設備
せ つ び

の整備
せ い び

、関係
かんけい

職員
しょくいん

に対
たい

する

研修
けんしゅう

その他
た

の必要
ひつよう

な環境
かんきょう

の整備
せ い び

に努
つと

めなければならない。 

 

（啓発
けいはつ

活動
かつどう

） 

第
だい

７条
じょう

 県
けん

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

について県民
けんみん

等
とう

の関
かん

心と理解
り か い

を

深
ふか

め、社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

が解
かい

消
しょう

されるよう、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に係
かか

る具体例
ぐたいれい

を示
しめ

すなど、必要
ひつよう

な啓発
けいはつ

活動
かつどう

を行
おこな

うものとする。 

 

（財政上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

） 

第
だい

８条
じょう

 県
けん

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

するため、必要
ひつよう

な財政上
ざいせいじょう
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の措置
そ ち

を講
こう

ずるよう努
つと

めるものとする。 

 

第
だい

２章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

 

（不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

的
てき

取扱
とりあつか

い） 

第
だい

９条
じょう

 何
なん

人
びと

も、不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

的
てき

取扱
とりあつか

いを行
おこな

ってはならない。 

 

（合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

） 

第
だい

10条
じょう

 県
けん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

は、その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行
おこな

うに当
あ

たり、障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びそ

の家族
か ぞ く

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

との建設
けんせつ

的
てき

な対話
た い わ

を通
つう

じて、合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

を行
おこな

わなけれ

ばならない。 

２ 県民
けんみん

は、前項
ぜんこう

の合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

に関
かん

し、県
けん

又
また

は当該
とうがい

事業者
じぎょうしゃ

から必要
ひつよう

な協 力
きょうりょく

を求
もと

められた場合
ば あ い

には、これに応
おう

ずるよう努
つと

めるものとする。 

 

第
だい

３章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための体制
たいせい

 

（相談
そうだん

） 

第
だい

11条
じょう

 県民
けんみん

等
とう

は、県
けん

に対
たい

し、次
つぎ

に掲
かか

げる相談
そうだん

（以下
い か

「差別
さ べ つ

相談
そうだん

」という。）を

することができる。 

(1) 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

すること。 

(2) 障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する障害
しょうがい

に関
かん

する言動
げんどう

であって、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に不快
ふ か い

の念
ねん

を 

起
お

こさせるものに関
かん

すること。 

２ 県
けん

は、差別
さ べ つ

相談
そうだん

を受
う

けたときは、必要
ひつよう

に応
おう

じ、次
つぎ

に掲
かか

げる措置
そ ち

を講
こう

ずるもの

とする。 
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(1) 相談
そうだん

者
しゃ

及
およ

び関係者
かんけいしゃ

に対
たい

し、情報
じょうほう

提供
ていきょう

、助言
じょげん

及
およ

び調整
ちょうせい

を行
おこな

うこと。 

(2) 第
だい

15条
じょう

の規定
き て い

によるあっせんの申立
もうした

てを支援
し え ん

すること。 

３ 差別
さ べ つ

相談
そうだん

に係
かか

る関係者
かんけいしゃ

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、県
けん

が行
おこな

う前項
ぜんこう

に

規定
き て い

する措置
そ ち

について協 力
きょうりょく

するものとする。 

 

（相談
そうだん

機関
き か ん

） 

第
だい

12条
じょう

 県
けん

は、県民
けんみん

等
とう

に対
たい

し、県
けん

内
ない

における差別
さ べ つ

相談
そうだん

に応
おう

ずる機
き

関
かん

（以下
い か

「相談
そうだん

機
き

関
かん

」という。）を周知
しゅうち

するものとする。 

２ 県
けん

は、県
けん

が設置
せ っ ち

する相談
そうだん

機
き

関
かん

のうち中心
ちゅうしん

的
てき

な役割
やくわり

を果
は

たす障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

擁護
よ う ご

センター（障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

、障害者
しょうがいしゃ

の養護者
ようごしゃ

に対
たい

する支援
し え ん

等
とう

に関
かん

す

る法律
ほうりつ

（平成
へいせい

23年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

79号
ごう

）第
だい

36条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

擁護
よ う ご

セン

ターをいう。以下
い か

同
おな

じ。）において、前条
ぜんじょう

第
だい

２項
こう

に規定
き て い

する措置
そ ち

に関
かん

する事務
じ む

（以下「相談
そうだん

支援
し え ん

」という。）のほか、他
た

の相談
そうだん

機
き

関
かん

に対
たい

する専門
せんもん

的
てき

及
およ

び技術
ぎじゅつ

的
てき

な援助
えんじょ

を行
おこな

うものとする。 

 

（地域
ち い き

相談
そうだん

員
いん

との連携
れんけい

） 

第
だい

13 条
じょう

 地域
ち い き

相談
そうだん

員
いん

（次
つぎ

に掲
かか

げる者
もの

をいう。）は、差別
さ べ つ

相談
そうだん

があったときは、

障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

擁護
よ う ご

センターに対
たい

し、第
だい

11 条
じょう

第
だい

２項
こう

に掲
かか

げる措置
そ ち

を求
もと

めること

ができる。 

(1) 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

法
ほう

（昭和
しょうわ

24年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

283号
ごう

)第
だい

12条
じょう

の３第
だい

１項
こう

の規定
き て い

によ

り委託
い た く

を受
う

けた同条
どうじょう

第
だい

３項
こう

に規定
き て い

する身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

員
いん
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(2) 知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

法
ほう

（昭和
しょうわ

35年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

37号
ごう

)第
だい

15条
じょう

の２第
だい

１項
こう

の規定
き て い

によ

り委託
い た く

を受
う

けた同条
どうじょう

第
だい

３項
こう

に規定
き て い

する知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

員
いん

 

(3) 前
ぜん

２号
ごう

に掲
かか

げる者
もの

のほか、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

をはじめとする障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその

家族
か ぞ く

その他
た

の者
もの

であって、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する熱意
ね つ い

及
およ

び

識
しき

見
けん

を有
ゆう

し、市町村
しちょうそん

から委託
い た く

を受
う

けて障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

から相談
そうだん

を受
う

けている者
もの

 

 

（広域
こういき

専門
せんもん

相談
そうだん

員
いん

） 

第
だい

14 条
じょう

 知事
ち じ

は、第
だい

12 条
じょう

第
だい

２項
こう

に規定
き て い

する相談
そうだん

支援
し え ん

並
なら

びに他
た

の相談
そうだん

機
き

関
かん

に対
たい

する専門
せんもん

的
てき

及
およ

び技術
ぎじゅつ

的
てき

な援助
えんじょ

に係
かか

る業務
ぎょうむ

を適正
てきせい

かつ確実
かくじつ

に 行
おこな

わせるため、

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

し優
すぐ

れた識
しき

見
けん

を有
ゆう

する者
もの

のうちから、

広域
こういき

専門
せんもん

相談
そうだん

員
いん

を委嘱
いしょく

することができる。 

２ 広域
こういき

専門
せんもん

相談
そうだん

員
いん

は、中
ちゅう

立
りつ

かつ公正
こうせい

な立場
た ち ば

で、誠実
せいじつ

にその業務
ぎょうむ

を行
おこな

わなけれ

ばならない。 

３ 広域
こういき

専門
せんもん

相談
そうだん

員
いん

は、職務
しょくむ

上
じょう

知
し

り得
え

た秘密
ひ み つ

を漏
も

らしてはならない。その職
しょく

を

退
しりぞ

いた後
あと

も、同様
どうよう

とする。 

 

（あっせんの申立
もうした

て） 

第
だい

15条
じょう

 障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

は、事業者
じぎょうしゃ

による障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

と

する差別
さ べ つ

に係
かか

る事案
じ あ ん

について、県
けん

による相談
そうだん

支
し

援
えん

を経
へ

てもなお解決
かいけつ

すること

が期待
き た い

できないと見込
み こ

まれる場合
ば あ い

は、知事
ち じ

に対
たい

し、当該
とうがい

事案
じ あ ん

を解
かい

決
けつ

するために
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必要
ひつよう

なあっせんを行
おこな

うべき旨
むね

の申立
もうした

てをすることができる。ただし、障害者
しょうがいしゃ

の家族
か ぞ く

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

は、障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

の意思
い し

に反
はん

することが明
あき

らかなときは

申立
もうした

てをすることができない。 

 

（協
きょう

議会
ぎ か い

によるあっせん） 

第
だい

16条
じょう

 知事
ち じ

は、前条
ぜんじょう

の規定
き て い

による申立
もうした

てを受
う

けた場合
ば あ い

において、必要
ひつよう

がある

と認
みと

めるときは、法
ほう

17 条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

協
きょう

議会
ぎ か い

（以下
い か

「協
きょう

議会
ぎ か い

」という。）に対
たい

し、当該
とうがい

事案
じ あ ん

を解決
かいけつ

するためのあっせん

を行
おこな

うよう求
もと

めるものとする。 

２ 協
きょう

議会
ぎ か い

は、前
ぜん

項
こう

の規定
き て い

によるあっせんの求
もと

めがあったときは、あっせん

部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

し、あっせんに係
かか

る事務
じ む

を行
おこな

わせるものとする。 

３ 協
きょう

議会
ぎ か い

は、第
だい

１項
こう

の規定
き て い

によるあっせんの求
もと

めがあったときは、当該
とうがい

事案
じ あ ん

を解
かい

決
けつ

するため、あっせんを行
おこな

うものとする。ただし、協
きょう

議会
ぎ か い

が、当該
とうがい

事案
じ あ ん

の性質上
せいしつじょう

あっせんを 行
おこな

うことが適当
てきとう

でないと認
みと

めるときは、この限
かぎ

りでな

い。 

 

（勧告
かんこく

） 

第
だい

17 条
じょう

 協
きょう

議会
ぎ か い

は、前
ぜん

条
じょう

第
だい

３項
こう

の規定
き て い

によるあっせんを行
おこな

った場合
ば あ い

におい

て、当該
とうがい

事業者
じぎょうしゃ

が、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく当該
とうがい

あっせんに従
したが

わないときは、知事
ち じ

に

対
たい

し、事業者
じぎょうしゃ

に対
たい

して障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずる

よう勧告
かんこく

することを求
もと

めることができる。 
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２ 知事
ち じ

は、前
ぜん

項
こう

の規定
き て い

による勧告
かんこく

の求
もと

めがあった場合
ば あ い

において、必要
ひつよう

があると

認
みと

めるときは、当該
とうがい

事業者
じぎょうしゃ

に対
たい

して障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に必要
ひつよう

な

措置
そ ち

を講
こう

ずるよう勧告
かんこく

することができる 

 

（公表
こうひょう

） 

第
だい

18 条
じょう

 知事
ち じ

は、前
ぜん

条
じょう

の規定
き て い

による勧告
かんこく

を受
う

けた事業者
じぎょうしゃ

が、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく

当該
とうがい

勧告
かんこく

に従
したが

わなかった場合
ば あ い

は、当該
とうがい

勧告
かんこく

の内容
ないよう

を公表
こうひょう

することができる。 

 

（施
し

行
こう

状 況
じょうきょう

の把握
は あ く

等
とう

） 

第
だい

19条
じょう

 県
けん

は、毎
まい

年
ねん

度
ど

、差別
さ べ つ

相談
そうだん

に係
かか

る事例
じ れ い

を分析
ぶんせき

するとともに、この条例
じょうれい

の

施
し

行
こう

の状 況
じょうきょう

を把握
は あ く

し、その結果
け っ か

を公表
こうひょう

する。 

２ 協
きょう

議会
ぎ か い

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

について、 

知事
ち じ

に対
たい

して意見
い け ん

を述
の

べることができる。 

３ 県
けん

は、前
ぜん

項
こう

に規定
き て い

する意見
い け ん

を踏
ふ

まえ、必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 

 

第
だい

４章
しょう

 雑則
ざっそく

 

（委任
い に ん

） 

第
だい

20条
じょう

 この条例
じょうれい

に定
さだ

めるもののほか、この条例
じょうれい

の施行
し こ う

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、

知事
ち じ

が別
べつ

に定
さだ

める。 

  

附
ふ

 則
そく
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この条例
じょうれい

は、令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

１日
たち

から施行
し こ う

する。 


