
補助金の概要  ※事業例は裏面をご参照ください。 

≪業務効率化に関すること≫ 

区分 補助対象事業者 補助対象事業 補助率等 

実
装
的
な
事
業 

トラック事業者 

荷主事業者 

次のいずれかの項目に該当する県内で行われる事業 

① 物流コストの適正化に資する取組 

② 荷待ち時間短縮や輸送の効率化に資する取組 

③ 荷役作業の負担軽減に資する取組 

④ 業務効率化に係る計画を策定するための専門家へ

の相談 

⑤ その他、知事が必要と認める取組 

【補 助 率】 

２分の１以内 

【補助金額】 

上限３００万円 

実
証
的
な
事
業 

複数の荷主事業
者又は 
トラック事業者
及び荷主事業者 
で構成されるグ
ループ 

輸配送の共同化等、グループが連携して行う物流効率

化・連携促進に資する取組であって、次のいずれかの

項目に該当する県内を起点に行われる事業 

① トラック１台あたりの積載量の増加 

② ドライバー１人当たりの運行時間短縮 

③ 荷待ち時間等、ドライバーの拘束時間の短縮 

④ その他、物流体制の維持にあたっての諸課題の

解決を図る取組 

【補 助 率】 

２分の１以内 

【補助金額】 

上限３００万円 

≪人材確保に関すること≫ 

補助対象事業者 補助対象事業 補助率等 

トラック事業者 

バス事業者 

タクシー事業者 

運転代行事業者 

関係団体 

次のいずれかの項目に該当する県内で行われる事業 

① 若年層・女性その他の多様な人材の確保・活躍の促進

に資する環境整備のための取組 

② 2024 年問題の解決に向け、運輸業の魅力向上・関係者

の理解の醸成を図る取組 

③ その他、知事が必要と認める取組 

【補 助 率】 

２分の１以内 

【補助金額】 

上限５０万円 

 

事業期間  交付決定日から令和９年２月２６日まで ※申請期間：令和８年 12 月 28 日まで 

申請方法・申請先 事前に申請の内容等について、裏面の問い合わせ先まで相談をお願い致します。 
 

申請方法などの詳細は下記リンクをご参照ください。 

https://www.pref.niigata.lg.jp/site/koutsuseisaku/0656278.html 
 

 

 
 

社会経済活動を支える物流を将来に渡って維持・確保するため、新潟県では、県内の運輸

事業者又は荷主事業者が行う業務効率化や職場環境整備に向けた取組を支援します。 

新潟県運輸人材確保・業務効率化推進事業費補助金 
のご案内  



補助金対象事業例 
 

〇業務効率化に関すること 
 

 

  

 

 

 

 
 

  

  

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

〇人材確保に関すること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

荷待ち時間短縮や輸送の効率化に資する取組 

 

例：予約受付システム・配車計画システムの導入 
公共施設等への宅配ボックスの設置 

物流コストの適正化に資する取組  

 例：ロボット点呼、労
務管理システム、
在庫管理システム
の導入 

荷役作業の負担軽減に資する取組 

 

輸配送の共同化等、グループが連携して行う物流効率化・連携促進に資する取組 

例：倉庫内ピッキン
グ作業にかかる搬
送ロボットの導
入、仕分け作業の
デジタル化（RFID
等） 

例：・共同配送（混載等）の実施 … トラック１台あたりの積載量の増加させることにより、輸送を効率化 
・中継輸送の実施 … 中継拠点を置き、輸送を分担することにより、ドライバーの運転時間を短縮 
・レンタルパレットの共同利用 … 各社のパレットを共通化することにより、積み替え等の手間を削減 

実
装
的
な
取
組 

実
証
的
な
取
組 

問い合わせ先 
新潟県交通政策局交通政策課 
TEL：025-280-5109 FAX：025-284-5042 
E-mail：ngt170060@pref.niigata.lg.jp 

出典：国土交通省「令和３年度物流・配送会社のための物流 DX 導入事例集～中小物流事業者の自動化・機械化やデジタル化の推進に向けて
～」、「令和４年度中小物流事業者のための物流業務のデジタル化の手引き」、「オフィス・商業施設などにも宅配ボックスを設置しやすく！」 
（https://www.mlit.go.jp/seisakutokatsu/freight/seisakutokatsu_freight_mn1_000018.html） 
(https://www.mlit.go.jp/common/001253058.pdf) 

若年層・女性その他の多様な人材の確

保・活躍の促進に資する環境整備のための

取組 
 

例：女性専用の休憩室、更衣室、トイレの整
備、託児スペースの設置 

2024 年問題の解決に向け、運輸業の魅力向

上・関係者の理解の醸成を図る取組  
 

例：啓発用リーフレット等の作成、車両外観の整
備（ラッピング等）、セミナー等の開催 

︻
共
同
化
□
取
組
︼ 

︻
標
準
化
□
取
組
︼ 


