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医師の働き方改革への対応検討の枠組（案）

(1)構成員：県内全病院（123病院、歯科除く）、

県医師会・勤改センター、病院協

会、県、（オブザーバー新潟労働局）

(2)主な議題

医師の働き方改革に関する情報共有

①制度や手続き、支援事業等

②医師の勤務実態と主な課題

③取組の進捗状況と今後の方向性等

④国や労働局等との調整・要望等

１．医師の働き方改革連絡会

３．新潟市輪番体制の見直し検討会

(1)構成員：新潟市内の輪番病院、新潟大学医学部担当教授、市医師会、県医師会・勤改センター、

新潟市、県、（オブザーバー新潟労働局）

(2)検討課題：医師の働き方改革に対応できる①医療資源の集約化と機能分化、②休日・夜間の救

急医療体制の確保、③大学等からの医師派遣、④宿日直許可、36協定への対応等

(1)構成員：地域医療構想調整会議から10病院、新潟

大学医学部、県医師会・勤改センター、

病院協会、県、（オブザーバー新潟労働局）

(2)検討課題

医師の働き方改革に対応できる

①医療資源の集約化と機能分化

②休日・夜間の救急医療体制の確保

③周産期医療の確保

④大学等からの医師派遣

⑤宿日直許可、36協定への対応

⑥国や労働局等との調整・要望等

２．医師の働き方改革実務検討会
※県単位の調整会議として位置づけ
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医師の働き方改革への対応検討のスケジュール（案）

３月 ４月 ５月 ６月 ７月

医師の働き方連絡会 関係者説明

医師の働き方改革実務
検討会
※県単位の調整会議と
して位置付け

対応案の検討

新潟市輪番体制見直し
検討会

対応案の検討

国への要望 （仮）●

第１回 第２回

（随時開催）
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第１回


