
新潟県厚生農業協同組
合連合会(JA新潟厚生連)

一日就業体験・見学随時受付中！

薬剤師の募集要項
➢ 雇用形態：正職員
➢ 配属予定：左記のいずれかの病院
➢ 選考方法：個別面接、適性試験
➢ 勤務時間：8時30分~17時00分（施設により交替勤務等あり）
➢ 基 本 給 ：217,500円~398,680円 ※下限は新卒者の基本給
➢ 昇 給：原則、年1回（7,000~8,000円）
➢ 賞 与：年2回
➢ 休日休暇：4週8休制度。年間休日約120日。
➢ 福利厚生：退職金制度、特別休日3日取得可能、人間ドック受診

  料助成、歯科検診受診無料、結婚休暇、出生サポー
  ト休暇、忌引休暇、体力づくり施設利用料助成、財
  形貯蓄制度、慶弔見舞金制度、休職制度とは別に私
傷病休暇180日など。

➢ 応募方法：マイナビ2027よりエントリー
➢ そ の 他 ：奨学金返還支援制度あり

  男性職員育休取得率82.2%（令和6年度実績）  

近年の薬剤師採用状況
➢ 令和8年度入職：6人（予定）

➢ 令和7年度入職：4人

➢ 令和6年度入職：3人

採用に関するお問合せ
➢ 担当者名：小林
➢ 電話：025-211-2715
➢ メール：

jinji@niigata-kouseiren.jp

みなさまの健康と心の支えに

＜運営病院＞
糸魚川総合病院（糸魚川市大字竹ヶ花457番地1）
けいなん総合病院（妙高市田町2丁目4番7号）
上越総合病院（上越市大道福田616番地）
柏崎総合医療センター（柏崎市北半田2丁目11番3号）
小千谷総合病院（小千谷市大字平沢新田111番地）
長岡中央綜合病院（長岡市川崎町2041番地）
新潟医療センター（新潟市西区小針3丁目27番11号）
豊栄病院（新潟市北区石動1丁目11番地1）
あがの市民病院（阿賀野市岡山町13番23号）
村上総合病院（村上市緑町5丁目8番1号）
佐渡総合病院（佐渡市千種161番地）

※左記の病院単位で掲載している場合がありますので併せてご覧ください



村上総合病院

病院理念
診療を受ける皆様に生老病死のすべての局面に寄り添いながら

優しく質の高い医療を提供します。

アピールポイント
✓ 院内保育園があり、子育ても安心です。
✓ 2020年に新築移転したばかりの新しく綺麗な病院です。
✓ スタッフ同士、顔が見える良好な関係の中でチーム医療  

を実践しており、良い環境で働いています。
✓ サークル活動が盛んです。
✓ 薬の専門家として、医療チームの一員として、患者さんに

最善の治療を提供できる薬剤師という仕事は本当に魅力的
です。

✓ 瀬波温泉まで車で3分。美しい日本海の景色と温泉で 癒
されます。

✓ 酒・鮭・人情(なさけ)のまち、村上市で待っています。

病院データ
院長：杉谷 想一 病床数：199床 診療科目：23科
施設認定：・救急告示病院・へき地医療拠点病院・災害拠点病院

・臨床研修指定病院（基幹形・協力型）
・原子力災害医療協力機関

併設施設：・村上総合病院健診センター・訪問看護ステーション
むらかみ・村上総合病院居宅介護支援事業所

・介護医療院むらかみ（令和８年６月開設）
院内保育：村上総合病院 よつば保育園（認可外保育受理施設）
薬剤部長：西 大法 薬剤師数：8人

住所：〒958-8533 新潟県村上市緑町５丁目８番１号
電話：0254-53-2141（代）

薬剤師の募集要項
➢ 新潟県厚生連のHPを参照してください。

https://www.niigata-kouseiren.or.jp/

採用に関するお問合せ
〒951-8116 

新潟市中央区東中通一番町86番地109
新潟県厚生農業協同組合連合会 人事部人事課

電話：025-211-2715（直通）
メール：jinji@niigata-kouseiren.jp

優しい医療をとどける「北の砦」

新潟県厚生連
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病院所在地
〒950-3327 新潟県新潟市

北区石動1-11-1

病院理念
地域の中核病院として
心温まる医療を提供し

医療・福祉を積極的に
推進する。

メッセージ
 ・医療スタッフと

近い距離で連携でき、
「顔の見える」環境が
魅力です。

・小人数なので、
チームワークよく
仕事をしています。

・医療チームでは
多職種と密に連携でき
学びながら成長できます。

病院データ https://www.toyosaka-hospital.jp

院長：関 慶一 病床数：199床 診療科目：8科
薬剤部長：小田 忍 薬剤師数：5人
電話：025-286-2311（代）

薬剤師の募集要項 ※転職者、第二新卒者ＯＫ

新潟県厚生連のホームページを参照してください。
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/

採用に関するお問合せ
担当：人事部人事課 電話：025-211-2715（直通）
メール：jinji@niigata-kouseiren.jp

新潟県厚生農業協同組合連合会（JA新潟厚生連）

豊栄病院 薬剤部

役割・方向性・キャッチフレーズ

医療チーム（ICT）の様子 →
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https://www.toyosaka-hospital.jp/
https://www.toyosaka-hospital.jp/
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/
mailto:jinji@niigata-kouseiren.jp
mailto:jinji@niigata-kouseiren.jp
mailto:jinji@niigata-kouseiren.jp


KOBARIベーカリー
麦香(むぎか)では、
毎日焼きたてのパンを
20～25種類販売しています。

院内にパン屋さん

メッセージ新潟県厚生農業協同組合連合会（JA新潟厚生連）

新潟医療センター 薬剤部

病院所在地

病院データ https://www.niigata-medical.jp/

病院長 ：吉澤 弘久 病床数 ：265床
診療科目：29診療科 薬剤部長：本間 健道
薬剤師数：11人 電話(代)：025-232-0111

薬剤師の募集要項 ※転職者、第二新卒者 OK

新潟県厚生連のホームページを参照してください。
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/

近年の当院
薬剤師入職状況
2022年：1人
（県内大学卒）
2024年：1人
（県外大学卒）

採用に関するお問合せ
担当：人事部人事課 電話：025-211-2715（直通）
メール：jinji@niigata-kouseiren.jp

みんな話しやすくて
居心地のいい職場です。
実習や見学に来たら
分かるはずなのでぜひ！

(3年目薬剤師)

子育てしながら働くって
大変そう、と思っていたけど、
先輩方のフォローで安心して
復帰できました。
柔軟な勤務のおかげで家庭と
仕事の両方を大事にできる
環境です。薬剤師としての
成長も続けられています。

〒950-2022 新潟市西区小針3丁目27番11号

病院の理念

基本方針

1. 私たちは、安全で質の高い医療の提供に努めます。
2. 私たちは、利用する方々の権利を尊重し、信頼される
医療人をめざして研鑽に努めます。
3. 私たちは、地域が必要とする安心と満足の得られる、医
療・保健・福祉の充実を図るため、健全な運営に努めます。

生命の尊重と人間愛を基本として、地域社会の
医療・保健・福祉に貢献することをめざします。

【先輩が優しくて相談しやすい】

【育休明けも無理なく継続できています】

※ イラストは 一部演出を含みます。
リアルは見学でお確かめください。

https://www.niigata-medical.jp/
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＜病院データ＞
➢ 病院長：藤森勝也
➢ 薬剤部長：石井貴之
➢ 病床数：156床（一般病床52床、地域包括ケア病床
104床、介護医療院54床）、介護老人保健施設「五
頭の里」（50床）

➢ 診療科：17科
➢ 薬剤師数：7名、調剤助手：2名、事務員：1名

＜病院所在地＞
新潟県阿賀野市岡山町13番23号

＜病院理念＞
私たちは、地域住民のいのちを守り、人と人とのふれあいを大
切にし、皆様から親しまれ、信頼され、安心される病院を目指
します。

＜薬剤部よりメッセージ＞

当院の薬剤部は患者様の丁寧な薬
剤管理に力を入れています。今後
は病棟における薬剤管理指導や病
棟薬剤業務、チーム医療への積極
的な参画の拡大を進めたいと考え
ています。早期から多くの分野に
携わるチャンスがあります。ぜひ
お待ちしています！

採用に関するお問合せ
担当：人事部人事課 電話：025-211-2715（直通）
メール：jinji@niigata-kouseiren.jp

薬剤師の募集要項 ※転職者、第二新卒者ＯＫ
新潟県厚生連のホームページを参照してください。
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/

阿賀野市は新潟県の下越地方にあり新
潟市から約20km、車で約30分の距離
にあります。
当院の近くには五頭山や五頭温泉郷が
あり自然豊かな環境です。また、国の
天然記念物に指定されている瓢湖があ
り、「白鳥の湖」として県内でも有数
の観光地となっています。

新潟県阿賀野市内で唯一の総合病院であり、公設民営の病院としてJA新
潟県厚生連が運営しています。地域の中核病院として急性期、慢性期、
回復期医療を幅広く手がけています。

当院HPも
参照ください
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病院

薬剤師の

1日

朝礼

病院の理念

地域の中央病院として皆様の健康を守る為

良質で心温まる医療を提供し

予防・保健・福祉活動を積極的に推進いたします

無菌調製
服薬指導

カンファレンス

14:00

8:30

9:00

11:30

薬剤師各種認定資格

・外来がん治療薬剤師

・外来がん治療専門薬剤師

・日本糖尿病療養指導士

・N S T専門療法士

・医療薬学指導 ･専門薬剤師

・緩和薬物療法暫定指導薬剤師

各種認定取得や男女ともに

育休制度も充実しております

見学だけでもどうぞお越しください

16:00

長岡中央綜合病院

所在地 ：〒940 -8653長岡市川崎町2041番地

電話番号：0 2 5 8 - 3 5 - 3 7 0 0

帰宅

調剤



病院所在地
〒947-8701 新潟県小千谷市大字平沢新田１１１番地

病院理念
いつでも、だれでもが安心し受診できる身近な病院として、地
域に密着した医療、保健、福祉活動をします。

病院の基本方針
1.地域に根ざした病院づくり
当院は、地域に根ざした病院づくりを進めるため、医療・保
険・福祉との連携を密にし、多様化するニーズに応える。

2.良質な医療の提供
当院は、地域の中心的な病院として、患者中心の良質な医療
を提供する。

3.保険・福祉活動の推進
当院は、地域住民の健康を守るため、健康・福祉活動を積極
的に推進する。

メッセージ
・新幹線の駅も遠くなく、東京の
学会などにも出かけやすいです
。休みも融通をきかせていただ
き、子育て世代にも働きやすい
です。

・経験豊富な人材が多数在籍しています。困ったことがあれば皆
でサポートする元気な職場です。地域に根付いた医療を一緒に
支えてくれる方を募集中です。

病院データ https://www.ojiya-ghp.jp

院長 ：柳 雅彦
薬剤部長：森平 真
薬剤師数：１０人
病床数 ：１９９床（一般１９９床）、介護医療院８０床
診療科目：１６科

薬剤師の募集要項 ※転職者、第二新卒者ＯＫ

新潟県厚生連のホームページを参照してください。
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/

近年の薬剤師採用状況（厚生連として）

➢2024年：3人 ➢2025年：4人 ➢2026年：6人（予定）

採用に関するお問合せ
担当：人事部人事課 電話：025-211-2715（直通）
メール：jinji@niigata-kouseiren.jp

 新潟県厚生農業協同組合連合会

 小千谷総合病院 薬剤部
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病院所在地
〒945-8535 新潟県柏崎市北半田2-11-3

病院理念
患者さんが最善の医療を受けられるように努力します
温もりのある医療を提供します
患者さんの知りたいと思う気持ちを大切にします

メッセージ
 ・明るい先輩と後輩、事務員さんに囲まれ毎日楽しく働いて

 います。【10年目】
・明るく前向きな気持ちになれる職場です！【２年目】
・わからないことをすぐに聞くことができる
 優しい先輩方ばかりです！【１年目】

病院データ https://www.kashiwazaki-ghmc.jp/

院長：相田 浩 病床数：293床 診療科目：15科
薬剤部長：渡辺 一也 （東邦大学卒） 薬剤師数：9人
電話：0257-23-2165（代）

薬剤師の募集要項 ※転職者、第二新卒者ＯＫ

新潟県厚生連のホームページを参照してください。
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/

近年の当院薬剤師入職状況
2022年：1人（県内大学卒） 2023年：1人(県外大学卒)
2025年：1人（県内大学卒） 2026年：1人(県内大学卒)

採用に関するお問合せ
担当：人事部人事課 電話：025-211-2715（直通）
メール：jinji@niigata-kouseiren.jp

新潟県厚生農業協同組合連合会（JA新潟厚生連）

柏崎総合医療センター 薬剤部
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病院所在地
〒943-8507 新潟県上越市大道福田616

病院理念
患者さまの権利を守り、人に優しい良質な医療を提供します。
医療を通じて上越地域の発展に貢献します。

病院方針
1. 人にやさしい病院
2. 地域に開かれた病院
3. 地域に貢献する病院

メッセージ
 ・各世代、得意分野など様々な方がいるので、困ったときに
すぐ相談できるし、この環境は

 安心感がありますよ。【３年目】
・一緒に働きましょう！
 お待ちしています！【２年目】
・1年目から病棟に行けるので、早く
 多くの患者さんと関わりたい人は
 是非来てください。【１年目】

病院データ https://joetsu-hp.jp/

院長：篭島 充 病床数：313床 診療科目：27科
薬剤部長：山本 剛（新潟薬科大学卒） 薬剤師数：15人
電話：025-524-3000（代） （定時除く）

薬剤師の募集要項 ※転職者、第二新卒者ＯＫ

新潟県厚生連のホームページを参照してください。
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/

近年の当院薬剤師入職状況
2022年：1人（県外大学卒） 2024年：1人（県外大学卒）
2025年：1人（当院で実習）、1人（定時職員）

採用に関するお問合せ
担当：人事部人事課 電話：025-211-2715（直通）
メール：jinji@niigata-kouseiren.jp

新潟県厚生農業協同組合連合会（JA新潟厚生連）

 上越総合病院 薬剤部

＜写真＞ 2026.1 撮影
 上部：７階から見える

南葉山、妙高山等
右：集合写真（一部）
 助手さんも一緒に

https://joetsu-hp.jp/
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病院所在地
〒941-8502 新潟県糸魚川市大字竹ヶ花457番地1

病院理念
1.私たちの病院は、医療・保健・福祉をとおして
地域社会へ貢献します。

2.私たちは、病院での仕事をとおして自己を高めます。

病院方針
1.患者中心の医療・福祉を推進します。
2.医療の質の向上をめざします。
3.地域との連携を進めます。
4.糸魚川地域の急性医療をにないます。
5.健全経営を行ないます。

採用に関するお問合せ
担 当：人事部人事課
電 話：025-211-2715（直通）

メール：jinji@niigata-kouseiren.jp

病院データ
https://www.itoigawa-hp.jp/

院長 山岸 文範
病床数 １９９床
診療科目 ２０科
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「差別なく全ての市民に医療を届ける」という使命（＝ミッション）があり
始まった病院です。開業から88年、地域とともに歩んでまいりました。
当院、薬剤部は幅広い業務(調剤業務・服薬指導・病棟業務・抗がん剤など)に

関わることができ、薬剤師としての総合力が身につく環境です。
地域医療ならではの責任とやりがいを感じたり、またチーム医療の一員として

医師や看護師、栄養士、リハビリ職等と連携し、大切な役割がある現場です。
薬剤師としてのキャリアを、この糸魚川総合病院で一緒に築いていきませんか？

ヒスイに始まり、カニやあんこう、
お米にお酒・・・自然豊かな
『ジオパーク糸魚川へ』…
ぜひ一度、お立ち寄りください♪

mailto:jinji@niigata-kouseiren.jp
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/
https://www.itoigawa-hp.jp/


新潟県厚生農業協同組合連合会

佐渡総合病院 薬剤部

病院所在地
〒952-1209 新潟県佐渡市千種161

病院理念
私たちは、島民の皆様とともにあり、医療を通じて、生き
甲斐のある人生作りに役立ちたいと思います。

病院方針
1.患者さんを中心に、人権を尊重し、誠心誠意の奉仕をする。
2.健全経営を基礎に、たゆみない自己研鑽で、地域の基幹病
院として最善の医療を目指す。
3.医療、福祉、保健の分野で、関係機関と良き連携を保ちつ
つ、地域に開かれた活動により島民に役立つ。

メッセージ
➢ 多職種の連携を重視しており、あらゆる場面でチームの一員と

して活動しています。チーム医療を通して薬の専門家として診
療に大いに貢献できていると感じています。（4年目）

➢ 多くの診療科や多岐にわたる業務を経験することができ、幅広
い知識や技術を習得する環境が整っています。薬剤師として
日々成長できていると実感しています。（2年目）

病院データ
➢ 開設者 新潟県厚生農業協同組合連合会
➢ 院長 佐藤賢治
➢ 薬剤部長 霍間尚樹
➢ 薬剤師数 16名
➢ 病床数 354症
➢ 診療科目 内科、精神科、神経内科、呼吸器内科、消化器内科、

循環器内科、小児科、外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、
眼科、泌尿器科、産婦人科、耳鼻咽喉科、歯科、他

近年の薬剤師採用状況
➢ 2026年：1人（新潟薬科大学卒）
➢ 2025年：1人（北海道医療大学卒）
➢ 2023年：1人（北里大学卒）

薬剤師の募集要項 ※転職者、第二新卒者ＯＫ

新潟県厚生連のホームページを参照してください。
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/

採用に関するお問合せ
担当：人事部人事課 電話：025-211-2715（直通）
メール：jinji@niigata-kouseiren.jp

島内のスポーツイベントに
チームを組んで出場しました

https://www.niigata-kouseiren.or.jp/
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/
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